ZAKLADNE KRITERIA PRE TVORBU
CENTIER VCASNEJ INTERVENCIE (CVI)

VYCHODISKO VGASNEJ INTERVENCIE

Zasadnu ulohu vo vyvoji dietata predstavuju prvé tri roky zivota. V tomto obdobi Zivota si kompenzacné me-
chanizmy mozgu tak obrovské, Ze umoznuju najlepSie rozvintt nahradné mechanizmy i u tych deti, ktoré maju
v niektorej oblasti vyvoja vazne znevyhodnenie. Napriek tomu, Ze mozog je schopny vytvarat si nové nervové
spojenia po cely zivot, Clovek sa najrychlejSie rozvija a najlepSie prispdsobuje zmenam v rannom detstve
(podla www.rannapece.cz)

1. VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

Véasna intervencia = v€asné (niekedy uz v prenatalnom vyvine) zasahy alebo postupy podporujuce rodinu
s dietatom s indikovanym rizikom vyvinu pri jeho rozvoji.

Ciel'ova skupina = Rodiny s detmi vo veku 0 — 7 rokov, priom deti, pre ktoré je véasna intervencia urCena
mobzeme rozdelit do dvoch zékladnych skupin:

Deti s diagnostikovanym rizikom vyvinu — sem patria najma deti s: chromozomovymi aberdciami/ gene-
tickymi poruchami, neurologickymi poruchami, kongenitalnymi malformaciami, vrodenymi chybami metabo-
lizmu, senzorickymi poSkodeniami, atypickymi vyvinovymi poruchami, deti postihnuté pdsobenim toxinov, deti
s chronickymi a infekénymi chorobami

Deti s potencialnym rizikom vyvinu — pre tito skupinu deti sa uvadza dihy zoznam rizikovych faktorov,
ktoré mozu spdsobit zaostavanie vo vyvoji (napr. nedostatocna prenatalna starostlivost).

2. CIELE VCASNEJ INTERVENCIE

Poskytnutie v€asnej podpory rodine formou komplexnych sluzieb na baze dihodobého sprevadzania.

Pod vEasnou podporou rozumieme:

=>» V prenatdlnom §tadiu vyvinu, ked je jasné, Ze sa narodi dieta s rizikovym vyvinom (napr. dg. Downov syn-
drom), v takom pripade by mal gynekoldg rodinu/matku nakontaktovat na CVI, resp. na iné odborné sluzby
(ambulancia pre deti s Downovym syndrémom) alebo svojpomocné/podporné skupiny;

=» Po narodeni dietata a naslednom stanoveni diagndzy dietata (DMO, somatické, senzorické postihnutie) by
mal pediater odporugit rodine navétivit CVI, resp. iné odborné pracovisko (CSPP...)

=» V neskorSom obdobi, v pripadne nejasnej etioldgie a diagndzy by mal pediater alebo aj rodic, ktory ma
podozrenie, dostat informéciu o sluzbach CVI.

=» Vasna znamena kedykolvek, ked' sa problém vyskytne alebo zisti, pripadne sa v rodine vyskytne krizova
situdcia (pri vychove dietata so Specialnymi potrebami sa ¢asto cyklicky opakuje napr. vztahové problémy
medzi partnermi a pod.).



Pod komplexnymi sluzbami rozumieme:

=» VCasna psychologicka, liecebno-pedagogicka, logopedickd, rehabilitatna a socidlna diagnostika, ktora
nadvazuje na zakladnu lekarsku diagndzu;

Stanovenie, uskutocriovanie a priebezné vyhodnocovanie individualneho planu rozvoja dietata vo vSet-
kych relevantnych oblastiach (motorickej, senzorickej, komunikacnej, samoobsluznej, socializacnej)
Sluzby VI su orientované na dieta v kontexte vSetkych Clenov primarnej a SirSej rodiny, ako aj SirSieho
okolia rodiny so znevyhodnenym dietatom. Sluzby VI su teda zamerané na celu rodinu;

CVI sprostredkuva sluzby ostatnych odbornikov a Specializovanych pracovisk, o ktorych vedie aktualny
zoznam a priebezne s nimi komunikuije;

CVI spolupracuije s lekarmi, ktori maju dieta s postihnutim vo svojej starostlivosti.

CVI spolupracuije s rodicovskymi organizaciami a svojpomocnymi skupinami, ale aj inym odbornymi insti-
tlciami v oblasti osvety a zvySovania verejného povedomia o potrebe VI.
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Pod dlhodobym sprevadzanim rozumieme:

Pracovnik CVI mdze fungovat pre rodinu ako tzv. klticovy pracovnik:

=» Poskytuje rodine jej relevantné informéacie, moznosti, pre ktoré sa rodi¢ moze rozhodnut;

=» Sprevadza rodinu od narodenia dietata (niekedy aj skor) az po dosiahnutie 7 roku;

=» ZabezpeCi transfer informécii o dietati inému odbornikovi v organizacii, kde bude dieta/rodicia poberat
dalSie sluzby (materska, zakladna Skola, denné centrum...);

=» Pracuje s rodinou na principe partnerstva.

V konecnom dosledku je cielom VI poméct rodicom so znevyhodnenym dietatom/detmi najst zivotna per-
spektivu pre seba aj pre dieta. Integrovat nové, stazené okolnosti do stratégie zivota- prijat dieta, hladat
pozitivne stranky skutocnosti, naucit sa svoj zivotny udel vnimat ako vyzvu, nie len ako ,,bremeno*.

ZAKLADNE DORAZY cVI

Multidisciplinarny tim = socialny pracovnik, lieCebny pedagdg, fyzioterapeut, psycholdg, logopéd a dalsi
terapeuti podla potreby — v Uzkej spolupraci s lekarmi — pediater a Specialisti, ktori maju dieta vo svojej sta-
rostlivosti (neuroldg, rehabilitacny lekar, neonatoldg, kardioldg, genetik, oftalmoldg, ortopéd a ini). Tim pra-
covnikov CVI pracuje na jednom mieste, pri stanoveni diagnostiky a nasledného individualneho planu rozvoja
dietata vzajomne spolupracuje — zakladom je timova spolupréaca.

Terénna praca — poskytovanie sluZieb v prirodzenom prostredi rodiny. LepSia moznost zapojenia aj ostatnych
¢lenov rodiny do programov stimuldcie dietata s postihnutim (lepSia moznost spinenia par. 34 Zakona 448
0 SS, Ze sluzba sa poskytuje dietatu a jeho rodine). Dieta nie je zatazované presunmi, dokaze sa v znamom/
bezpeénom prostredi lepSie koncentrovat. Rodicia s detmi s tazkym a kombinovanym postihnutim maju ¢asto
problémy navstevovat pravidelne Specialistov napr. v CVI.

Koordinacna a sietovacia funkcia

Vychadzame z predpokladu, ze VCI vzhladom k svojej polohe (krajské mesto) ako aj zlozeniu timu pracovnikov
nebude schopné pokryt dopyt ani celu variabilitu znevyhodneni, s ktorymi pridu do kontaktu. Preto je dalSim
kluCovym ddérazom CVI koordinacna a sietovacia funkcia. CVI musi disponovat kompletnou databazou organi-
z4cii/odbornikov v rezorte zdravotnictva, Skolstva a socialnych veci, ktori budu schopni Specializované sluzby
pre cielovu skupinu klientov CVI zabezpecit (bolo by dobré, ak by malo kazdé CVI tieto kontakty aj vo forme
informacného materialu dostupného pre vSetkych rodiCov uz pri prvom kontakte). Ideéine je vytvorit postupny
priamy osobny kontakt medzi pracovnikmi CVI a inymi pracoviskami a sprostredkovat rodine cieleny kontakt
pripadne aj s ich uvedenim k danému Specialistovi.



Ulohou CVI bude v prvych rokoch iniciovanie/tlak na vytvaranie/minimélne upozorfiovanie na chybajtice &léanky
v komplementarnych/nadvézujucich sluzbach VI a to najma:

=» Dostupnost odlahCovacej sluzby pre rodiny so znevyhodnenymi detmi najmé vo veku 0-3,

=» Oblast kompenzacii a adresnost socialnych davok

=» Moznost integracie deti do predSkolskych a nasledne Skolskych zariadeni, hladanie alternativnych spdso-
bov tzv. mékkej/tréningovej integracie (napr. v systéme materskych centier)

CVI by sa mala stat’ hlavnym zdrojovym centrom v oblasti véasnej intervencie v danom meste/regione.

SKOLIACE A TRENINGOVE AKTIVITY

CVI v spolupraci s nadaciou SOCIA zabezpecuje v obdobi trvani pilotného projektu (2015-2016) Skoliace a tré-
ningové aktivity pre svojich zamestnancov ale aj pre SirSi okruh spolupracovnikov a aktivnych rodiCov. Sucas-
tou tréningovych aktivit st aj zahraniéné Studijné pobyty najmé v Cechach, pripadne v inych krajinach Eurdpy
s rozvinutym systémom VI.

VSetci kmenovy pracovnici CVI maju povinnu superviziu v rozsahu min. 1 hod. mesacne.

PARTNERSTVO ODBORNIKA A RODICA

Sluzby VI by mali jednoznacne vychadzat z principu tzv. empowermentu, ked” odbornik podporuje v rodicovi
jeho vlastné kompetencie a snazi sa hladat a posilfiovat vnutorné zdroje rodiny.

DOPLNKOVE AKTIVITY

Centrum moZeme podporovat rodiCov na zapojenie sa/vytvorenie svojpomocnych rodicovskych skupin, kto-
rym moze poskytovat podpornu bazu pre ich Cinnost (priestory na stretavanie, tlac materidlov, logisticka
podpora pri lobbyingu, osvetové aktivity a pod.).



