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Mestska ¢ast’ Bratislava — Nové Mesto

v sulade s ust. § 10 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

vydava tito

Smernicu o0 ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti

Mestska ¢ast’ Bratislava— Nové Mesto (d’alej len ,,MC”, resp. ,,zamestnavatel*) chce aj touto smernicou
prispiet’ k transparentne;j a etickej kulture na pracovisku. Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vztahu
s MC, resp. pr1spevkov0u alebo rozpodtovou organizaciou zriadenou MC, ktora zamestnava menej ako
50 zamestnancov, maji mat’ moznost’ bezpec¢ne, s doverou a bez obav z postihu ozndmit' akukol'vek
nekalu praktiku. MC deklaruje, Ze vietky podnety budi preverené, oznamovatel’ bude chraneny a zistené
porusenia budt podl'a svojho druhu, v zmysle prislusnych platnych pravnych predpisov, rieSené.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica 0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,smernica“) upravuje

najma:

a) postup pri podavani a preverovani oznameni O protispoloGenskej Cinnosti (d’alej len
,0znamenia“),

b) povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

€) ochranu oznamovatelov,

d) vedenie evidencie oznameni,

e) postup pri oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f)  prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

g) prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti,

h) podrobnosti o spractivani osobnych idajov uvedenych v oznameni a 0 zachovani ml¢anlivosti

0 totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby.

2. Tato smernica je zAviizna pre zamestnancov a §tatutirne organy MC a MC zriadenych
rozpoctovych a prispevkovych organizacii, ktoré zamestnavaji menej ako 50 zamestnancov.
Kde sa Vv ustanoveniach tejto smernice uvadza MC mysli sa tym aj rozpo&tova a prispevkova
organizacia v zriadovatel'skej posobnosti MC, ak tito zamestnava menej ako 50 zamestnancov
(dalej v texte aj ako ,,organizacia MC*). Tam kde sa v texte uvadza starosta MC / §tatutarny organ
MC, mysli sa tym aj riaditel’ organizacie MC; s vynimkou &l. 3 tejto smernice.

3. Ulohou smernice je zabezpetit bezpedné a efektivne oznamovanie a preverovanie oznimeni
tykajucich sa vSetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci a osoby v inom obdobnom
vzt'ahu s MC stretnu pri vykone svojej prace.



Fyzické osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu s MC, dba na
to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych ¢innosti neviedlo k poruSovaniu v§eobecne
zavdznych pravnych predpisov, ani nevzbudzovalo ten dojem.

Dohlad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou protispolocenskej Cinnosti a
zaroven nad funkénostou a efektivnostou vnttorného systému 0znamovania a preverovania
oznameni vykonava zodpovedna osoba.

Clinok 2
Urdenie a postavenie zodpovednej osoby

Za MC tulohy zodpovednej osoby, V stlade s ust. § 10 ods. 1 zikona, plni miestny kontrolér MC
(dalej vtexte ako ,kontrolor”, resp. ,,zodpovedna osoba‘?; priom Kontrolor plni ulohy
zodpovednej osoby aj vo vztahu k organizaciam zriadenych MC.

Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni su zverejnené na webovom sidle
MC. Organizacie MC zverejiiuju oznaéenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni
taktieZ na svojom webovom sidle.

Zodpovedna osoba pri plneni Gloh vyplyvajucich zo zakona kona nezavisle, priCom za vykon
¢innosti suvisiacich s plnenim uloh zodpovednej osoby nemdze byt postihovand. Zodpovedna
osoba je viazana len pokynmi Statutarneho organu.

Starosta MC vytvori zodpovednej osobe podmienky na nezavislé plnenie jej tiloh.

Zodpovedna osoba ma pravo byt vzdelavana s cielom zabezpeCenia a udrziavania svojich
odbornych predpokladov.

Clanok 3
Vyluéenie / zaujatost’ zodpovednej osoby,
urcenie nahradnej zodpovednej osoby

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba (ako aj akakol'vek prizvana, externa 0soba)

vylucena, ak:

a) oznamenie smeruje priamo voc¢i zodpovednej osobe,

b) sa zGcastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

€) vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat’ dovodné
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby, a to vzhl'adom na jej pomer k preverovanej
veci, k podavatel'ovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tieZ
priamo alebo nepriamo dotyka.

Zodpovedna osoba je povinna oznamit® starostovi MC svoje vyliéenie / zaujatost’ bez zbytoéného
odkladu; nasledne starosta MC rozhodne o sposobe vybavenia oznamenia, pricom je viazany
povinnostou ml¢anlivosti v zmysle tejto smernice.

V pripadoch, ked’ je zodpovedna osoba vyluc¢ena z preverovania oznamenia z dovodov uvedenych
v bode 1. tohto ¢lanku smernice alebo ak zodpovedna osoba nebude schopna vybavit’ oznamenie v
lehote ustanovenej touto smernicou z objektivnych dévodov (napr. dlhodoba pracovna
neschopnost), starosta MC ustanovi, bez zbyto¢ného odkladu, pre konkrétny pripad, nahradnt
zodpovednu osobu formou poverenia, a to z Gtvaru miestneho kontrolora. Nahradna zodpovedna
osoba je povinna riadit’ sa zdkonom a touto smernicou v plnom rozsahu.



Clanok 4
Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice sa pod pojmom:

a)

b)

c)

d)

protispolo¢enska ¢innost’ sa rozumie:

- kriminalita, t.j. konanie, ktoré je trestnym ¢inom,

- ina protispolocenska Cinnost, t.j. konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom, ale aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale
posobi negativne na spolocnost’

oznamovatel’ protispolocenskej ¢innosti sa rozumie fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi

oznamenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a

sa povazuje aj fyzicka osoba, ktord v dobrej viere:

- urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak sa
dozvedela informacie o protispoloCenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

- urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

- urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

- zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného
obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z
dovodu, ze:

e urobila oznadmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podl'a § 10 ods. 8 zdkona a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusSnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,

e urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primerane;j
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

e je dovodna obava, ze protispoloc¢enska Cinnost modze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

e je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpeCia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni

chraneny oznamovatel’ sa rozumie oznamovatel, ktory podla zakona urobil kvalifikované

oznamenie a ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a § 3 ods. 1 alebo § 5 ods. 1 zdkona,

o C¢om prokurator alebo spravny organ prislusny na konanie v sprdvnom delikte dorucil

zamestnavatel'ovi oznamovatel'a pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany

oznamenie sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti

s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju

protispolocenskej Cinnosti; kvalifikované oznamenie, ktoré méze prispiet’ alebo prispelo k

objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachatel'a

zavazna protispolocenska ¢innost’ sa rozumeju:

- trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a,
§ 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az
268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, §
348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

- trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujiucou dva roky,

- spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo

- spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur



9)

h)

)
K)

pracovnopravny vzt’ah Sa rozumie pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer; inym obdobny vzt’ah

najmé vykon prav stvisiacich s ucast'ou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe, ¢innost’

osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo

¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie

tovaru, uskutoc¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska

prax, aktivacna ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’

organ prisluSny na prijatie oznamenia sa rozumie urad na ochranu oznamovatelov,

prokuratira alebo spravny organ prisluSny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou

protispolo¢enskou ¢innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zakona (spravny delikt, za ktory

mozno uloZzit’ pokutu s hornou hranicou ur€enou vypoctom, alebo spravny delikt, za ktory

mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur) alebo prislusna

intitucia, organ, urad alebo agentira Europskej Unie

dotknuta osoba sa rozumie fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie

smeruje

zamestnavatel’ sa rozumie osoba, ktord zamestndva najmenej jednu fyzickii osobu v

pracovnopravnom vzt'ahu

zodpovedna osoba sa rozumie osoba, ktora plni Glohy vyplyvajice zamestnavatelovi z § 10 a

§ 11 zakona

organ verejnej moci sa rozumie:

- Statny organ, obec (aj mestska Cast’), vyssi izemny celok,

- pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou (aj mestskou
Castou) alebo vys§im tzemnym celkom podla osobitného predpisu,

- pravnicka osoba s majetkovou ucast’ou osoby uvedenej v prvej alebo v druhej odrazke,

- pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy

konanie v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré

su jej zname, a vedomosti, ktoré v case oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané

skutocnosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,

dovtedy, kym sa nepreukaze opak

m) odvetné opatrenie sa rozumie konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s

pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo
zverejnenim informacii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a
§ 1 ods. 4 pism. a) az e) /blizka osoba oznamovatel'a, fyzickd osoba — podnikatel' alebo
pravnicka osoba, ktorti oznamovatel’ ovlada, v ktorej ma ucast’, v ktorej vykondva funkciu ¢lena
organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykondva pracovni cinnost, fyzickd osoba —
podnikatel’ alebo pravnicka osoba, ktora ovlada pravnickll osobu, v ktorej ma oznamovatel’
ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, osoba, ktora
oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim, a zodpovedna osoba alebo osoba,
ktora sa podiela na plneni uloh zodpovednej osoby/ spoOsobilo alebo moze spdsobit
neopodstatnent uyymu; odvetnym opatrenim podl'a predchadzajucej vety je najma:

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru,

- skonéenie v skagobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurgiti,

- odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

- znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

- neposkytnutie odbornej pripravy,

- disciplinarne opatrenie,

- natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

- poskodzovanie dobrej povesti,

- odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

- zruSenie licencie alebo povolenia.



Clanok 5
Podavanie a sposob podavania oznameni

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolocenskej ¢innosti, ktort sa oznamovatel' dozvedel v
suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa
domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie, ¢i dobré meno MC alebo organizacie MC.

Oznémenie musi byt’ Citate'né, zrozumite'né a musi byt z neho zrejmé, na akl protispolo¢ensku
¢innost’ oznamovatel’ poukazuje.

Aby bolo mozné ddkladne preverit’ ozndmenie, oznamovatel’ by mal, pokial’ je to mozné, uviest' v

oznameni najmé nasledovné informécie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutoénostami (¢o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)

b) informaciu o tom, ako oznamovatel’ informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal

c) ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat’)

d) ¢&i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit’)

e) ¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym

f) totoznost’ a kontaktné udaje oznamovatela; pricom ak sa oznamovatel' rozhodne podat
oznamenie anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe. Ozndmenie, ktoré je doruc¢ené inej ako zodpovednej
osobe, je tato osoba povinna bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe. Zaroven je
povinna zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedela v stvislosti s oznamenim,
predovsetkym o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatela, pripadne dotknuté
osoby.

Oznamenie mozno podat’ zodpovednej osobe, a to:

- elektronicky prostrednictvom e-mailovej adresy korupcia@banm.sk, ktora je pristupna 24
hodin denne a len zodpovednej osobe

- pisomne prostrednictvom poSty na adresu mestskej Casti s oznaCenim na obalke
~PROTISPOLOCENSKA CINNOST — NEOTVARAT*, Mestska ¢ast’ Bratislava — Nové
Mesto, Miestny kontrolér — zodpovedna osoba, Junacka 1, 832 91 Bratislava

- 0sobne prostrednictvom ustneho podania; oznamovatel’ mdze poziadat’ o osobné stretnutie so
zodpovednou osobou telefonickou formou na tel. ¢. 02/49 253 343 alebo e-mailom na vysSie
uvedent e-mailova adresu; zodpovedna osoba je povinna uskutoénit’ stretnutie bezodkladne,
najneskor vSak do 7 kalendarnych dni odo dna poziadania; z Gstneho podania zodpovedna
osoba vyhotovi zapisnicu o prijati oznamenia podl'a vzoru v Prilohe €. 1 smernice, pricom
pontkne oznamovatelovi moznost’ skontrolovat’ obsah, pripadne opravit’ a potvrdit’ svojim
podpisom.

Oznamenie je mozné podat’ aj anonymne. Ak oznamovatel’ poda podnet anonymne, mdze uviest
anonymny e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktoré¢ho méze nad’alej komunikovat’ a zodpovedat’
na pripadné otazky. V tomto pripade je zamestnavatel, prostrednictvom zodpovednej osoby,
zaroven povinny potvrdit’ prijatie oznamenia a informovat’ oznamovatela o vysledku presetrenia
jeho oznamenia prostrednictvom tejto e-mailovej adresy. Anonymné oznamenie sa povazuje za
prijaté po uplynuti siedmych dni, teda na 6smy deni po jeho doruceni, pricom zodpovedna osoba ho
musi riadne zaevidovat v sulade s touto smernicou.

Oznamenie mozno podat’ aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu prislusného na

prijatie oznamenia, ktorym je okrem zodpovednej osoby:

a) organ ¢inny V trestnom konani

b) prokuratira

C) spravny organ prislu$ny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou
¢innost'ou
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d) prislu$na instittcia, organ, trad alebo agentira Eurépskej unie.

8. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej c¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie, ktorého
cielom je zmarit’, stazit' alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby, ktord bude branit
podaniu oznamenia sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu méze povazovat’ za zadvazné
alebo za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené
podat’ oznamenie, moZe tito skutoénost’ oznamit’ priamo Uradu na ochranu oznamovatel'ov, ktory
preveri postup zodpovednej osoby, pripadne inej osoby, ktord mala branit v oznamovani
protispoloc¢enskej ¢innosti.

9. Podanie oznamenia nezbavuje oznamovatela splnit’ si povinnost' oznadmenia alebo prekazenia
trestného ¢inu podl'a Trestného zékona.

10. Spdsoby podavania oznameni su zverejnené a pre vSetkych oznamovatel'ov pristupné obvyklym a
bezne dostupnym spdsobom, a to nepretrzite na webovom sidle MC, webovom sidle organizécii
MC a na informaénej tabuli umiestnenej pri oznadeni pracoviska zodpovednej osoby, pri¢om
pracoviskom zodpovednej osoby je sidlo MC.

11. Oznamovanie protispolo¢enskej Cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovéavat’ ml¢anlivost’ podl'a osobitnych predpisov?, ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ ml¢anlivosti v stvislosti s
ochranou utajovanych skuto¢nosti, postového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného
tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou dovernych Statistickych udajov, nejde o povinnost’
mlcanlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim tidajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnost’ ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri
poskytovani pravnych sluzieb.

12. Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom, ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

13. Informéacie suvisiace s podavanim oznameni a informacie o vnutornom systéme preverovania
oznameni su spristupnené na webovom sidle MC a webovom sidle organizacii MC tym, ze je
zverejnena tato smernica.

Clanok 6
Prijimanie a evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by
branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

2. Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni oddelene od
evidencie ostatnych pisomnosti v zmysle tohto ¢lanku smernice a najneskoér do siedmich dni
potvrdi oznamovatel'ovi prijatie oznamenia, ak nebolo oznamenie podané anonymne bez uvedenia
kontaktu.

3. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe. Starosta MC ma
pravo vyziadat’ si od zodpovednej osoby evidenciu za ucelom kontroly postupu zodpovednej osoby
v konkrétnej veci, najmé na zaklade podnetu oznamovatel’a podl'a ¢l. 5 ods. 8 tejto smernice. Ak
sa oznamenie tyka &innosti starostu MC, pravo vyziadat’ si evidenciu za G¢elom kontroly postupu
zodpovednej osoby mé zastupca starostu MC.

1 Napriklad § 10 ods. 2 zékona ¢&. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii, § 11 ods. 2 pism. k) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996
Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni zakona ¢. 164/2008 Z. z.



Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuzitim alebo inym
neopravnenim nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych oséb k ne;j.

Oznémenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania ozndmenia
je pisomna dokumentacia ulozena v uzamknutej skrini.

Zodpovedna osoba je povinna pocas troch rokov odo dia doruc¢enia oznamenia (Spolu s prislusnou
dokumentaciou) viest’ evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujice udaje:

a) datum dorucenia ozndmenia,

b)  meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a oznamenia, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,
C)  predmet oznamenia,

d)  vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia,

f) datum a spdsob obozndmenia oznamovatel'a oznamenia s vysledkom preverenia.

Evidencia oznameni nepodlieha rezimu ,,Registraturneho poriadku®.

Clanok 7
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ a vybavit' oznamenie tak, aby sa zistil skuto¢ny stav veci,
jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spoloénym zaujmom.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak je to nevyhnutné, moze si zodpovedna osoba prizvat’ k prevereniu aj d’alSieho zamestnanca, ¢i
externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy poradca je viazany povinnostou
ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby, ako aj 0 obsahu oznidmenia.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a zakona, ale na jeho vybavenie je
prislusny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie postipi tomuto organu. O postupeni oznamenia
pisomne informuje oznamovatel’a ozndmenia.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze oznamenim je iba ¢ast’ oznamenia, podl'a zakona a smernice
sa preSetri len prislusna ¢ast' oznamenia. Ostatné Casti ozndmenia, zodpovedna osoba postupi
organu prislusnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit’ ich podl'a prislu§nej pravnej tpravy
(napr. staznost’ podla zakona ¢. 9/2010 Z.z. o staznostiach, staznost podla § 13 zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace apod.) a 0 postipeni Casti oznamenia pisomne informuje
oznamovatel'a oznamenia.

V pripade vzniku pochybnosti pri vyhodnocovani, resp. kvalifikovani prijatého oznamenia je z
hl'adiska ochrany oznamovatel'ov potrebné, aby zodpovedna osoba zabranila moznému ohrozeniu
anonymity oznamovatel’a. To plati aj pre anonymné oznamenia, ktoré¢ st urobené prostrednictvom
kanala nahlasovania.

Pokial' oznamenie smeruje vocCi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutirnemu organu,
zodpovedna osoba obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrny orgén s informaciami
uvedenymi v oznameni a umozni im vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i
iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informacii, ktoré su obsahom oznamenia, by bolo
mozné vyvodit’ totoznost’ oznamovatel'a oznamenia, zodpovedna osoba S takymito informaciami
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utého z , ani Statuta j znami, VyZV uv ie, .
dotknutého zamestnanca, ani Statutarny organ neoboznami, ale e ho len na uvedenie, res
predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela oznamenia na jeho doplnenie alebo upresnenie
S urenim primeranej lehoty na uskutocnenie tohto ukonu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo
spresnenie oznamenia, bez ktorého nie je mozné zacat' preverovanie oznamenia, vykonané po
uplynuti lehoty, zodpovedna osoba vykona preverenie ozndmenia do 90 dni odo dna doplnenia
alebo spresnenia oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne ziadat' oznamovatel'a oznamenia,
ako aj zamestnancov a $tatutarny organ MC / organizacii MC, 0 poskytnutie suéinnosti pri
prevereni oznamenia, priCom si povinni poskytnit’ doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia,
informécie, daje potrebné na preverenie oznamenia, ako aj d’alSiu nevyhnutnu sucinnost’.

Zodpovednd osoba preverujlica oznamenie je opravnena najma:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych,
zverenych do spravy alebo vyuzivanych zamestnavatel'om,

b) vyzadovat' predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti,

€) vyhotovovat kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispolo¢enskej Cinnosti a nakladat’ s nimi,

d) vyZzadovat od preverovanej osoby a zamestnavatela sucinnost’ potrebni na preverenie
oznamenia.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovednd osoba zapisnicu 0 vysledku preverenia
oznamenia Vzmysle prilohy & 2 tejto smernice, Vv ktorej zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza
oznamovatel oznamenia, zaroven uvedie zistené skutocnosti, t.j. skuto¢ny stav veci, jeho sulad
alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolocnym zaujmom.

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba V zapisnici
o0 vysledku preverenia oznamenia navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznamenia, organiza¢ny utvar, ktorych ich ma vykonat’ a navrhne lehoty na prijatie
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. Ak je potrebné pre postidenie vhodnych opatreni na
napravu su¢innost’ inych organiza¢nych utvarov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat’ takuto
pracovnu poradu aj za éasti $tatutarneho zastupcu MC.

Zodpovedna osoba oboznami Statutarny organ so zapisnicou 0 vysledku preverenia oznamenia a
pouci ho o moznosti podat’ pisomné namietky k zapisnici 0 vysledku preverenia oznamenia,
navrhnutym opatreniam a k lehotam na prijatie opatreni, a to v lehote najmenej pat’ pracovnych dni
odo dna dorucenia zapisnice 0 vysledku preverenia oznamenia, ak sa zodpovedna osoba nedohodne
so Statutarnym organom inak.

Ak Statutdrny organ podd opravnené namietky k zapisnici 0 vysledku preverenia oznamenia,
navrhnutym odporti¢aniam a k lehotam na prijatie opatreni, zodpovedna osoba ich méze zohl'adnit’
Vv zapisnici 0 vysledku preverenia oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznadmenia a
opatrenia, ak sa prijali na zadklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia
alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.
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Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba je opravnena poziadat’ prislusny organizaény
utvar o vypracovanie spravy o plneni prijatych opatreni.

Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze mohlo ddjst’ k spachaniu trestného ¢inu
alebo k inym skuto¢nostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z trestnej ¢innosti organom
¢innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti orgdnom prislusnym podl'a osobitnych predpisov.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto
skuto¢nosti vopred informovat’” oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatel’a
mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od doruc¢enia tohto
vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

Ak bolo opidtovne podané oznamenie v tej istej veci atoto neobsahuje nové skutocnosti,
zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatel'ovi oznamenia stanovisko a sposob vybavenia
povodného ozndmenia.

Clanok 8
Zachovavanie ml¢anlivosti

Zodpovedna osoba, pripadne nahradnd zodpovednd osoba, zamestnavatel, zamestnanci a
spolupracujuce osoby (prizvané osoby, externé osoby) su povinni pri prijimani, preverovani
a evidovani oznameni zachovavat’ mlc¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel'a a totoznosti dotknute;j
0soby, proti ktorej oznamenie smeruje a o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli.

Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatel’a tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-
mailom, osobne alebo telefonicky).

Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatel'a oznamenia Sa pouziva
odpis oznamenia, alebo ak je to mozné, jeho kopia, bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali
oznamovatel'a oznamenia.

Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny suhlas; tymto nie
je dotknuta povinnost’ poskytnat’ informacie o totoznosti oznamovatel’a a informacie o totoznosti
dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych
predpisov?.

Povinnost’ zachovavat’® mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po
ukonceni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj
vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po ukonceni pracovného
pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

Clanok 9
Spractvanie osobnych udajov a ochrana osobnych iidajov oznamovatel’a

Pri preverovani oznameni sa postupuje v zmysle ¢lanku 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych o0sdb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov)

2 Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov
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(dalej len ,,GDPR*) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len: ,,zak. ¢. 18/2018 Z.z.“):

Prevadzkovatel”:

Kontakt na zodpovednu
osobu v zmysle GDPR:

Ucel spracuvania osobnych tidajov:

Pravny zaklad spractivania osobnych
udajov v zmysle GDPR:

Dotknuté osoby, o ktorych

prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje:

Pravny narok prevadzkovatel'a na
poskytnutie osobnych udajov:

Doba uchovavania osobnych tidajov:

Prijemcovia osobnych udajov:

Automatizované individualne
rozhodovanie, profilovanie:

Prava dotknutych osob v oblasti
ochrany osobnych udajov:

Mestska Cast’ Bratislava — Nové Mesto
Junacka 1, 832 91 Bratislava

e-mail: podatelna@banm.sk,
zodpovednaosoba@banm.sk

vybavovanie oznamenia protispolo¢enskej c¢innosti
podl'a zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej c¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela -
spracovanie osobnych udajov v rozsahu: meno,
priezvisko a adresa  pobytu  oznamovatela
protispolocenskej Cinnosti

oznamovatelia protispoloc¢enskej ¢innosti

poskytnutie osobnych udajov dotknutych o0s6b v
rozsahu nevyhnutnom k vybaveniu oznamenia podla
zak. ¢. 54/2019 Z.z.; v pripade neposkytnutia, alebo
poskytnutia nespravnych alebo netplnych osobnych
udajov neméze dojst’ k splneniu zédkonnej povinnosti
prevadzkovatela a vybaveniu oznamenia. Osobné
udaje ,,meno, priezvisko a adresa pobytu“ ziskava
prevadzkovatel z dbévodu potreby komunikacie s
oznamovatel'om pocas vybavovania ozndmenia
osobné udaje dotknutych os6b bude prevadzkovatel
uchovavat’ pocas troch rokov po skonceni tucelu
spraciivania; po uplynuti tychto lehot budu udaje
zlikvidované v sulade s registratirnym planom
prevadzkovatela podla zakona 395/2002 Z.z. o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zakonov

prevadzkovatel' nezamysl'a poskytovat osobné tdaje
dotknutych o0s6b inym subjektom cezhranicnym
prenosom a ani tretim stranam so sidlom v Slovenske;j
republike, s vynimkou ich poskytovania opravnenym
subjektom podl'a osobitnych pravnych predpisov
Slovenskej republiky a v pripadoch zbavenia
povinnosti mlcanlivosti podla § 79 ods. 3 zak. ¢.
18/2018 Z.z.

prevadzkovatel nevykonava spracuvanie osobnych
udajov zaloZené na automatizovanom individualnom
rozhodovani a nevykonava profilovanie.

okrem prava na informacie, uvedené vysSie, maju
dotknuté osoby pravo:

- na pristup k osobnym tudajom, ktoré sa ich tykaju,
- na opravu nespravnych a doplnenie neuplnych

osobnych tdajov,
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- v odovodnenych pripadoch na obmedzenie
spractivania osobnych tdajov,

- na vymaz osobnych udajov po skonceni ucelov
spraciivania a uplynuti uloZznej lehoty, vratane
likvidacie osobnych udajov ktoré prevadzkovatel
spraciva na pravnom zaklade suhlasu dotknutej
osoby, po odvolani suhlasu dotknutou osobou,

- podat staznost - navrh na zacatie konania o ochrane
osobnych udajov dozornému organu ktorym je Urad
na ochranu osobnych tudajov Slovenskej republiky,
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel.: +421 /2/
3231 3214; e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, ak sa
dotknutda osoba domnieva, Ze pri spractvani
osobnych 1udajov boli porusené jej prava
vyplyvajuce z GDPR.

Oznamovatel' musi poskytnit’ také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

Clanok 10
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voci oznamovatelom su zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny diskriminacii,
disciplinAirnemu konaniu, strate zamestnania, ¢i inému postihu za oznamenie protispolocenskej
¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel'at’ sa na protispoloc¢enskej ¢innosti. To
neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel’al na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruseni
suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa tejto ochrany neméze vzdat'.

Za odvetnl ¢innost’ sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho
vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom pravnej skuto¢nosti, ktora
nezavisi od postdenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne nestvisi
S ozndmenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru
sa uskutociiuje ako odvetnd Cinnost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej Cinnosti
zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu uplatiiuje
odvetna ¢innost’.

Na podavanie, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouziji
ustanovenia ¢lanku 5, 6 a 7 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinnd podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti
do 15 dni od ukonéenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti Statutirnemu organu MC
a oznamovatel'ovi, ktory zodpovednej osobe oznamil uplathovanie odvetnych opatreni. Ak sa
podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, zodpovedna osoba v sprave navrhne napravné a
preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej Cinnosti na pracovisku. Ak sa oznamenie tyka
&innosti §tatutarneho organu MC zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia
oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti
zastupcovi Statutarneho zéstupcu a oznamovatel'ovi.

Konanie osoby, ktora uplatituje odvetné opatrenie, sa vzh'adom na okolnosti konkrétneho pripadu
moze povazovat' za zavazné alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.
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8. Ziadost’ 0 poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je trestnym
¢inom V zmysle ust. § 3 a 4 zakona, mdze podat’ oznamovatel’ zdroven s oznamenim alebo pocas
trestného konania; ziadost' sa podava prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. Ak sa
ziadost' o poskytnutie ochrany oznamovatelovi podd inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi prokuratorovi.

9. Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispolotenskej ¢innosti, ktoré je spravnym
deliktom v zmysle ust. § 5 a 6 zakona, mdze podat’ oznamovatel’ zaroven s oznamenim alebo poc¢as
konania o spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do
zapisnice organu, ktory je prislusny na konanie o sprdvnom delikte. Ak sa Ziadost’ o poskytnutie
ochrany oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postipi
prislusnému organu.

10. Oznamovatel’, ktory sa domnieva, ze v suvislosti s oznadmenim bol vo¢i nemu vykonany
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, mdze tiez poziadat’ Urad na ochranu oznamovatel'ov
(d’alej len ,,arad*) o pozastavenie u¢innosti tohto pracovnopravneho ukonu podl'a § 12 zakona.

11. Ustanovenia odsekov 1 az 10 sa primerane vztahuji aj na blizku osobu oznamovatel’a; fyzicka
0s0bu — podnikatel’a alebo pravnicka osobu, ktorti oznamovatel’ ovlada, v ktorej ma Gcast’, v ktorej
vykonava funkciu Clena organu pravnickej osoby, alebo pre ktori vykonava pracovnu ¢innost’;
fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord ovlada pravnickil osobu, v ktorej ma
oznamovatel’ ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktora
oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s 0oznamenim; a zodpovedntl osobu alebo osobu, ktora
sa podiel’a na plneni uloh zodpovednej osoby.

12. Na zaklade wudelenia statusu chraneného oznamovatela, zamestnavatel nemoéze urobit’
pracovnopravny ukon voc¢i zamestnancovi, bez jeho sthlasu a bez suhlasu uradu. Kazdy ukon
vykonany bez stihlasu uradu je neplatny.

Clanok 11
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a
komunikacia s oznamovatel’om vo veci tychto opatreni

1. Zamestnavatel v pripade prijatia opodstatneného oznamenia prijme opatrenia na odstranenie

nedostatkov zistenych pri preverovani formou:

a) pisomného opatrenia ulozené Statutarnym zastupcom s ulozenim konkrétnych tiloh a terminov
prislusnym zodpovednym zamestnancom,

b) uloZenia disciplinarneho opatrenia konkrétnemu zamestnancovi,

c) vykonania personalnych opatreni zmenou obsahu pracovnej ¢innosti zamestnanca, voci
ktorému oznamenie smerovalo,

d) poziadania o metodiku zo strany uradu.

2. Zamestnavatel oboznami o prijatych opatreniach oznamovatel’a bezodkladne.
Clanok 12
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti
Zamestnavatel’ za ucelom prevencie v braneni oznamovania protispolocenskej ¢innosti preukazatel'ne
oboznami vsetkych zamestnancov s obsahom tejto smernice a pouci ich o moznych disciplinarnych,

personalnych ako aj trestnopravnych ddésledkoch, ktoré mozu vzniknut’ v pripade preukdzaného branenia
podania oznamenia protispolocenskej ¢innosti.
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Clanok 13
ZruSovacie ustanovenia

Nadobudnutim &innosti tejto smernice sa rusi interny riadiaci predpis miestneho tradu MC &. IR 33
2019 08 01 SME 19 — Smernica o0 preverovani a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni o protispolocenskej ¢innosti zo dia 15.10.2019.

Clanok 14
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Preskiimanie tohto dokumentu za tcelom zistenia aktualnosti obsahu je vykonavané najmenej 1 x
ro¢ne. Preskimanie zabezpecuje spravca dokumentu — zodpovedna osoba.

Téato smernica je zdvdzna pre vSetkych zamestnancov MC a organizacii MC.

Kazdy zamestnanec je povinny pri preverovani ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti postupovat’
podl’a tejto smernice a podl'a zakona.

Kazdy zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, ktoré¢ sa dozvedel v
suvislosti s preverovanim oznameni.

Kontrolou dodrziavania ustanoveni tohto interného predpisu je poverena zodpovedna osoba.
Nedodrzanie ustanoveni tejto smernice sa povazZuje za porusenie pracovnej discipliny.

Ak vznikne rozpor vykladu jednotlivych ustanoveni tejto smernice s ustanoveniami vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov, alebo ak tato smernica niektort oblast’ neupravuje vébec, pouZziju

sa vyklad alebo ustanovenia prislusnych v§eobecne zaviznych pravnych predpisov.

Smernica nadobtda u¢innost’ diom 01.05.2024

V Bratislave, dha 17.04.2024

Mgr. Mati§ Cupka
starosta
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Mestska &ast’ ZAPISNICA
Bratislava — Nové O PRIJATI OZNAMENIA Priloha &. 1
Mesto -
Miestny kontrolér —
zodpovedna osoba

Oznamenie prijaté Sposob podania oznimenia:
Miesto: ustne do zapisnice

Datum:

Cas:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznimenie:

Titul, meno, priezvisko:

Pobyt:

Kontaktné adaje:

Vec / predmet oznamenia:

Navrhované dokazy, svedkovia:

Oznamenie smeruje proti (oznacenie subjektu, nedostatky na ktoré sa poukazuje):

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Podpis zodpovednej osoby, ktora zapisnicu
oznamovatelom: spisala®:

Podpis oznamovatela:
(V pripade poziadavky oznamovatela zostat' v
anonymite sa podpis nevyzaduje)

Datum a ¢as ukonc¢enia tustneho podania:

Poznamka:

8 Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zdznam vyhotovil / Mena, priezviské a podpisy zamestnancov zodpovednej
osoby, ktori boli pritomni pri ustnom podani podnetu
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Priloha ¢. 2
ZAPISNICA
O PREVERENI OZNAMENIA
podanom podl'a zdkona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Cislo oznamenia vedené v evidencii:
Détum dorucenia oznamenia:

Datum prijatia oznamenia:

Oznamovatel /ak sa nejedna o anonymné oznamenie/ (titul, meno, priezvisko, pobyt, pripadne kontaktné
udaje):

Predmet oznamenia:

Preverovany subjekt:

Oznéamenie preveril:

Datum skoncenia preverenia oznamenia:

Zistené skutocCnosti:

(Uviest objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy, interné akty
riadenia, skontrolovaniu dokumentdaciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych o0sob, zodpovednost
preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverenia oznamenia:

(Uviest vysledky preverenia oznamenia a jeho opodstatnenost’ so zohladnenim oprdavnenych namietok

preverovanych subjektov.)

Odportcania:
(Uviest odporucania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)

Posttipenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatela s vysledkom preverovania:
(Sposob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatela.)

Zoznam priloh, ktoré su stiCast'ou zapisnice:

Meno, priezvisko a podpis osoby, ktora vykonala preverenie oznamenia a spisala zapisnicu:

Miesto, datum

16



