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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna skola
s materskou Skolou Ceska 10

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Doévodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontrolora MC B-NM
na Il. polrok 2014, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
€. 22/04 dna 03.06.2014 a v sulade so Zasadami kontrolnej €innosti samospravy
MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi utvaru kontroly vykonal kontrolu
hospodarenia rozpoctove] organizacie Zakladna 8kola s materskou Skolou
na Ceskej ul. .10 a jej hospodarskych stredisk. Sudastou Zakladnej Skoly je aj
Materska Skola Resetkova 6, Materska $kola Osadna 5, Skolsky klub deti, Skolska
jedalen pri ZS a Skolska jedaleri pri MS Resetkova. Cielom kontroly bolo preverit
finan¢né hospodarenie kontrolovanej organizacie za roky 2012 a 2013 so zameranim
na prijmovu a vydavkovu Cast rozpoctovych prostriedkov, vratane kontroly Cerpania
poskytnutych dotacii a pouzitia finan€nych darov v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, metodickymi pokynmi a vnutornymi normami podfa jednotlivych
hospodarskych stredisk /HS/.



Sprava
z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna skola s materskou Skolou, Ceska 10

Miestny kontrolor mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi utvaru
kontroly vykonal na zaklade planu kontrolnej &innosti itvaru miestneho kontroléra MC
B-NM na Il. polrok 2014, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM &. 22/04 dia
3.6.2014 a v sulade so Zasadami kontrolnej innosti samospravy MC B-NM, kontrolu
hospodarenia rozpoé&tovej organizacie Zakladna $kola s materskou $kolou na Ceskej
ul. €. 10 a jej hospodarskych stredisk. Su¢astou Zakladnej Skoly je aj Materska Skola
Resetkova 6, Materska $kola Osadna 5, Skolsky klub deti, Skolska jedalers pri ZS
a Skolska jedalen pri MS Resetkova.

Ciefom kontroly bolo preverit financné hospodarenie kontrolovanej
organizacie za roky 2012 a 2013 so zameranim na prijmovu a vydavkovu cCast
rozpoctovych prostriedkov, vratane kontroly ¢erpania poskytnutych dotacii a pouZzitia
finan€nych darov v sulade s platnymi pravnymi predpismi, metodickymi pokynmi
a vnutornymi normami podfa jednotlivych hospodarskych stredisk /HS/.

Program kontroly bol zamerany na :

. HS Zakladna Skola

. HS Skolsky klub deti pri ZS

. HS Materska Skola ReSetkova 6

. HS Materska Skola Osadna 5

. HS Skolska jedalen pri ZS

. HS Skolska jedalef pri MS Resetkova

OO WN =

Stav na useku cCinnosti kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou
kontrolou, t.j. studiom predlozenych dokladov suvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skutoéného stavu so stavom pozadovanym bolo
preukazané, Ze kontrolované c¢innosti v jednotlivych HS boli zabezpelované
nasledovne:

kK bodu 1/

Zakladna 8kola s materskou 8Skolou na Ceskej ul.6.10 bola zriadena
rozhodnutim MZ MC B-NM diia 1.7.2002 ako rozpod&tova organizacia s pravnou
subjektivitou na plnenie preneseného vykonu S$tatnej spravy a vykonu uzemnej
samospravy v oblasti zakladnych $kél a Skolskych zariadeni.

Zakladna Skola ponuka detom s hudobnym talentom rozSirené vyucCovanie
hudobnej vychovy. Spolupracuje so Slovenskou filharmoéniou na projekte "Hudobna
akadémia" a v Skole p6sobi aj hudobné oddelenie Zakladnej umeleckej Skoly so
sidlom na Halkovej ul.. V Skolskom roku 2011/2012 bol stav Ziakov k 31.8.2012
v pocte 251, zaradenych v 12 triedach 1. az 9. ro¢nika. V Skolskom roku 2012/2013
dosiahol stav ziakov k 31.8.2013 pocet 233, zaradenych v 11 triedach 1. az
9. roCnika.



Nakladanie a hospodarenie rozpoctovej organizacie s finanénymi
prostriedkami, ktoré su verejnymi prostriedkami, upravuje zakon ¢.523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Preverovany subjekt v hodnotenom obdobi hospodaril s rozpoctovymi
prostriedkami a prostriedkami, prijatymi od inych subjektov. Pri zostavovani rozpoctu
prijmovej a vydavkovej Casti sa riadil zavaznymi ukazovatelmi urCenymi
zriadovatefom. RozpocCet organizacie na rok 2012 a 2013 bol zostaveny podla
platnej rozpoctovej klasifikacie v ¢Cleneni na jednotlivé hospodarske strediska.
Kontrolovana organizacia uctuje v sustave podvojného uctovnictva podfa opatrenia
MF SR ¢.MF/16786/2007-31 z 8.8.2007, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o0 postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpocCtové a prispevkove
organizécie, $tatne fondy, obce a VUC v zneni neskorSich zmien a predpisov.
V zmysle zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (n.p.)
a v zmysle vysSie uvedeného opatrenia MF SR ma kontrolovana organizacia vydanu
Smernicu pre vedenie uctovnictva, ako aj ostatné interné predpisy suvisiace s jej
Cinnostou. Ich dodrzZiavanie bolo preverené v ramci kontroly jednotlivych bodov
programu kontroly. Prevadzkovy poriadok Skoly bol vydany v sulade s Vyhlaskou
€.527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez so
zameranim na organizaciu vychovno-vzdelavacej Ccinnosti, rezim stravovania,
zasobovanie pitnou vodou, Cistotu a udrzbu priestorov Skoly, plan opatreni pre pripad
mimoriadnych udalosti a havarii a iné pozadované nalezitosti a bol schvaleny
Regionalnym uradom verejného zdravotnictva v Bratislave dfia 20.3.2008.

V zmysle zakona NR SR €.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., bolo vykonané
finanéné usporiadanie vztahu kontrolovanej organizacie k rozpo&tu MC B-NM
a usporiadanie nakladov a vynosov za roky 2012 a 2013.

Vykonanou kontrolou hospodarenia s verejnymi prostriedkami v ramci
rozpoCtu prijmov a rozpoctu vydavkov kontrolovanej organizacie za obdobie rokov
2012 a 2013, boli zistené nasledovné skutocnosti :

Celkovy objem rozpoctu prijmov bol pre rok 2012 schvaleny vo vyske
140.000,00 €, upraveny na 115.339,00 € a plnenie bolo vo vyske 167.338,13 €, ¢o
bolo oproti upravenému rozpocétu 145,1 %-né plnenie. Rozpocdtovym opatrenim
starostu MC B-NM &.77 bolo v &asti beznych prijmov na polozke "Prijmy z podnikania
a vlastnictva majetku" povolené zniZenie rozpoc€tovych prostriedkov na originalnych
kompetenciach vo vyske 24.896,00 €. Jednalo sa o pozastavenie prijmu z prenajmu
budovy sukromnému gymnaziu, s pouzitim uvedenej finanénej Ciastky na
financovanie beznych vydavkov ostatnych ZSsMS v pdésobnosti MC B-NM.
Rozpo&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.64 bola povolena Uprava rozpodtu
navySenim grantov a transferov vo vyske 235,00 €.

Kontrolou bolo zistené, Zze Zakladna Skola (HS 65) k 31.12.2012 dosiahla
bezné prijmy vo vyske 128.036,26 €. Z toho predstavovali prijmy z podnikania
a z vlastnictva majetku (kategéria 210) Ciastku 52.869,04 €, v tom prijem za
prenajom druhej budovy ZS sumu 49.790,88 € a prijem za prenajom telocviéne
a tried sumu 3.078,16 €. Ostatné prijmy (292) boli vo vySke 75.167,22 €, z toho
najvysSiu Ciastku 63.849,61 € tvorila refakturacia za energie sukromnému gymnaziu
School s r.o., ktorému ZS prenajima budovu 2. stupfia. V ramci uvedenej polozky boli
dalSie prijmy za energie z prenajmu nebytovych priestorov a dobropisy energie za
r. 2011.

Pre rok 2013 bol celkovy objem rozpoctu prijmov kontrolovaného subjektu
schvaleny vo vyske 160.210,00 €, upraveny na 110.544,82 € a plnenie primov bolo



v objeme 106.997,39 €, €o bolo oproti upravenému rozpoctu 96,8 %-né pinenie.
Rozpoétovym opatrenim starostu MC B-NM &.9 bola povolena uprava rozpod&tu
navysenim grantov a transferov vo vySke 124,82 €.

K 31.12.2013 Zakladna skola (HS 65) dosiahla z vySSie uvedenej Ciastky
bezné prijmy v objeme spolu 66.897,86 €, z toho prijmy z podnikania a vlastnictva
majetku boli vo vySke 4.085,58 €, Co predstavoval prijem za prengjom tried
a telocviéne. Na zaklade listu starostu MC B-NM &.881/2012 zo diia 14.6.2012,
zriadovatel znizil kontrolovanej organizacii prijmy a vydavky rozpoCtu za najom
budovy pre sukromné gymnazium o0 49.790,00 €, t.j. rozpoCet uvedenej polozky,
schvaleny vo vyske 53.000,00 € bol upraveny na 3.210,00 €. Predmetné prijmy presli
do rozpocCtu Skél s pouzitim pre zakladné Skoly a predskolské zariadenia.

Ostatné prijmy boli v objeme 62.810,89 €, z toho 56.189,68 € bola refakturacia
za energie sukromnému gymnaziu School s r.o., a dalSie prijmy boli za energie
z prenajmu nebytovych priestorov a za pedagogicku prax.

V rédmci prijmov rozpoé&tu roku 2013 predstavovali pre ZS granty a transfery
(300) ciastku 300,00 €. Jednalo sa o finanény dar v uvedenej vySke na zaklade
Darovacej zmluvy €.18/2013 na nakup dresov na florbal. Preverenim bolo zistené, Ze
financny dar bol pouZzity v sulade s jeho ucelovym uréenim, t.j. bolo zakupenych 16
ks dresov celkovo v hodnote 300,00 € (fa ¢.20130655/13). Zaroven bolo zistené, ze
ZS nema zriadeny darovaci Uget a predmetné finanéné prostriedky boli prijaté priamo
na prijmovy ucet organizacie, ¢im doSlo k poruSeniu § 23, ods.1/ a ods. 2/, zakona
€.523/2004 Z.z., t.j. prostriedky podla ods.1/, ,Rozpoctova organizacia je opravnena
prekroCit’ rozpoctovy limit vydavkov o prostriedky prijaté od inych subjektov na
zaklade darovacej zmluvy...“, ktoré vedie rozpocCtova organizacia na samostatnom
mimorozpoctovom ucte.

Kontrolou bolo taktiez zistené, Ze OZ Rodigovské zdruZenie pri ZSsMS Ceska
v roku 2012 na zaklade 8 darovacich zmluv a v roku 2013 na zaklade 1 darovacej
zmluvy, uzatvorenych v zmysle § 628 a nasl. Obcianskeho zakonnika, darovala
kontrolovanému subjektu vecné dary, ako napr. rézne uCebné pomébcky, nabytok,
kolobeZky a i. dary pre potreby jednotlivych HS. Prilohu darovacich zmluav tvoril
odovzdavaijuci a preberajuci protokol vratane Specifikacie predmetu zmluvy. Dary boli
zakupené z finanénych prostriedkov ziskanych z 2% dani.

Preverenim zmluv o najme nebytovych priestorov, ktoré kontrolovany subjekt
uzatvoril v roku 2012 so 16 najomcami a v roku 2013 s 10 najomcami neboli zistené
nedostatky. Ndjom a podngjom nebytovych priestorov upravuje zakon ¢.116/1990 Zb.
0 najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni n.p.. Predmetné zmluvy
obsahovali zdkonné nalezitosti zmluvy o najme podla § 3, ods. 3, cit. zakona, t.|.
predmet najmu, ucel najmu, dobu najmu a vysku a splatnost najomného a spbésob
jeho platenia. Obsahom zmlav boli aj dalSie podstatné naleZitosti, ako prava
a povinnosti zmluvnych stran, ukonCenie najmu a iné ustanovenia zmluvy.
Nahodnym vyberom preverené uhrady za najom a sluzby neboli zistené
nezrovnalosti. Uhrady boli realizované v zmysle dohodnutych zmluvnych podmienok.
Predmetné zmluvy boli zaevidované v zozname zmluv za prislusny kalendarny rok.

Kontrolou dokladov suvisiacich s prenagjmom nebytovych priestorov (u€ebne,
chodba, WC) prenajimatelovi ZUS Halkova 56, BA za ucelom vyudby hudobnej
nauky, spevu a hry na hudobné nastroje, vZzdy na obdobie Skolského roku, neboli
zistené nedostatky. Najomné v Skolskom roku 2012/2013 bolo dohodou zmluvnych
stran stanovené na 1,00 €/rok. SucCastou zmluvy bol aj prepocCet spotreby energii
(elektricka energia, teplo, voda) na 1 mesiac. Najomné za prenajaté priestory



v Skolskom roku 2013/2014 bolo stanovené v zmysle cennika na prenajom
nehnutelného majetku ZSsMS v zriadovatelskej pésobnosti MC B-NM, schvaleného
MZ MC B-NM dria 11.6.2013, a to vo vyske 1,50 €/1 hodina (50%-néa zlava za uéast
deti z vlastnej $koly nad 90%). Uhrady za predmetny najom a sluzby boli realizované
na prijmovy ucet prenajimatela.

Uzatvorenim zmluvy ¢€.2/2005 a 2 dodatkov k predmetnej zmluve,
kontrolovany subjekt prenajima so stuhlasom zriadovatela priestory budovy ZS na
prevadzku sukromného StvorroCného (patrocného) gymnazia so zameranim na
cudzie jazyky, informatiku a telesnu vychovu, Sukromnej obchodnej akadémie
a Sukromnej zakladnej umeleckej Skoly a na prevadzku Skolskej jedalne (SCHOOL
s r.0.). Zmluva bola uzatvorend na dobu urcitt do 30.6.2020. Kontrolou uhrad
najomného neboli zistené nedostatky a na zaklade faktury prenajimatefa boli
realizované podla dohodnutych zmluvnych podmienok, t.j. StvrtroCne dopredu
v dohodnutej vySke. Faktury za energie (elektrickd energia, voda, teplo) hradila
kontrolovana organizacia z vydavkového Uuctu a nasledne ich refakturovala
sukromnému gymnaziu.

Financovanie zakladnych skél upravuje zakon ¢€.597/2003 Z.z. o financovani
zakladnych Skol, strednych Skél a Skolskych zariadeni v zneni n.p. a nariadenie vliady
SR ¢€.630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni n.p.. Zdroje
ich financovania su transfery na prenesené kompetencie zo Statneho rozpoctu,
ktorymi su financované zakladné Skoly a transfery na originalne kompetencie, ktorymi
su financované materské Skoly, Skolské jedalne a Skolské kluby deti.

V roku 2012 boli preverovaného subjektu poskytnuté dotacie zo SR, od
zriadovatefa a inych zdrojov spolu vo vySke 729.370,61 € a ich Cerpanie vo vysSke
729 315,77 € bolo nasledovné :

- prenesené kompetencie -298.242,00 €
- originalne kompetencie - 268.500,00 €

- vlastné prijmy - 141.896,79 €
- Soc. znevyhodneni ziaci - 800,00 €

- Vzdelavacie poukazy - 7.360,00 €

- LVVZ plavecky - 4.007,00 €

- 8kolné pre MS - 7.083,00 €

- prispevky na stravu - 993,20 €

- prisp. na u€eb. pombocky - 199,20 €

- dary - 234,58 €

Preverenim dotacie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnutej
a Cerpanej dotacie bolo zistené, Ze organizacia dna 31.12.2012 vratila z vlastnych
zdrojov nevycCerpanu dotaciu vo vySke 36,99 € (originalne kompetencie) na ucet
zriadovatelfa a dna 6.12.2012 nevy€erpanu dotaciu vo vyske 17,85 € (prenesené
kompetencie) Uradu prace a sociélnych veci SR.

Bezné vydavky pre rok 2012 boli schvalené v celkovom objeme 707.462,00 €,
upravou rozpoc¢tu znizené na 701.951,25 € a Cerpanie bolo vo vyske 729.315,77 €,
C¢o predstavovalo 103,9 % Ccerpanie. Z uvedenej Ciastky predstavovalo Cerpanie
beznych vydavkov pre HS Zakladna Skola sumu 420.807,49 €, z toho Cerpanie podla
jednotlivych polozZiek rozpoctu bolo nasledovné :

- na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) bolo Cerpanych
185.421,83 € z celkovych vydavkov vo vySke 350.611,90 €,



- na poistné a prispevok do poistovni (620) bolo Cerpanie vo vySke 62.705,15 €
z celkovych vydavkov 119.781,05 €,

- na energie, vodu a komunikacie (632) bolo ¢erpanych 105.567,19 € z celkovych
vydavkov vo vyske 148.622,14 € (dodavatelia energii : tepelna energia - Novbyt
s r.o., elektricka energia - ZSE Energia, plyn - SPP, vodné, sto¢né - BVS a.s.).

- na material (633) bolo Cerpanie vo vySke 18.574,97 € oproti celkovym vydavkom vo
vySke 38.939,38 €. Z uvedenej Ciastky bolo najvysSie Cerpanie v ppol. 633001-
interiérové vybavenie, a to vo vySke 4.281,47 €. Jednalo sa o nakup stolovej zostavy
a stoliCiek do zasadacej miestnosti v sume 2.182,75 € (fa €.123056) a o nakup skrine
na triedenie knih a stoli¢iek do zborovne ZS v sume 2.098,72 € (fa &.123055).
Kontrolou uctovnych dokladov neboli zistené nedostatky. Nakup bol zabezpecCeny
Vv procese verejného obstaravania a bol vypracovany zaznam z prieskumu trhu.
Fakturovana suma za dodany tovar bola v sulade s predlozenou cenovou ponukou.
V ramci &erpania predmetnych vydavkov bol pre HS ZS dalej zabezpedeny
bezhotovostny nakup materialu, ako vypoctova technika, tonery, OOPP, Cistiace
prostriedky, kancelarske potreby, interaktivna tabula, projektor, uhlova bruska,
telefénna Uustredna, motorovy vysavaC. V hotovosti bol zabezpeCeny nakup
udrzbarskeho materialu, kancelarskych potrieb, Cistiacich potrieb, nakup knih a iny
potrebny material. Okrem drobného nakupu bolo v roku 2012 v hotovosti zakupenych
aj 20 ks stoliCiek do uCebne vypoctovej techniky v hodnote 559,80 € (VPD ¢.106/12)
a v roku 2013 boli v hotovosti hradené knihy v hodnote 501,00 € (VPD ¢&.249/13).
Preverenim nahodne vybranych dokladov, tykajucich sa nakupu materialu neboli
zistené nezrovnalosti. K u¢tovnym dokladom (faktura, VPD) boli dolozené doklady
suvisiace s nakupom (objednavka, dodaci list, blok z registracnej pokladnice).

- na rutinnd a Standardnu udrzbu (635) bolo Cerpanych 8.353,99 € z celkového
Cerpania vydavkov vo vySke 11.735,64 €. Boli zabezpeCené rézne revizie a opravy
zariadeni, elektroinstalatérske prace. NajvySSie Cerpanie bolo z ppol. 635006 -
udrzba budov, priestorov a objektov, a to vo vySke 5.691,98 €. V ramci toho bola
zabezpeCena vymena PVC v kancelariach vedenia Skoly v sume 777,50 €
(fa €.323056). Kontrolnej skupine boli predlozené doklady k verejnému obstaravaniu
predmetnej dodavky prac (3 cenové ponuky, zaznam z prieskumu trhu). Ich
preverenim nedostatky zistené neboli. Dalej boli vymalované priestory ZS, ale aj MS
Osadna a SJ Ceska v sume spolu 4.004,00 €. Dodavatel bol vybrany v procese
verejného obstaravania. Bolo zistené, Zze vydavky za predmetné prace boli
zaUdétované na HS ZS, neboli roztiétované podia hospodarskych stredisk, t.j. na ZS,
MS a SJ. Podlia vyjadrenia ekonémky $koly, faktira za prace neobsahovala rozpis
prac a cenu prace pre jednotlivé strediska a faktura nebola dodavatelovi vratena na
doplnenie potrebnych udajov.

- na sluzby (637) predstavovalo Cerpanie sumu 39.429,08 € oproti celkovym
vydavkom vo vySke 57.727,76 €. NajvysSie Cerpanie bolo z ppol. 637027 - odmeny
zamestnancov mimopracovného pomeru, a to vo vySke 17.994,06 €. Dohody
o vykonani prace (DoVP) boli uzatvorené v sulade s § 226 zakona ¢.311/2001 Z.z.
Zakonnika prace na zabezpecCenie rbéznej kruzkovej Cinnosti (SpanielCina, stolny
tenis, florbal, cviCenia z M, SJ, taneCny kruzok a i.). Na zabezpelenie prac
(zahradnicke prace, upratovanie priestorov skoly, spracovanie miezd, zimna udrzba)
boli v sulade s § 228a zakona €.311/2001 Z.z. uzatvorené dohody o pracovnej
ginnosti (DoPC) v rozsahu najviac 10 hod. tyzdenne. Kontrolnej skupine bola
predlozena evidencia uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v roku 2012, vedena v sulade s § 224, ods. 2, bod d/ zakona



€.311/2001 Z.z.. V zmysle § 224, ods.2, pism. e/, kontrolovany subjekt vedie
evidenciu pracovného asu zamestnancov, vykonavajlcich pracu na zaklade DoPC.
Z polozky sluzby boli dalej kryté vydavky na zabezpecCenie deratizacie
objektov, revizie plynovych zariadeni, poistenie budovy ZS, upratovacie prace
(umyvanie okien na budove ZS), upratovanie $kolskych priestorov po vymene okien
na budove $koly a iné sluzby. Dalej bol zabezpedeny orez stromov v aredli ZS
v sume 1.935,15 € (fa €.120803). Dodavatel bol vybrany po vykonani prieskumu trhu
s predloZzenou najnizS8ou cenovou ponukou. Kontrola uctovnych dokladov
nepreukazala nedostatky. V ramci uvedenej polozky boli sluzby BOZP a PO
zabezpecCené v zmysle zmluvy ¢€.21/09/BOZPPQO uzatvorenej dria 1.11.2009 na dobu
neurCitu. Preverenim platieb za predmetné sluzby bolo zistené, ze uhrady boli
realizované podla zmluvne dohodnutej ceny (120,00 € bez DPH/kvartalne, tj.
144,00 € s DPH).
- na bezné transfery (642) zahfiajuce nemocenské davky a stravné - hmotna nudza
bolo ¢erpanych 755,28 € z celkovych vydavkov 1.897,90 €.

Kapitalové vydavky v roku 2012 Cerpané neboli.

V roku 2013 boli preverovanému subjektu poskytnuté dotacie spolu v objeme
715.282,30 € a ich Cerpanie vo vySke 715.167,74 € bolo nasledovné :
- prenesené kompetencie -301.143 €
- originalne kompetencie - 280.520,63 €

- vlastné prijmy -106.173,33 €
- soc. znevyhodneni ziaci - 600,00 €

- za mimor. vysledky ziakov - 1.000,00 €
- 5% zvysenie platu - 8.584,00 €
- vzdelavacie poukazy -7.221,00 €
- plavecky vycvik - 280,00 €

- kord&uliarsky kurz - 150,00 €

- 8kolné pre MS -7.718,00 €
- prispevky na stravu -1.070,55 €
- prisp. na u€eb. pombocky - 199,20 €

- dary - 508,03 €

Kontrolou bolo zistené, Ze organizacia dna 31.12.2013 vratila z vlastnych
zdrojov nevycCerpanu dotaciu vo vySke 114,56 € na ucet zriadovatela.

Pre rok 2013 bol schvaleny celkovy rozpocCet beznych vydavkov vo vyske
738.622,00 €, upraveny na 718.601,20 € a Cerpanie bolo vo vySke 715.167,74 €, ¢o
je 99,5 % &erpanie. Z uvedenej &iastky bolo &erpanie beznych vydavkov pre HS ZS
vo vySke 385.488,37 €, z toho Cerpanie pola jednotlivych poloziek rozpoctu bolo
nasledovné :

- na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) bolo erpanych
197.346,61 € z celkovych vydavkov vo vySke 371.514,00 €,

- na poistné a prispevok do poistovni (620) bolo Cerpanie vo vySke 69.259,96 €
z celkovych vydavkov 130.177,06 €,

- na energie, vodu a komunikacie (632) bolo ¢erpanych 89.215,95 € z celkovych
vydavkov vo vyske 136.901,23 €,

- na material (633) bolo Cerpanie vo vySke 8.169,66 € oproti celkovym vydavkom vo
vySke 23.373,12 €. Z uvedenej Ciastky bolo najvysSie Cerpanie v ppol. 633002 -
vypodtova technika, a to vo vyske 4.423,96 €. Pre ZS bolo zakupenych 11 ks



poCitatov a1 ks farebnej tladiarne (fa ¢€.105613). Kontrolou bolo zistené, zZe
v suvislosti s predmetnou zakazkou bola dfia 11.12.2013 riaditelkou Skoly zverejnena
na webovom profile Skoly vyzva na predloZzenie cenovej ponuky s lehotou
do 17.12.2013 do 12,00 hod. mailom na adresu Skoly. V zmysle zapisnice
z vyhodnotenia ponuk zo dna 18.12.2012 bolo konstatované, ze v stanovenej lehote
nebola predlozena Ziadna cenova ponuka a predmetna zakazka bola zabezpecena
priamym zadanim fy RNDr. M. Mackov.

- na rutinnu a Standardnu udrzbu (635) bolo Cerpanych 2.905,41 € z celkového
Cerpania vydavkov vo vyske 13.391,57 €. V tom boli zabezpeené okrem
pozadovanych revizii zariadeni a drobnych oprav aj prace suvisiace s vymalovanim
priestorov ZS v sume 2.327,00 € (fa 6.20132). Na dodanie prac bol vykonany
prieskum trhu a boli predlozené 3 cenové ponuky. Kontrolou fakturacie neboli zistené
nedostatky.

- na sluzby (637) predstavovalo Cerpanie sumu 17.990,20 € oproti celkovym
vydavkom vo vysSke 37.663,02 €. NajvysSie Cerpanie bolo na vyplatenie odmien
zamestnancov mimopracovného pomeru v sume 7.394,10 €. Jednalo sa
o opakované zabezpecenie prac (pracovnej ulohy) ako v predchadzajucom obdobi.
Kontrolou uzatvorenych DoVP bolo preukazané porusenie § 224, ods.2, pism. e/,
zakona €.311/2001 Z.z. - Zakonnik prace v zneni n.p., t.j. nebola vedena evidencia
pracovného ¢asu zamestnancov so zaznamenanim dizky ¢asového Useku, v ktorom
sa praca vykonala. Uvedena povinnost pre zamestnavatela vyplyva zo zakona
¢.361/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni n.p. a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony, s uginnostou od
1.1.2013. V pripade DoPC bola evidencia pracovného &asu vedena v stlade so
Zakonnikom prace. Taktiez boli zabezpeCené ostatné sluzby suvisiace s chodom
organizacie (OLO, sluzby technika BOZP a PO, pocitacové sluzby, deratizacia
objektov ai.).

- na bezné transfery (642) zahffiajuce nemocenské davky a stravné - hmotna nudza
bolo ¢erpanych 600,58 € z celkovych vydavkov 2.147,74 €.

Kapitalové vydavky v uvedenom roku Cerpané neboli.

V suvislosti s kontrolou dodrziavania pravidiel a postupov verejného
obstaravania pri zadavani zakazky na dodanie tovaru, zakazky na poskytnutie
sluzieb a zakazky na uskutoCnenie stavebnych prac v sulade so zakonom
€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p., neboli zistené nedostatky.
Organizacia postupovala v sulade s citovanym zakonom a v sulade s vnutornou
smernicou €.2/2012 k verejnému obstaravaniu a smernicou €.3/2013 k verejnému
obstaravaniu, vydanej v zmysle zakona &.95/2013 Z.z., ktory meni a dopifia zakon
€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani, s u€innostou od 1.7.2013.

Na zaklade vysSie uvedeného, kontrolna skupina hodnoti stav na
preverovanom useku c€innosti HS Zakladna Skola za postacujuci.

k bodu 2/

Skolsky klub deti (SKD) je sucastou $koly a zabezpeduje pre Ziakov, plniacich
si povinnu $kolski dochadzku, vychovu a vzdelavanie v &ase mimo vyugovania. SKD
deti nie je iba pokracovanim S$kolského vzdelavania a nie je chapany ani ako
socialna sluzba na straZenie deti. SKD riadi priamo riaditelka $koly.



Skolsky poriadok $kolského klubu deti je zakladnou organizaénou a pracovno-
pravnou normou kontrolovanej organizacie. Je vypracovany na zaklade zakona
&.243/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, vyhlasky MS SR &.306/2009 Z.z. a dalich
platnych predpisov. Kontrolou jednotlivych ustanoveni Skolského poriadku SKD
organizacie neboli zistené nedostatky. Je zamerany na riadenie a organizaciu,
prevadzku, zaradovanie Ziakov, vychovno-vzdelavaciu €innost, dochadzku ziakov,
starostlivost’ o zdravie a bezpe&nost a prispevok na uhradu za pobyt deti v SKD.

Celkove sa riadi praca a &innost SKD vydanym Vychovnym programom SKD
pri ZSsMS s platnostou od 1.9.2009 s operativnou revidovanostou diia 3.9.2011
a dna 30.8.2012.

Pedagogicka praca v Skolskom klube deti ma svoje S$pecifika. Detom
zabezpecuje:

- priestor na odpocinok a rekreaciu,

- zaujimavé vyuzitie vofného Casu, aby sa deti mohli realizovat

v Cinnostiach, ktoré ich zaujimaju,

- podmienky na kvalitnu pripravu na vyu€ovanie,

- program cinnosti tak, aby tvoril predovSetkym funkciu relaxa¢nu a socialnu,

- tvorivost deti.

Priemerny podet deti nie je va&si ako 25 deti na jedno oddelenie. Skolsky klub
deti je v priestoroch tried, v ktorych sa poCas dopoludnajSich hodin vyucuje. Pre
potreby SKD je vyélenena i jedna herfia na prizemi, v ktorej sa deti sustreduju pred
vyucovanim od 6.30 h do 7.45 h a popoludni od 16.00 h do 17.30 h. Tato miestnost
je zaroven kmenovou hernou aj pre jedno oddelenie po vyu€ovani.

SKD ma k dispozicii telocviéhiu, posilfioviiu, udebfiu s interaktivnou
tabulou, pocitacovu miestnost, Skolsku kniznicu, Skolsky dvor s pieskoviskom
a preliezackami. Pri éinnostiach v SKD sa vyuZivaju didaktické hry, hracky a $portové
nacinie.

Kontrolou hospodarenia s verejnymi prostriedkami v ramci rozpoc€tu prijmov
a rozpoétu vydavkov SKD za obdobie rokov 2012 a 2013, boli kontrolnou skupinou
skontrolované jednotlivé ucty podfa uctov ekonomickej osnovy. Hlavna kategéria
600 - bezné vydavky spolu, predstavuje v r. 2012 stav 53.190,00 € a v r. 2013 stav
58.236,04 €. V kategérii 610 - mzdy, platy, sluzobné prijmy a vyrovnanie, v r. 2012
bolo Cerpanie spolu 31.070,06 € a vroku 2013 spolu 27.959,40 €, Co je oproti
minulému roku menej 0 3.110,66 €, a to z dévodu zniZenia pocltu pracovnikov.
Znizenie sa prejavilo fakticky vo vSetkych polozkach. V roku 2013 stuplo Cerpanie
v kategérii 630 - tovary a dalSie sluzby, o 8.588,70 € a v kategorii 632 - energie, voda
a komunikacie, predstavovalo Cerpanie v r. 2013 viac oproti predchadzajucemu roku
0 6.598,29 €. V kategérii 633 - material a sluzby a jeho polozkach nastala v r. 2013
uspora o0 2.893,75 € oproti r. 2012. Rutinna a Standardna udrzba - kategodria 635,
bola Cerpana len v r. 2013, a to v poloZke vypoctova technika v Ciastke 703,75 €.
Kategoria 637 - ostatné tovary a sluzby bolo v r. 2013 Cerpanie 0 4.180,47 € vySSie
oproti r. 2012. Najvacsi vplyv na Cerpanie v r. 2013 mali polozky - vSeobecné sluzby
(OLO, pranie, dezinsekcia, kluce...) v Ciastke 2.280,15 € a odmeny na zaklade dohdd
o vykonani prace v sume 2.668,69 €. V kategorii 640 - bezné transfery bolo ¢erpanie
v oboch rokoch, a to vydavky na nemocenské davky 86,21 € v r. 2012 a 269,07 €
v r. 2013. Kapitalové vydavky v r. 2012 a 2013 Cerpané neboli.

Listom zn. €.26/2012/FIN zo dfia 16.2.2012 MU B-NM zaslal ZSsMS Ceska,
rozpis financnych prostriedkov na preneseny vykon $tatnej spravy na useku Skolstva
na rok 2012 - limity. V prenesenych kompetenciach bol stanoveny normativ, pre SKD



na rok 2012 na jedno dieta 300,00 €, ¢o pri pocte deti 123 predstavovalo Ciastku
36.900,00 €.

Pre rok 2013 VZN &.7/2012 MC B-NM zo diia 11.12.2012 uréuje vysku
dotacie 320,00 € na jedno dieta, kde pri pocte deti 115 to predstavuje 36.800,00 €.

VySka mesacného prispevku na Cciastonu uhradu nakladov spojenych
s ginnostou SKD je uréena VZN MC B-NM. Konkrétna vyska prispevku je uvedena
v rozhodnuti riaditefa Skoly na prislusny Skolsky rok. Teda pre rok 2012 bol mesacny
prispevok na Ciasto¢nu uhradu nakladov v Ciastke 13,00 € za jedno dieta. Pre rok
2013 bola mesacna Ciasto¢na uhrada stanovena na 15,00 € za jedno dieta.

Kontrolna skupina na mieste overila spravnost a ucelnost vynakladania
finan€nych prostriedkov, pri€om nezistila Ziadne pochybenie. Zistila, Ze financné
prostriedky su vynakladané na cCinnost a plnenie uloh danych v bode f/,
organizacného poriadku platného od 3. 9. 2007.

Na zaklade vysSSie uvedeného, kontrolna skupina konStatuje, ze zisteny
skutoCny stav overeny kontrolnou skupinou nema odchylny charakter oproti prijatym
smerniciam vydanymi pre &innost v SKD pri ZSsMS Ceska.

k bodu 3/

Miestne zastupitelstvo mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto v sulade
s platnymi pravnymi normami, uznesenim ¢.27/2002, zriadilo driom 01.07.2002
Zakladnu Skolu s materskou Skolou ako rozpoctovu organizaciu s pravnou
subjektivitou na plnenie uloh preneseného vykonu uUzemnej samospravy v oblasti
zakladnych $kél a Skolskych zariadeni. Organizacia vznikla zlu¢enim rozpoctovych
organizacii a predskolského zariadenia, t.j. Zakladna $kola Ceskéa 10, Materské $kola
Osadna 5 a Materska Skola ReSetkova 6.

V dokumentécii Materskej Skoly (MS) na ReSetkovej ulici a Materskej $koly
(MS) na Osadnej ulici sa uvadza stavebna kapacita na pocet deti a tried. Pri uréeni
maximalneho poctu deti v danych vekovych kategériach sa vychadza zo zakona
€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni n.p. s povolenym poc¢tom deti na
velkost triedy.

Na zaklade ziadosti v zmysle § 28, ods.10 a ods.11, zakona ¢€.245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Statna $kolska
inSpekcia udelila vynimku vyS8Sieho pocCtu deti zaradenych v S$kolskom roku
2009/20010 do MS na Resetkovej ulici a MS na Osadne;j ulici.

Vroku 2010 riaditelstvo Skoly poziadalo Regionalny urad verejného
zdravotnictva Bratislava hlavné mesto o posudenie a schvalenie Prevadzkového
poriadku pre MS Osadna a MS Res$etkova. Uvedeny urad vydal diia 26.05.2010
rozhodnutie, ktorym rozhodol konanie vo veci posudenia navrhu u€astnika konania
o schvalenie prevadzkovych poriadkov vychovno - vzdelavacich zariadeni prerusit do
doby odstranenia nedostatkov. Podfa odévodnenia bol ucastnik konania vyzvany na
odstranenie nedostatkov, t.j. zosuladenia najvysSSieho pocCtu deti tried s ploSnymi
parametrami dennych miestnosti do 30 dni od dorucenia vyzvy.

Regionalny urad verejného zdravotnictva Bratislava hlavné mesto (RUVZ
B hl. m.) rozhodol diia 05.01.2011 konanie vo veci posudenia navrhu uc€astnika
konania, tj. ZSsMS Ceska 10 na schvalenie prevadzkovych poriadkov vychovno -
vzdelavacich zariadeni MS na Osadnej a MS na ReSetkovej zastavit' s odévodnenim,
Ze dna 10.11.2010 bolo podanie doplnené o prepracované prevadzkoveé poriadky,
ktoré vSak nie su v sulade s vyhlaskou MZ SR ¢&.527/2007 Z.z. o podrobnostiach



a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez a listom zo dna 25.11.2010 bolo
uskutoCnené opakované vyzvanie na doplnenie podania. Z uvedeného dévodu sa
pristupilo k zastaveniu konania.

RUVZ B hl. m. vykonal diia 29.02.2012 naslednui kontrolu v oboch
materskych Skolach s tym, ze vyzval Statutarneho zastupcu materskych Skél, aby sa
do 31.03.2012 vyjadril a navrhol primerany termin na odstranenie zistenych
nedostatkov.

RUVZ B hl. m. vykonal v rokoch 2012, 2013 a 2014 dal$ie nasledné kontroly
materskych Skol, kde opakovane ulozil Statutarnemu zastupcovi vykonat opatrenia
na napravu v predchadzajucom zneni.

V navaznosti na vySSie uvedené zistenia v Case konania kontroly
Prevadzkovy poriadok v objekte MS na Resetkovej 6 nebol schvaleny RUVZ B hl. m..
Riaditelke Skoly bolo dna 13.10.2014 doruCené oznamenie o zacati spravneho
konania vo veci ulozenia pokuty za spravny delikt, v ktorom sa uvadza, Ze
v 8kolskom roku 2013/2014 bol podet zapisanych deti 79 a $tatutarny zastupca MS
ResSetkova sa v liste zn.ZS-779/2013 zaviazal, ze v tom $kolskom roku znizi poget
o minimalne 5 deti, o nebolo zrealizované.

Na zaklade oznamenia o zacati spravneho konania vo veci ulozenia pokuty
za spravny delikt - nezosuladenie pocCtu zapisanych deti s hygienickymi
poZiadavkami predskolského zariadenia Materska Skola so sidlom ReSetkova 6,
starosta MC B-NM vydal diia 20.10.2014 zakaz prijimat deti do pred$kolského
zariadenia MS Resetkova 6 na $kolsky rok 2015/2016.

Kontrolou vecného a finanéného vymedzenia majetku, ktory Skola spravuje
na zaklade protokolu o zvereni majetku hl. mesta SR Bratislavy - MC B-NM a s nim
suvisiacich majetkovych prav a zavazkov do spravy ZSsMS Ceska 10 boli preverené
Udaje v zriadovacej listine, ako i nasledné protokoly o zvereni majetku v sprave MC
B-NM a udaje vyplyvajuce z vykonanych inventarizacii.

V zmysle prikazu riaditelky ZSsMS Ceskéa bola podia § 29 a § 30, zakona
€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a ¢lanku 28, ods. 4
aods. 5, pism. ¢/, Statdtu hl. mesta SR Bratislavy vykonana riadna fyzickéa
a dokladova inventarizacia majetku, zavazkov a pohfadavok ku dnu 31.12.2012, ako
aj ku dniu 31.12.2013. Pre realizaciu tohto prikazu bola vymenovana ustredna
inventarizatna komisia s urCenym terminom vykonania fyzickej a dokladovej
inventarizacie. Ustredna inventarizaéna komisia porovnala inventirny stav
s uctovnym stavom, priCom neboli zistené inventarizacné rozdiely v dokladoch.

Kontrolou inventarizacie majetku ZSsMS Ceska bolo zistené, Ze Gctovny stav
majetku, t.j. budovy a pozemky su Clenené na ziskané od zriadovatela z cudzich
zdrojov (majetok magistratu prevedeny do vlastnictva zriadovatela na zaklade
protokolu) a budovy zverené od zriadovatela (nasledné protokoly o zvereni majetku).

Majetok magistratu bol prevedeny do vlastnictva zriadovatela na zaklade
Zmluvy o bezodplatnom prevode nehnutelnosti do vlastnictva MC, t.j. budova MS
Resetkova v hodnote 39.439,35 € a pozemky v hodnote 87.382,99 €. Budova MS
ResSetkova v hodnote 61.486,69 € je uCtovana na zaklade naslednych protokolov
o zvereni majetku od zriadovatela, t.]. stavebné prace, interiérové vybavenie,
rekonstrukcia streSného plasta a uprava vnutornych povrchov, stavebné upravy
oplotenia a rekonsStrukcia kanalizacnej pripojky. Hmotny majetok predskolského
zariadenia bol prevereny porovnanim s inventurnym supisom dlhodobého majetku.



Ustovny stav bol suhlasny so skutoénym stavom vyjadrenym v nadobuldacej cene,
resp. zostatkovej cene. Organizacia postupuje v sulade s vnutornou smernicou
,Uctovné zasady pre &lenenie majetku a zavazkov®, ,Postup pri odpisovani
dlhodobého nehmotného a hmotného majetku® a ,Vykonavanie inventarizacie
a evidencie majetku®.

V roku 2012 na zaklade darovacich zmliv Rodigovské zdruzenie pri ZSsMS
Ceska darovalo bezplatne MS Re$etkova nabytok z firmy Baribal a NOMI land s.r.o,
ktory bol zakupeny z finanénych prostriedkov ziskanych z 2% dani. Podla
Specifikacie predmetu zmluvy sa jedna o nabytok v hodnote 1.362,00 € a 1.023,00 €.
V roku 2013 Rodiovské zdruZenie darovalo MS hracie prvky v hodnote 306,20 €.
Uvedené predmety su zapisané v inventurnych supisoch.

V sulade so zakonom NR SR ¢.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov bolo uskuto¢nené za
roky 2012 a 2013 finan¢né vysporiadanie vztahov rozpoctu, ako aj vysporiadanie
nakladov a vynosov. V navaznosti na uvedené bola prekontrolovana hlavna kniha
hospodarenia, zuctovanie finanénych prostriedkov so zriadovatelom, plnenie prijmov
a Cerpanie vydavkov vratane rozpocCtovych opatreni a vysledok finanéného
usporiadania.

Predmetom kontroly bolo dodrziavanie zakladnych pravidiel rozpoctoveho
hospodarenia, ktoré su ustanovené v piatej Casti, § 19, zadkona ¢€.523/2004 Z.z.
a dalSich pravidlach hospodarenia a nakladania s verejnymi prostriedkami, ktoré su
ustanovené v siedmej Casti, §§ 21 az 28 zakona. Kontrolovana organizacia je svojimi
prijmami a vydavkami napojena na rozpocCet obce, t.j. zriadovatel jej urCuje po
schvaleni vlastného rozpoctu zavazné ukazovatele (prijmy a vydavky).

Rozpocet Skoly je zostaveny podla platnej rozpoctovej klasifikacie, podla
ktorej sa jednotne urCuju a triedia prijmy a vydavky, vratane ich vecného
vymedzenia. Kontrolovana organizacia sustreduje vSetky prijmy svojho rozpocCtu na
svojom prijmovom vkladovom ucte a realizuje vSetky svoje vydavky zo svojho
vydavkového rozpoctového uctu. Kontrolovany subjekt v ramci rozpoctového
hospodarenia odvadza ziskané prijmy zo svojej Cinnosti (prijmovy ucCet) na ucet
zriadovatela. Medzi zriadovatefom a rozpoctovou organizaciou dochadza k presunu
realnych finanénych prostriedkov z u¢tu obce na ucet organizacie.

Kontrolou plnenia prijmovej &asti rozpodtu ZSsMS Ceska za roky 2012
a 2013 bolo zistené, ze v roku 2012 bol schvaleny rozpocCet celkovo v polozke
beznych prijmov vo vyske 140.000,00 €, z toho poplatky za MS a SKD vo vyske
33.930,00 €. V roku 2013 bol rozpoCet v polozke beznych prijmov schvaleny
obdobne, t.j. celkovo vo vyske 140.000,00 € z toho poplatky za MS a SKD vo vyske
33.930,00 €.

Poplatky za MS Re$etkova boli dosiahnuté v roku 2012 vo vyske 7.701,25 €
a v roku 2013 vo vySke 8.138,60 €. Jedna sa o prispevky prijaté od rodi¢ov a inych
os6b, ktori maju vodi dietatu vyzivovaciu povinnost v zmysle § 23, pism. j/ zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v sulade s osobitnymi Skolskymi predpismi
o materskych Skolach a Skolskych zariadeniach. Kontrolou uvedenych prijmov boli
preverené udaje o pocte deti, ktoré navstevovali matersku Skolu v kontrolovanom
obdobi, nahodnym vyberom dochadzka deti, predpisy a uhrady poplatkov
v navaznosti na prijmovy ucet organizacie vedeny v Prima banke, a.s. (8423703003).



V uctovnictve organizacie boli preverené uctovné doklady BA2 (druhové Clenenie).
Jedna sa o interné doklady (ID), ktoré boli vecne a Ciselne preskiumané a su v sulade
s rozpoCtom obce na prislusny rok. Tato skutoCnost je potvrdena ekondmkou
zodpovednou za uctovny pripad, zaucCtovanie a overenie, ako i pracovnikom
organizacie, ktory ucCtovny doklad schvalil, t.j. riaditelkou Skoly. Uvedené ID su
dolozené vypismi z prijmového uctu, ktoré potvrdzuju bankové transakcie, ako aj
transakcie Slovenskej posty, a.s. (doloZzeny zoznam postovych poukazov). Doslé
platby su ekonoémkou priradované pre identifikaciu podla hospodarskeho strediska,
tj. MS Resetkova — &. 14, resp. MS Osadna — &. 11.

V roku 2012 navstevovalo MS Resetkova spolu 94-95 deti (4 triedy) a v roku
2013 spolu 94 deti. Poplatky boli predpisované a uhradzané v sulade s prilohami
k VZN €.4/2014, t.j. v kontrolovanom obdobi pre Skolsky rok 2011/2012 a 2012/2013
bola stanovena vySka mesacného prispevku na CcCiastocnu uhradu nakladov
spojenych s hmotnym zabezpecenim vo vySke 13,00 € a pre Skolsky rok 2013/2014
vo vySke 15,00 €.

Kontrolou beznych vydavkov za sluzby a tovary vynaloZzené na
prevadzkovanie materskych Skol boli preverené jednotlivé vydavkové kategorie,
t.j. namatkovym spdsobom kategorie 610 a 620 (mzdy a platy, poistné a prispevky),
632 (energie), 633 (material a sluzby), 635 (rutinna a Standardna udrzba), 637
(ostatné tovary a sluzby). Rozpocltova organizacia v kontrolovanom obdobi pre
predskolské zariadenia neobstaravala hmotny, resp. nehmotny majetok v zmysle
zdkona o dani z prijmov, t.. pouzité financné prostriedky nemali charakter
kapitalovych vydavkov.

Na prevadzku MS Resetkova boli v roku 2012 platby za tovary a sluzby
Cerpané v celkovej vySke 121.897,45 € a v roku 2013 vo vyske 129.353,38 €, z toho:
- mzdy, platy, sluzobné prijmy a vyrovnania vratane poistného a prispevkov do
poistovni — v roku 2012 vo vysSke 90.431,21 € a v roku 2013 vo vySke 98.574,71 €.
Nahodnym vyberom bolo preverené rozuctovanie miezd (PredSkolska vychova s
beZnou starostlivostou — MS Re3etkova pre 8 pedagogickych a 3 nepedagogickych
zamestnancov materskej Skoly). Nedostatky zistené neboli. Su tu zahrnuté vsetky
plnenia fyzickym osobam za vykon verejnych funkcii uhradzované podla prisluSnych
predpisov, t.j. zakona ¢€.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, nariadenia vlady SR &.341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju
katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme. Namatkovou
kontrolou vySky a zloZenia funkéného platu, resp. odpocitania zakonnych zrazok
neboli zistené nedostatky. Pracovné zmluvy su uzatvarané v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace, zakona €.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a vnutroorganiza¢nych predpisov zamestnavatela, s ktorymi boli zamestnavatefom
oboznameni. Podla Kolektivhej zmluvy, ktoru organizacia uzatvorila so Zakladnou
organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku su
vyplacané i osobné priplatky. Vyplatenie odmien a doplatkov je pisomne
odbévodnené. Zamestnavatel sa zaviazal zasielat vyplatu raz mesacne na osobné
ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podfa vlastného vyberu.
V pripade dvoch pracovni€ok bolo vyplacanie mzdy uskutoChované v hotovosti, ktora
skutocnost’ bola odévodnena exekutorskych zablokovanim ucétu v banke.

V zmysle zakona ¢€.523/2004 Z.z., v navaznosti na zakon €.438/2013 Z.z.,
ktorym sa upravuju platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov a na
rozhodnutie vlady SR, tykajuce sa rastu platov nepedagogickych zamestnancov



regionalneho $kolstva zodpovedaijlcej trovni 5 % tarifnych platov starosta MC B-NM
vydal rozpoctové opatrenie povolujuce zvysSit rozpocCtové prostriedky na uvedeny
ucel. Kontrolovanej organizacii bola v roku 2013 poskytnuta dotacia vo vysSke
8.584,00 €.

- energie, voda a komunikacie - v roku 2012 vo vySke 16.488,01 € a v roku 2013 vo
vySke 16.447,56 €. Predpisové zalohy, ako i vyuctovania energii su suhlasné
s vykazovanymi stavmi. Taktiez pokladnicné doklady pri vyuctovani poStovych
sluzieb (podfa HS). Jedna sa o vydavky na vSetky druhy energii, postovych
a telekomunikac¢nych sluzieb a komunikacnej infrastruktury. Materské Skoly maju
vydavky za vodu, elektrickl energiu a tepelnu energiu sledovanu samostatne podla
prislusného hospodarskeho strediska. Platby za opakované dodavky zemného plynu
su realizované na zaklade harmonogramu buducich platieb podla odbernych miest
a predpokladanej spotreby za fakturované obdobie a koncoro¢ného vyuctovania
(zmluva — SPP, a.s.). Platby za vodné a sto¢né su realizované podla odbernych
miest, vypoc€tu a odpoctu podla Cisla vodomerov (zmluva - BVS, a.s.). Naklady za
spotrebu elektrickej energie &erpadiel TUV za objekty MS su fakturované, resp.
dobropisované na zaklade dohodnutych preddavkov za opakované dodavky tepelnej
energie a dodavky SV na pripravu TUV a vyuétovanie podia skutoénych nakladov
podfa nameranej hodnoty Cerpadiel (zmluva - NOVBYT, s.r.0.). Telefonne sluzby su
uhradzané na zaklade vykazanych mesacnych poplatkov (zmluva - Slovak Telekom,
a.s.). Postovné je uhradzané na zaklade Ziadanky na drobny nakup prostrednictvom
pokladne organizacie a dolozeného vydavkového pokladniéného dokladu
a postoveho podacieho harku (Slovenska posta, a.s.).

- material a sluzby - vroku 2012 vo vySke 6.814,27 € a v roku 2013 vo vyske
2.604,08 €.

Jedna sa najma o interiérové vybavenie, vSeobecny material, knihy
a Casopisy, pracovné odevy. Uvedeny material je zabezpeCovany prevazne za
hotové prostrednictvom pokladne na zaklade Ziadanky na drobny nakup
a doloZenych pokladnicnych dokladov. Zakupené a vydané pracovné odevy a obuv
su evidované na samostatnych kartach vedenych podfa zamestnancov HS.
V pripade ostatného vSeobecného materialu (napr. Cistiace prostriedky, posypova
sol, knihy, ¢asopisy, noviny, u€ebné pomoécky, benzin do kosacky, tlaCiva, resp.
tabulové sklo) boli zakipené za hotové podla poziadaviek MS. Okrem vyssie
uvedeného drobného materialu boli zakipené i koberce, resp. CD prehravaé pre MS
Osadna, pre MS Re$etkova tabulové sklo a Uhrada zasklievania (v8eobecné
sluzby), resp. uhrada revizie kominov (udrzba) 635.

Materska Skola vykonava platby predovsetkym v bezhotovostnej forme. Vo
vynimocnych pripadoch po predchadzajucom suhlase riaditefky je podla vnutornej
smernice ,Dodrziavanie pokladni¢nej discipliny a drobny nakup® povolené vyuZzivat' aj
hotovostné platby za drobny nakup, resp. sluzby. Peniaze v hotovosti boli pouZité
uCelne a hospodarne. V suvislosti s uvedenym bola preverena pokladni¢na kniha
a potvrdenky odsuhlasenych pokladni¢nych operacii .

Ostatné materialy a sluzby boli uhradzané na zaklade vystavenych faktur.
V sledovanom obdobi bol pre MS zabezpeé&eny orez stromov (RONDO, s.r.0.), knihy
(Grapa Media, s.r.o., Pro Solutions, s.r.o., ARES, s.r.o., INFRA Slovakia, s.r.o.),
Sistiace prostriedky (DeLUX-SM, s.r.o., DIMARKO), tlagiva (SEVT, a.s.), interiérové
vybavenie (JK a pictures, s.r.o., NOMilnd,s.r.o., Herceg-HV, Drevokom, PROFIL
NABYTOK), po&itadové sluzby (RNDr. M. Mackov).



Doslé faktury su preskumavané z hladiska Cerpania rozpoctovych poloziek
a predkladané na kontrolu pripustnosti riaditelke Skoly. Prikazy na uhradu podpisuju
dvaja pracovnici v zmysle podpisového vzoru. Prilohu faktur v zmysle vnutornej
.~omernice pre vedenie uctovnictva® tvori objednavka, dodaci list, Ziadanka na
vystavenie objednavky, pripadne iné doklady, potvrdzujuce opravnenost
vystaveného dokladu dokumentujuceho skuto¢nost, ktora je predmetom uctovnictva.

- rutinna a Standardna udrzba - v roku 2012 vo vysSke 955,77 € a v roku 2013 vo
vySke 4.667,31 €.

Jednalo sa o udrzbu prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky
a naradia, t.j. odborné prehliadky a skusky elektrického zariadenia (Ing. Jan Vicena
vybrany na zaklade zhodnotenia ponuk na zadanie zakazky podfa § 9, 0ds.9, zakona
o verejnom obstaravani), odborna prehliadka vytahu na Osadnej (LIFSTAV, s.r.0.),
vodoinstalaéné prace (Juraj Fehér), prevadzkova kontrola plynu, odborna prehliadka
kotolne a servis plyn. kotlov (Mgr. KovalCik Milan), revizia tlakovych zariadeni
(ECOPASCAL), kontrola a oprava hasiacich pristrojov a tlakové skusky hydrantov
(PYROTEAM, s.r.0.). Uvedené prace boli vykonavané podfa harmonogramu na
zaklade objednavky. Boli doloZzené osved¢eniami o odbornosti, resp. Zzivhostenskym
listom, ako i spravami o vykonanych pracach.

- ostatné tovary a sluzby - v roku 2012 bolo Cerpanie tejto polozky v celkovej vySke
7.144,98 € a v roku 2013 vo vyske 5.226,56 €, z toho vydavky za vSeobecné sluzby
boli v roku 2012 vo vySke 4.413,57 € a v roku 2013 vo vyske 2.720,00 €.

Jednalo sa o vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle
platnych predpisov na zaklade uzatvorenej mandatnej zmluvy (PZS, s.r.o0.), sluzby
technika BOZP na zaklade uzatvorenej zmluvy o vykonavani pravidelnych cinnosti
v oblasti poziarnej ochrany a bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (Milan
Bojfiansky), vykonavanie deratizaénych prac v zmysle VZN ¢€.10/2002 na zaklade
objednania prac (Demi) a poénuc jesennou deratizaciou 2013 bola MC B-NM
vybrana spoloCnost K-TRIDE, spol. s.r.o. (verejné obstaravanie formou zakazky
s nizkou hodnotou), pocitacové sluzby (RNDr. M. Mackov), pranie a Zehlenie na
zaklade zmluvy o poskytovani sluzieb (Patrik Halo — H+H) doloZzenych objednavkami
a dodacimi listami, servis rohozi zachytavajucich nedlistoty, na zaklade zmluvy
o servisnom prenajme rohozi (Lindstrom, s.r.o.), havarijna sluzba (Rigo Peter). Na
rieSenie havarijného stavu lezatej kanalizacie bola vybrana firma podla zakona
o verejnom obstaravani (Juraj Fehér). Taktiez bola na zaklade prieskumu trhu
vybrana firma na obklad radiatorov v MS (PROFIL NABYTOK, s.r.0.). Uvedena firma
bola vybrana i na dodanie zostavy na chodbu v elokovanom pracovisku MS Osadna.
K vykonanym ¢innostiam su dolozené pracovné protokoly. Odvoz a likvidacia
komunalneho odpadu je zabezpeCovana a uhradzana mesacne, podla zmluvne
stanoveného poplatku, t.j. 1 nadoba typu 20, pocCet odvozov 4 (zmluva — HI. mesto
SR Bratislava).

Okrem vykonavania uvedenych ¢innosti su tu zahrnuté i naklady suvisiace
s poistenim ,Skolak Urazové poistenie” na zaklade zmluvy (Generali Poistovia, a.s.)
a poistenia budovy MS na zaklade poistnej zmluvy (Allianz — Slovenska poistovnia),
resp. Skolenia na zaklade objednavky (Narodny ustav celoZivotného vzdelavania).

- bezné transfery - v roku 2012 bolo Cerpanie na nemocenské davky vo vyske
63,21 € a v roku 2013 vo vySke 154.98 €.



V suvislosti s vySSie uvedenymi uhradami vydavkov bol prevereny vydavkovy
ucet organizacie (8423706001) - vypisy a doklady oznaCené organizaciou BA1,
finanéné krytie, prikazy na Uuhradu (prikazca, predkladatel), likvidaéné listy
k fakturam, vykonanie predbeznej kontroly v sulade s § 9, zakona ¢.502/2001 Z.z.,
sulad so zmluvou, resp. objednavkou, schvalenie finanénej operacie, namatkovo
predkontacia predpisu a rozpoctova klasifikacia.

Rozpis finan¢nych prostriedkov vychadza z poctu deti, ktorym prislusné
zariadenie poskytuje sluzby a naroCnosti na personalne a prevadzkové
zabezpecCenie Ccinnosti zariadenia. Objemy finanénych prostriedkov pre verejné
materské Skoly sa urcCuju ako pre verejné Skoly.

V roku 2012 bol pre MS ReSetkova poskytnuty normativny prispevok (stucet
mzdového a prevadzkového normativu) spolu vo vySke 128.340,00 €, z toho
normativ - 93 deti x 1.250,00 € = 116.250,00 € a Skolné - 93 deti x 13,00 €
x 10 mesiacov = 12.090,00 €.

V roku 2013 bol poskytnuty MS normativny prispevok spolu vo vyske
136.300,00 €, z toho normativ - 94 deti x 1.300,00 € = 122.200,00 € a skolné -
94 deti x 15,00 € x 10 mesiacov = 14.100,00 €.

Kontrolou zuctovania finanénych prostriedkov, ktoré boli organizacii
poskytnuté ako nenormativne prispevky na vychovu a vzdelavanie deti v MS neboli
zistené nedostatky. Financné prostriedky boli pouzité na aktivity suvisiace
s vychovou a vzdelavanim deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky. Dotéacia - $kolné (Krajsky $kolsky urad) pre MS bola organizacii v roku
2012 poskytnuta vo vyske 7.083,00 € a v roku 2013 vo vyske 7.718,00 €. Pouzitie
uvedenych finan¢nych prostriedkov organizacia sleduje samostatne. Jedna sa
o prispevok pre deti MS zriadovatela, ktoré maju jeden rok pred splnenim povinne;
Skolskej dochadzky (§ 6b/ zakona €.597/2003 Z.z.).

Starosta MC B-NM v roku 2012 poskytol organizacii na jej Ziadost finanény
prispevok na plavecky vycvik vo vySke 10,00 € pre Ziaka Skoly a taktiez pre
predskolaka MS. Plaveckého vycviku sa ztugastnilo 11 deti z MS Re$etkova. V roku
2013 to bolo 18 deti z MS ReSetkova. Poskytnuta dotacia bola riadne vyudtovana
a na finanéné oddelenie MU B-NM bol doloZeny zoznam deti, ktoré absolvovali
plavecky vycvik s podpisom zakonného zastupcu, ktory prevzal prispevok.

Kontrolou nakladania a hospodarenia s verejnymi finanénymi prostriedkami,
hospodarenia so zverenym majetkom Skoly a vykonavania predbeznej finanCnej
kontroly mozno konStatovat zo strany vedenia Skoly dodrzanie prislusnych
ustanoveni zakona ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., zadkona ¢.138/1991 Zb.
o majetku obci v zneni n.p. a zakona ¢.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p..

k bodu 4/

Tak ako je popisané v tvode bodu 3/ vykonanej kontroly v ZSsMS Ceska, aj
MS Osadna mala problém so schvéalenim Prevadzkového poriadku. V &ase konania
kontroly nebol Prevadzkovy poriadok pre objekt materskej Skoly na Osadnej 5
schvaleny. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR - sekcia regionalneho



Skolstva, na zaklade Ziadosti o zmene sieti 3kol predlozenej ZSsMS Ceska,
preskumala potrebné doklady podfa § 32 a § 46 zakona €.71/1967 Zb. o spravnom
konani v zneni neskorSich predpisov a podlfa § 18, ods.2, zakona €.596/2003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni n.p. rozhodla o zmene sieti kol a Skolskych zariadeni SR, ktorej
zmena spocCiva “v zaradeni Elokovaného pracoviska Osadna 5 Bratislava, ako
sudast Zakladnej Skoly s materskou $kolou, Ceska 10, Bratislava, do siete $kol
a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky s ucinnostou od 1.9.2014. Predmetné
elokované pracovisko poskytuje predprimarne vzdelanie®.

Na zaklade vySSie uvedeného rozhodnutia Regionalny urad verejného
zdravotnictva hlavného mesta so sidlom v Bratislave rozhodol o vyhoveni navrhu
ucastnika konania a vydal suhlas s uvedenim priestorom elokovaného pracoviska —
Materskej Skoly na Osadnej 5 v Bratislave do prevadzky pre 32 zapisanych deti
predskolského veku. Suc¢asne podfa § 13, ods.4, pism. b/, zakona ¢€.355/2007 Z.z.,
schvalil prevadzkovy poriadok predmetného predskolského zariadenia.

Kontrolou vecného a finanéného vymedzenia majetku, ktory Skola spravuje
na zaklade protokolu o zvereni majetku hl. mesta SR Bratislavy do spravy MC B-NM
a s nim suvisiacich majetkovych prav a zavazkov zverenych do spravy ZSsMS
Ceska boli preverené udaje v zriadovacej listine, ako i nasledné protokoly o zvereni
majetku v sprave MC B-NM a udaje vyplyvajlice z vykonanych inventarizacii.

Majetok magistratu bol prevedeny do vlastnictva zriadovatela na zaklade
Zmluvy o bezodplatnom prevode nehnutelnosti do vlastnictve MC, t.j. budova MS
Osadna v hodnote 79.298,18 € a pozemky v hodnote 92.262,50 €. Budova MS
Osadna je ucCtovana na zaklade naslednych protokolov o zvereni majetku od
zriadovatela, t.j. stavebné prace, uprava vnutornych povrchov, stavebné upravy
oplotenia a rekonstrukcia strechy a zvodov. Inventar predsSkolského zariadenia bol
prevereny porovnanim s inventurnym supisom dihodobého majetku. Hmotny majetok
predskolského zariadenia bol prevereny porovnanim s inventurnym supisom majetku
a dlhodobého majetku. U&tovny stav bol suhlasny so skuto&nym stavom vyjadrenym
v nadobudacej cene, resp. zostatkovej cene. Organizacia postupuje v sulade
s vnatornou smernicou ,U&tovné zasady pre &lenenie majetku a zavazkov®, ,Postup
pri odpisovani dlhodobého nehmotného a hmotného majetku® a ,Vykonavanie
inventarizacie a evidencie majetku®.

V zmysle prikazu riaditelky ZSsMS Ceskéa bola podia § 29 a § 30, zakona
o uctovnictve €.431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a &lanku 28, ods. 4
aods. 5, pism. ¢/, Statdtu hl. mesta SR Bratislavy vykonana riadna fyzickéa
a dokladova inventarizacia majetku, zavazkov a pohladavok ku driu 31.12.2012, ako
aj ku dniu 31.12.2013. Pre realizaciu tohto prikazu bola vymenovana ustredna
inventarizatna komisia s uréenym terminom vykonania fyzickej a dokladovej
inventarizacie. Ustredna inventarizaéna komisia porovnala inventarny stav
s uctovnym stavom, pricom neboli zistené inventariza¢né rozdiely v dokladoch.

Rodigovské zdruzenie pri ZSsMS Ceska v roku 2012 bezplatne darovalo MS
Osadna z finan€nych prostriedkov 2% ziskanych dani podla Specifikacie predmetu
zmluvy Cistiace zariadenie KIRBY a prisluSenstvo v hodnote 400,00 €. Uvedené
zariadenie je predmetom inventurnych supisov.



Kontrolou prijmovej éasti rozpo&tu - ukazovatel MS Osadna bolo zistené, Ze
uhradené poplatky v roku 2012 boli vo vySke 4.133,95 € a vroku 2013 vo vyske
4.614,10 €. Kontrolou plnenia uvedenych prijmov boli preverené pocty deti, ktoré
navstevovali matersku Skolu v kontrolovanom obdobi, namatkovym spésobom
dochadzka deti, predpis a uhrada poplatkov.

V roku 2012 navstevovalo uvedent MS spolu 46 deti (2 triedy) a v roku 2013
to bolo spolu 47 deti. Poplatky boli predpisované a uhradzané v sulade s prilohami
k VZN ¢€.4/2014, t.j. v kontrolovanom obdobi pre Skolsky rok 2011/2012 a 2012/2013
bola stanovena vyska mesacného prispevku na Cciastocnu uhradu nakladov
spojenych s hmotnym zabezpecenim vo vySke 13,00 € a pre Skolsky rok 2013/2014
vo vySke 15,00 €.

V novembri 2013 organizacia uzatvorila zmluvu o najme nebytovych
priestorov so Sukromnou zakladnou umeleckou Skolou - Vytvarny ateliér LADON,
z ktorej vyplyva prenajom priestorov nachadzajlcich sa v objekte budovy MS na
Osadnej. Doba najmu bola dohodnuta od 2.09.2013 do 28.6.2014. Podla bankového
vypisu predmetna SZUS uhradila na prijmovy tdet $koly za rok 2013 dohodnuté
najomné prenajatych priestorov vo vyske 30,00 € a naklady spojené s najmom vo
vySke 40,00 €.

Kontrolou beznych vydavkov za sluzby a tovary vynaloZzené na
prevadzkovanie materskych skl boli preverené jednotlivé vydavkové polozky, t.j.
namatkovym spésobom kategérie 610 a 620 (mzdy a platy, poistné a prispevky), 632
(energie), 633 (material a sluzby), 635 (rutinna a Standardna udrzba), 637 (ostatné
tovary a sluzby). Rozpoc&tova organizacia v kontrolovanom obdobi pre predskolské
zariadenia neobstaravala hmotny, resp. nehmotny majetok v zmysle zakona o dani
z prijmov, t.j. pouzité financné prostriedky nemali charakter kapitalovych vydavkov.

Na prevadzku MS Osadna boli v roku 2012 platby za tovary a sluzby &erpané
v celkovej vySke 66.065,29 € a v roku 2013 vo vySke 68.918,24 €, z toho:
- mzdy a platy vratane poistného a prispevkov do poistovni — v roku 2012 vo vyske
48.217,71 € a v roku 2013 vo vyske 53.556,50 €.

Nahodnym vyberom bolo preverené rozuctovanie miezd (Predskolska
vychova s beznou starostlivostou - MS Osadnd pre 4 pedagogickych
a 1 nepedagogického zamestnanca materskej Skoly). Nedostatky zistené neboli.

- energie, voda a komunikacie - v roku 2012 vo vySke 8.115,91 € a v roku 2013 vo
vySke 9.118,79 €. Predpisové zalohy, ako i vyuctovania energii su suhlasné
s vykazovanymi stavmi. TaktieZz pokladnicné doklady pri vyuctovani postovych
sluzieb (podla HS) su suhlasné.

- material a sluzby - vroku 2012 vo vySke 3.717,02 € avroku 2013 vo vyske
2.604,08 €. Zabezpecenie nakupu interiérového vybavenia, v roku 2013 i vypoctovej
techniky, vSeobecného materialu, knih a €asopisov a pracovnych odevov a obuvi
bolo realizované v sulade s vnutornymi smernicami kontrolovanej organizacie.

- rutinna a Standardna udrzba - v roku 2012 vo vyske 1.433,70 € a v roku 2013 vo
vySke 325,36 €. Zabezpeclenie udrzby zariadeni a techniky a priestorov MS bolo
realizované v sulade s vnutornymi smernicami kontrolovanej organizacie.



- ostatné tovary a sluzby - v roku 2012 vo vyske 4.580,95 € a v roku 2013 vo vyske
3.313,51 €. Uhrady za Skolenia, poistenia a najma v8eobecné sluzby boli realizované
v sulade s vnutornymi smernicami kontrolovanej organizacie.

- bezné transfery — v sledovanych rokoch ¢erpané neboli.

V suvislosti s vySSie uvedenymi uhradami vydavkov bol prevereny vydavkovy
ucet organizacie (8423706001) - vypisy a doklady oznaCené organizaciou BA1,
finanéné krytie, prikazy na Uuhradu (prikazca, predkladatel), likvidacné listy
k fakturam, vykonanie predbeznej kontroly v sulade s § 9, zakona ¢.502/2001 Z.z.,
sulad so zmluvou, resp. objednavkou, schvalenie finanénej operacie, namatkovo
predkontacia predpisu a rozpoctova klasifikacia.

V roku 2012 bol pre MS Osadna poskytnuty normativny prispevok (sucet
mzdového a prevadzkového normativu) spolu vo vySke 62.100,00 €, z toho normativ
- 45 deti x 1.250,00 € = 56.250,00 € a Skolné - 45 deti x 13,00 € x 10 mesiacov =
5.850,00 €. V roku 2013 bol poskytnuty MS normativny prispevok spolu vo vyske
69.600,00 €, z toho normativ - 48 deti x 1.300,00 € = 62.400,00 € a Skolné - 48 deti
x 15,00 € x 10 mesiacov = 7.200,00 €.

Kontrolou zucCtovania financnych prostriedkov, ktoré boli organizacii
poskytnuté ako nenormativne prispevky na vychovu a vzdelavanie deti v MS neboli
zistené nedostatky. Finan¢né prostriedky boli pouzité na aktivity suvisiace
s vychovou a vzdelavanim deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky. Dotacia - $kolné pre MS bola organizacii v roku 2012 poskytnuta vo
vySke 7.083,00 € a v roku 2013 vo vyske 7.718,00 €/.

Starosta MC B-NM v roku 2012 poskytol organizacii na jej Ziadost financny
prispevok na plavecky vycvik vo vySke 10,00 € pre zZiaka Skoly a taktiez pre
predskolaka MS. Plaveckého vycviku sa zGéastnilo 8 deti z MS Osadna. Poskytnuta
dotacia bola riadne vyluétovana (na finanéné oddelenie MU B-NM doloZeny zoznam
deti, ktoré absolvovali plavecky vycvik s podpisom zakonného zastupcu, ktory
prevzal prispevok).

Kontrolou nakladania a hospodarenia s verejnymi finanénymi prostriedkami,
hospodarenia so zverenym majetkom Skoly a vykonavania predbeznej finanénej
kontroly mozno konStatovat zo strany vedenia Skoly dodrzanie prislusnych
ustanoveni zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., zakona ¢.138/1991 Zb.
o majetku obci v zneni n.p. a zakona ¢.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p..

k bodu 5/

Skolska jedaler pri ZSsMS Ceska 10, ako i $kolska jedaleri ReSetkova 6, ma
vypracovany a schvaleny Regionalnym uradom verejného zdravotnictva prevadzkovy
poriadok zariadenia spolo¢ného stravovania podfa ustanoveni § 52, ods.1, pism. e/
a § 26, ods.4, pism. m/, zakona €.355/2007 Z.z. Podla uréenia rozsahu €innosti sa
v SJ pripravuju pokrmy do 300 jedal denne. Biologicky rozloZitelny a ostatny odpad
pravidelne odobera firma INTA, s.r.o., ecol Trade, s.r.o. a Michal Szalay, s ktorymi
ma kontrolovana organizacia uzatvorené zmluvy o poskytovani sluzieb. Kontrola



ginnosti prevadzkarne SJ bola zamerand na vedenie operativno-technicke;
evidencie.

Kontrolou inventarizacie majetku za roky 2012 a 2013 boli preverené
inventarizacné zapisy fyzického a G&tovného stavu majetku SJ, t.j. OTE, DHM, HIM
a supisu potravin na sklade. Na zaklade protokolov o zvereni majetku bol prevereny
zvereny majetok SJ Ceska (velkokuchynsky kotol, digestor a sporak). Skola odpisuje
majetok rovnomerne na zaklade odpisového planu prostrednictvom uctovnych
odpisov z ceny, ktorou je majetok oceneny v U&tovnictve. Skola ma zaradeny
majetok do odpisovych skupin, na zaklade ktorych realizuje odpisovanie majetku
(vstupna cena, doba odpisovania, rocny odpis). Okrem uvedeného boli preverené
vykazané preplatky a nedoplatky stravné a nevyfakturované dodavky potravin SJ
(dorieSené zaciatkom nasledujuceho roka).

Kontrolovana organizacia mala v ¢ase konania kontroly vypracovanu
vnutornu smernicu o ¢innosti a prevadzke zariadenia Skolského stravovania z roku
2002, ktora bola aktualizovana priebezne dodatkami. V priebehu vykonu kontroly
riaditelka $koly vydala novi smernicu &.3/2014 platna pre SJ pri ZS Ceska 10,
vydajfiu stravy v MS na Osadnej 5 a v SJ pri MS Resetkova 6, ktorej prilohu tvori
stanovena vyska prispevku na Ciastocnu uhradu nakladov v zariadeniach Skolského
stravovania, ktoru hradi zakonny zastupca na jednu dennu stravnu jednotku na jedno
dieta a Ziaka. Uvedena smernica bola dopracovana i o postup zabezpecCenia
preplatkov za stravné listky. V uctovnictve Skoly boli zistené preplatky zo stravného
z predchadzajucich rokov vedenych na ucte 324 000 ,Stravné“. Podla vyjadrenia
a estného prehlasenia riaditelky $koly a veducej SJ byvalym Ziakom nebolo mozné
vratit preplatky za stravné z neznamych dévodov. Uspesnost vratenia preplatkov
bola minimalna z dévodu zmeny adresy a telefonnych kontaktov, ktorymi Skola
disponovala. Vyska tychto preplatkov predstavovala ku dniu 30.09.2014 ciastku
880,60 € v SJ Ceska a 655,26 € v MS Resetkova. Na zaklade konzultacie s vedlcou
referatu uétovnictva MU B-NM preplatky zo stravného z predchadzajlcich rokov
vedené vo vykaze stravovanych oséb a v u€tovnictve Skoly sa preuctovali na ucet
602 000 ,Stravné vynosy“ v celkovej vyske 1.486,87 € k 31.10.2014.

Podla vyjadrenia riaditelky $koly a vedicej SJ v suéasnosti preplatky
vzniknuté na stravhom z neodobratych obedov v pripade ukonCenia dochadzky Ziaka
do Skoly su vratené po pisomnej Ziadosti rodiCa na Cislo u¢tu uvedené v tejto
Ziadosti. Preplatky na stravnom vzniknuté odhlaskami zo stravovania do 25. dna
aktualneho mesiaca sa poCas dochadzky Ziakov do Skoly odpocCitaju z vySky
stravného na nasledujuci mesiac.

Skolska jedalert predklada vydajky, prijemky a stav zasob sumarnym
vystupom programu GL SOFT Kosice. Uvedenym programom sa vypifiaju aj postové
poukazy na Uhradu stravného. Uhrada nakladov na stravovanie sa vykonava
mesaéne vopred v stlade s VZN MC B-NM &.4/2008.

Kontrolou prijmovej €asti rozpoCtu za roky 2012 a 2013 boli preverené prijmy
organizacie - stravné v Skolskych stravovacich zariadeniach, ktorych sucastou sa
v sulade s prilohou €.6 k VZN s platnostou od 1.1.2012 stavaju reZijné naklady vo
vySke 2,00 € mesacne. Pre kontrolované obdobie, t.j. Skolsky rok 2011/2012
a 2012/2013 bolo stravné v SJ stanovené pre ZS 1.stupefi vo vyske 0,95 €
a 2.stupen vo vyske 1,01 €, v predskolskych zariadeniach spolu 1,12 € (desiata
0,26 €, obed 0,64 € a olovrant 0,22 €). Pre Skolsky rok 2013/2014 bolo stravné



upravené iba pre materské Skoly spolu na 1,27 € (desiata 0,30 €, obed 0,72 €
a olovrant 0,25 €).

V zariadeniach Skolského stravovania sa mézu stravovat i zamestnanci
Skoly, ktorym zamestnavatel poskytuje prispevok na stravné zo socialneho fondu vo
vySke urenej v Kolektivnej zmluve t.j. 55 % celkovej sumy - 1,28 €/obed a podfla
vnutornej smernice, tykajucej sa tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu
(0,10 €/obed).

Celkové prijmy za predaj vyrobkov - réZia, 55 % stravy boli dosiahnuté v roku
2012 za SJ Ceska, ktora zabezped&uje stravu aj do vydajne stravy MS na Osadnej, vo
vySke 8.157,04 € avroku 2013 vo vySke 8.882,80 €. Priemerny pocet stravnikov
vroku 2012 bol pre 1.stupeit ZS 115, resp.110, pre 2.stupefi ZS 62, resp. 65,
zamestnancov 25 a deti MS Osadna 32, resp. 31. V roku 2013 pre 1.stuper ZS 98,
resp. 97, pre 2. stuperi ZS 72, resp. 75, zamestnancov 22 a deti MS Osadna 31,
resp. 29 (januar - jul, september — december).

Kontrolou beznych vydavkov za sluzby a tovary vynaloZzené na
prevadzkovanie SJ pri ZS Ceskd a MS ReSetkova boli preverené jednotlivé
vydavkové polozky, t.j. namatkovym spdsobom kategérie 610 a 620 (mzdy a platy,
poistné a prispevky), 632 (energie), 633 (material a sluzby), 635 (rutinna
a Standardna udrzba), 637 (ostatné tovary a sluzby). Rozpocltova organizacia
v kontrolovanom obdobi pre zariadenia Skolského stravovania neobstaravala hmotny,
resp. nehmotny majetok v zmysle zakona o dani z prijmov, t.j. pouzité financné
prostriedky nemali charakter kapitalovych vydavkov.

Na prevadzku SJ Ceska boli v roku 2012 &erpané vydavky celkovo vo vyske
48.864,00 € a v roku 2013 vo vyske 52.449,38 €, z toho:

- mzdy, platy, sluzobné prijmy a vyrovnania vratane poistného a prispevkov do

poistovni - v roku 2012 vo vySke 26.785,04 € a v roku 2013 vo vySke 27.944,76 €.
Nahodnym vyberom bolo preverené rozuctovanie miezd (Stravovacie

zariadenie - SJ Ceska pre 5 zamestnancov jedalne). Nedostatky zistené neboli.

- tovary a dalSie sluzby - tato kategdria zahffia platby za tovary - potraviny, tieto
vydavky tvoria najobsiahlejSiu nakladovu polozku HS. V roku 2012 bolo €erpanie vo
vysSke 22.078,96 € a v roku 2013 vo vySke 24.452,06 €.

Skola ma uzatvorené roéné ramcové kipne zmluvy na dodavku potravin do
SJ Ceska s predavajucimi: Imrich Jurista - DELIKATES, Gastro-max, s.r.o. a REJA
Catering, s.r.o., tato firma nema vlastné dopravné prostriedky na rozvoz potravin.
Z uvedeného dbvodu su faktury vystavené na firmy Mabonex a Demifood, ktoré maju
s uvedenou firmou dohodnutu logistiku. Okrem uvedenych firiem na zaklade
vykonaného prieskumu trhu su potraviny dodavané i firmou HISPA SK, s.r.o.,
KIPA s.r.o., ATC-JS, s.r.o., Prva bratislavska pekarenska, a.s., Zdruzenie ZEMIAK,
s.r.o., resp. Arthur Gilbord, s.r.o.. Kontrolou fakturacie za objednany a dodany tovar
neboli zistené nedostatky.

Okrem wuvedenych zmldv méa organizacia uzatvorenu kupnu zmluvu
o spolupraci s dodavatefom Boni Fructi, spol. s.r.0., na zaklade ktorej dodavatel
odplatne zabezpeluje dodavku cCerstvého ovocia, zeleniny a jablkovej Stavy na
priamy konzum detom a ziakom. Zaroven Skola uzatvorila dohodu o poskytnuti
nenavratného finanéného daru vo vySke 30 % zo sumy urCenej ako sucin jednotkovej



kupnej ceny odberu jablk a jablkovej $tavy. Skola sa podiela na programe $kolské
ovocie a odobera ovocie, zeleninu a vyrobky z nich, podporované z financnych
zdrojov EU a sukromnych zdrojov.

- energie, voda a komunikacie - v roku 2012 boli ¢erpané vo vysSke 15.205,11 €
a v roku 2013 vo vyske 12.155,53 €. Predpisové zalohy, ako i vyuctovania energii su
suhlasné s vykazovanymi stavmi. Suhlasné su taktiez pokladni¢né doklady pri
vyuctovani postovych sluzieb (podla HS) .

Organizacia ma vypracovany rozpis rozuctovania energii (voda, elektricka
energia a tepelna energia) budovy ZSsMS Ceska 10 na jednotlivé uétovné strediska,
tj. ZS, SKD a SJ. Vzhladom k tomu, Ze prevadzka SJ sa nachadza v budove $koly,
voda pre SJ je rozudtovana vo vyske 75 % z celkovych nakladov, elektricka energia
vo vySke 40 % z celkovych nakladov a tepelna energia vo vyske 15 % z celkovych
nakladov. Ostatné nakladové polozky kontrolovaného HS &€.44 - spotreba plynu,
telefonne sluzby, postovné - su uctovne vykazované samostatne podfa skutocnych
nakladov HS.

- material a sluzby - v roku 2012 boli ¢erpané vo vyske 1.805,68 € a v roku 2013 vo
vysSke 3.043,10 €.

Jedna sa najma o vSeobecny material, pracovné odevy a obuv. Uvedeny
material je zabezpeCovany prevazne za hotové, prostrednictvom pokladne, na
zaklade Ziadanky na drobny nakup a doloZenych pokladni¢nych dokladov. Zakupené
a vydané pracovné odevy a obuv su evidované na samostatnych kartach vedenych
podla zamestnancov HS. Rozsah a podrobnejSie podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov upravuje vnutorna smernica, ktora zaroven
informuje zamestnancov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Skola vykonava platby predovSetkym v bezhotovostnej forme. Vo
vynimo¢nych pripadoch po predchadzajucom suhlase riaditelky je podla vnutornej
smernice ,Dodrziavanie pokladni¢nej discipliny a drobny nakup“ povolené vyuZivat' aj
hotovostné platby za drobny nakup, resp. sluzby. Peniaze v hotovosti boli pouzité
ucelne a hospodarne. V suvislosti s uvedenym bola preverena pokladni¢na kniha
a potvrdenky odsuhlasenych pokladniénych operacii .

Ostatné materialy a sluzby boli uhradzané na zaklade vystavenych faktur.
V sledovanom obdobi bol pre SJ Ceska zabezpetovany nakup umyvacich
prostriedkov do umyvacky (Hagleitner Hygiene Slovensko, s.r.o., TOP PARTNER,
s.r.o.), Cistiace prostriedky (DIMARKO, DeLUX-SM s.r.0.), nerezovy jednodrez
(Prokaf, spol. s.r.0.), pohare, pribory a podnosy (Tomdus) a monitor (RNDr. Martin
Mackov - dodanie a inStalacia vypoctovej techniky bola pre ZSsMS Ceska
zabezpeCena na zaklade zadania zakazky podla § 9, ods.9, zakona o verejnom
obstaravani), Seky (Duprint s.r.o.), pracovné odevy a obuv (REMPO, s.r.0.).

Doslé faktury su preskumavané z hladiska Cerpania rozpoc&tovych poloziek
a predkladané na kontrolu pripustnosti riaditelke Skoly. Prikazy na uhradu podpisuju
dvaja pracovnici v zmysle podpisového vzoru. Prilohu faktar v zmysle vnutornej
.~omernice pre vedenie uctovnictva“ tvori objednavka, dodaci list, Ziadanka na
vystavenie objednavky, pripadne iné doklady, potvrdzujuce opravnenost
vystaveného dokladu dokumentujuceho skuto€nost, ktora je predmetom uctovnictva.



- rutinna a Standardna udrzba - v roku 2012 bola ¢erpana vo vySke 911,45 € a v roku
2013 vo vyske 4.789,74 €

Jednalo sa o udrzbu prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky
a naradia, t.j. odborné prehliadky a skusky elektrického zariadenia (Ing. Jan Vicena,
vybrany na zaklade zhodnotenia ponuk na zadanie zakazky podla § 9, 0ds.9, zakona
o verejnom obstaravani), prevadzkova kontrola plynu, odborna prehliadka kotolne
a servis plynovych kotlov (Mgr. Koval€ik Milan), revizia tlakovych zariadeni
(ECOPASCAL), kontrola a oprava hasiacich pristrojov a tlakové skusky hydrantov
(PYROTEAM, s.r.0.). Uvedené prace boli vykonavané podfa harmonogramu na
zaklade objednavky. Boli doloZzené osvedceniami o odbornosti, resp. Zivnostenskym
listom, ako i spravami o vykonanych pracach. V roku 2012 bol zabezpecCeny upgrade
+ servis na 12 mesiacov k programu SJ (SOFT — GL, s.r.0.), oprava kuchynského
kotla Classico a oprava velkokuchynskych zariadeni (Martin Tretina) a oprava
plynového kotla (Jan Grof). Uvedené prace su dolozené opravenkami,
preukazujucimi skutoCne vykonané prace. V roku 2013 boli vynalozené naklady na
opravu umyvacky riadu a opravu kotla (RM Gastro-JAZ s.r.0.), aktualizaciu a servis
programu SJ (SOFT-GL s.r.o0.), ciachovanie vah (Stefan Koller), opravu plynového
kotla a opravu kuchynského robota a $krabky (Jan Grof), malovanie SJ ako sugasti
Skoly na zaklade vykonania prieskumu trhu (Stefam Mezei).

- ostatné tovary a sluzby - v roku 2012 bolo Cerpanie tejto polozky v celkovej vySke
4.156,72 € a v roku 2013 vo vyske 4.463,69 €, z toho vydavky za vSeobecné sluzby
boli v roku 2012 vo vySke 1.289,29 € a v roku 2013 vo vySke 909,64 €.

Jednalo sa o vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle
platnych predpisov na zaklade uzatvorenej mandatnej zmluvy (PZS, s.r.o0.), sluzby
technika BOZP na zaklade uzatvorenej zmluvy o vykonavani pravidelnych cinnosti
v oblasti poziarnej ochrany a bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (Milan
Bojfiansky), vykonavanie deratizaénych prac v zmysle VZN ¢€.10/2002 na zaklade
objednania prac (Demi) a poénlc jesennou deratizaciou 2013 bola MC B-NM
vybrana spoloCnost K-TRIDE, spol. s.r.o. (verejné obstaravanie formou zakazky
s nizkou hodnotou), pocitacové sluzby (RNDr. M. Mackov), pranie a Zehlenie na
zaklade zmluvy o poskytovani sluzieb (Patrik Halo - H+H) doloZzenych objednavkami
a dodacimi listami, servis rohozi, zachytavajucich necistoty, na zaklade zmluvy
o servisnom prenajme rohozi (Lindstrom, s.r.0.), odvoz a likvidacia komunalneho
odpadu (zmluva - HI. mesto SR Bratislava).

K polozke 637 014 ,Na stravovanie” je doloZzené rozuctovanie podla
jednotlivych HS. Jedna sa o zakupené stravné listky v letnom obdobi, kedy Skolska
kuchyna nebola v prevadzke (dolozena evidencia dochadzky zamestnancov Skoly).
V roku 2012 - 944,65 € a v roku 2013 - 1.387,50 €.

K polozke 637 016 ,Pridel do socialneho fondu® je doloZzena mesacna tvorba
socialneho fondu podla jednotlivych HS. V roku 2012 - 237,28 € a v roku 2013 -
264,05 €.

K polozke 637 027 ,Odmeny na zaklade dohd6d o vykonani prace“ boli
preverené pisomné dohody, ktoré obsahuju vSetky potrebné nalezitosti (vymedzena
pracovna uloha, dojednana odmena, predpokladany rozsah prace). V roku 2012 -
1.440,00 € a v roku 2013 - 1.567,50 €.

- bezné transfery — v roku 2012 neboli ¢erpané a v roku 2013 na nemocenské davky
boli Cerpané vo vysSke 52.56 €.



V suvislosti s vySSie uvedenymi uhradami vydavkov bol prevereny vydavkovy
ucet organizacie (8423706001) - vypisy a doklady oznaCené organizaciou BA1,
finanéné krytie, prikazy na Uuhradu (prikazca, predkladatel), likvidaéné listy
k fakturam, vykonanie predbeznej kontroly v sulade s § 9, zakona ¢.502/2001 Z.z.,
sulad so zmluvou, resp. objednavkou, schvalenie finanénej operacie, namatkovo
predkontacia predpisu a rozpoctova klasifikacia.

Na zabezpeCenie vyroby jedal a napojov v zariadeniach Skolského
stravovania je okrem plnenia odporu€anych vyzivovych davok, zasad pre
zostavovanie jedalnych listkov a dodrziavania materialno-spotrebnych noriem
délezité aj stanovenie vysky prispevku zakonného zastupcu dietata alebo Ziaka na
nakup potravin na jedno jedlo. Ministerstvo Skolstva SR, nadobudnutim ucinnosti
zakona €.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, nadobudlo zmocnenie pre urenie vysky dotacie. Vzhfadom na skutoénost,
Ze v ramci SR su rozdielne relacie v dodavkach potravinovych komodit, z ktorych sa
strava v $kolskych stravovacich zariadeniach pripravuje, MS SR pre stanovenie
vySky prispevku na stravnika uvadza rozpatie finanénych pasiem, na zaklade ktorych
riaditelia kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej pésobnosti miestnej Statnej
spravy a zriadovatelia stanovia vySku prispevku za stravovanie v Skolskej jedalni
vSeobecne zavaznym nariadenim.

VZN MC B-NM upravuje dotaciu na dieta a Ziaka v $kolskej jedalni
v kontrolovanom obdobi vo vySke 150,00 €. Jedna sa o dotaciu na prevadzku a mzdy
Skolskych jedalni. Prijemcom dotacie je kontrolovana organizacia v zriadovatelskej
podsobnosti MC B-NM. Podet deti materskych $kél a Ziakov $kolského zriadenia pre
vypoCet dotacie na kalendarny rok vychadza z vykazu ¢.40-41 podfa stavu
k 15.septembru.

Suma poskytnutych finanénych prostriedkov na Skolské jedalne (originalne
kompetencie) bola v roku 2012 v celkovej vyske 48.710,88 € (materské Skoly
17.2017,68) a v roku 2013 v celkovej vySke 50.925,35 € (materské Skoly
18.784,58 €).

Kontrolou zuctovania prostriedkov, poskytnutych na bezné vydavky
v kontrolovanych rokoch, t.j. finan€nych prostriedkov poskytnutych na Skolsku jedalen
(originalne kompetencie), ako i mesacne poskytnutych finanénych prostriedkov
UPSVaR - dotacia na vychovu k stravovacim navykom dietata, neboli zistené
nedostatky. V roku 2012 sa jednalo o poskytnutu Ciastku vo vySke 1.011,05 €
a v roku 2013 vo vyske 1.070,55 €. Vo veci dotacii organizacia postupuje v sulade so
zdkonom ¢€.544/2010 Z.z. o dotaciach v podsobnosti MPSVaR v zneni n.p..
Poskytnuté prostriedky boli prevedené z vydavkového ucCtu organizacie na ucet
Skolskej jedalne.

Kontrolou nakladania a hospodarenia s verejnymi finanénymi prostriedkami,
hospodarenia so zverenym majetkom Skoly a vykonavania predbeznej finanCnej
kontroly mozno konStatovat zo strany vedenia Skoly dodrzanie prislusnych
ustanoveni zakona ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., zakona ¢€.138/1991 Zb.
o majetku obci v zneni n.p. a zakona ¢.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p..



k bodu 6/

Materska Skola ReSetkova 6 je dislokované pracovisko Zakladnej Skoly
Ceska 10. Ma v3ak samostatn( kuchyfu so samostatnym skladom potravin.

Celkové prijmy za predaj vyrobkov - réZia, 55 % stravy boli dosiahnuté v roku
2012 za SJ MS Resetkova vo vyske 4.071,00 € a v roku 2013 vo vyske 2.648,00 €.
Priemerny pocCet stravnikov v roku 2012 bol v mesiaci januar—jul 69 deti a september
— december 67deti a 5 zamestnancov. V roku 2013 bol priemerny pocet stravnikov,
pre ktorych 8kolska jedalen MS ReSetkova zabezpeéila stravovanie, v mesiaci
januar—jul 67 deti a september—december 63 deti a 5 zamestnancov.

Na zabezpe&enie prevadzky SJ ResSetkova boli v roku 2012 platby za tovary
a sluzby Cerpané v celkovej vySke 17.299,14 € a v roku 2013 vo vyske 19.394,58 €,
z toho:
- mzdy, platy, sluzobné prijmy a vyrovnania, vratane poistného a prispevkov do
poistovni, boli v roku 2012 Cerpané vo vySke 14.888,42 € a v roku 2013 vo vyske
16.790.51 €.

Nahodnym vyberom bolo preverené rozuCtovanie miezd (Stravovacie
zariadenie - SJ ReSetkova, 3 zamestnancov jedalne). Nedostatky zistené neboli.

- tovary a dalSie sluzby - tato kategoria zahfnia platby za tovary - potraviny, tieto
vydavky tvoria najobsiahlejSiu nakladovu polozku HS. V roku 2012 bolo Cerpanie vo
vySke 2.410,72 € a v roku 2013 vo vySke 2.604,07 €.

Vzhladom na nizky pocet stravnikov a malé rozmery skladovacich priestorov
tovar je objednavany v obmedzenom mnozstve tak, aby sa potraviny na cely tyzden
mohli uskladnit a neostavali v kartbnoch navySe. Podla doloZzenych dokladov bol
vykonany prieskum trhu a bola uzatvorena ramcova kupna zmluva na dodavku
potravin do SJ ReSetkova - Ing.Licko Ladislav, ktora jedina splnila zadané
poziadavky, t.j. dodanie tovaru iv menSich mnozstvach (rozbaleny tovar) a ich
dovoz. Okrem suchého tovaru je uvedenou firmou zabezpeéené i dodanie zeleniny
a ovocia. Maso a masové vyrobky zabezpecuje firma Imrich Jurista — DELIKATES na
zaklade uzatvorenej ramcovej kupnej zmluvy.

Okrem vysSie uvedenych zmliv ma organizacia uzatvorenu zmluvu
o spolupraci s dodavatelom Boni Fructi, spol. s.r.o., na zaklade ktorej dodavatel
odplatne zabezpecCuje dodavku Cerstvého ovocia, zeleniny a jablkovej stavy na
priamy konzum detom. Zaroven $kola uzatvorila dohodu o poskytnuti nenavratného
finanéného daru vo vyske 30 % zo sumy urCenej ako sudin jednotkovej kupnej ceny
odberu jablk a jablkovej &tavy. Skola sa podiela na programe $kolské ovocie
a odobera ovocie, zeleninu a vyrobky z nich podporované z finanénych zdrojov EU
a sukromnych zdrojov.

Kontrolou fakturacie za objednany a dodany tovar ako i poskytnutych darov
neboli zistené nedostatky.

- energie, voda a komunikacie - v roku 2012 boli ¢erpané vo vyske 313,19 € a v roku
2013 vo vysSke 432,38 €. Predpisové zalohy, ako i vyuctovania energii su suhlasné
s vykazovanymi stavmi. Spotreba je vykazovana samostatne podla skutoénych
nakladov HS. Taktiez pokladni¢né doklady pri vyuctovani postovych sluzieb.

- material a sluzby - v roku 2012 boli Cerpané vo vySke 1.335,32 € a v roku 2013 vo
vySke 1.475,65 €.



Jedna sa najma o vSeobecny material a pracovné odevy a obuv. Uvedeny
material je zabezpeCovany prevazne za hotoveé prostrednictvom pokladne na zaklade
Ziadanky na drobny nakup a dolozenych pokladnicnych dokladov. Zakupené
a vydané pracovné odevy a obuv su evidované na samostatnych kartach vedenych
podla zamestnancov HS.

Ostatné materialy a sluzby boli uhradzané na zaklade vystavenych faktur.
V sledovanom obdobi bol pre SJ Ceska zabezpetovany nakup umyvacich
prostriedkov do umyvacky (TOP PARTNER, s.r.0.), Cistiace prostriedky (DeLUX-SM
s.r.o.), pohare, pribory a podnosy (Tomdus), Seky (Duprint s.r.0.), pracovné odevy
a obuv (REMPO, s.r.o.), kuchynské naradie (RM Gastro-JAZ, s.r.o.), chladniCka
PROLINE (DATART MEGASTORE, s.r.0.).

Doslé faktury su preskumavané z hladiska Cerpania rozpoc¢tovych polozZiek
a predkladané na kontrolu pripustnosti riaditelke Skoly. Prikazy na uhradu podpisuju
dvaja pracovnici v zmysle podpisového vzoru. Prilohu faktur v zmysle vnutornej
~omernice pre vedenie uctovnictva“ tvori objednavka, dodaci list, Ziadanka
na vystavenie objednavky, pripadne iné doklady, potvrdzujuce opravnenost
vystaveného dokladu dokumentujuceho skutoCnost, ktora je predmetom uctovnictva.

- rutinna a Standardna udrzba - v roku 2012 boli ¢erpané vo vySke 80,73 € a v roku
2013 neboli Cerpané..

Jednalo sa o udrzbu prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky
a naradia, t.j. odborné prehliadky a skusky, tak ako je uvedené vysSie. Uvedené
prace boli vykonavané podla harmonogramu na zaklade objednavky. Boli dolozené
osvedCeniami o odbornosti, resp. Zivnostenskym listom, ako i spravami o vykonanych
pracach. V roku 2012 bola zabezpe&ena oprava elektrického robota (Martin Tretina).
Uvedené prace su dolozené opravenkou preukazujucou skuto¢ne vykonané prace.

- ostatné tovary a sluzby - v roku 2012 bolo Cerpanie tejto polozky v celkovej vySke
681,48 € a v roku 2013 vo vySke 696,04 €.

Jednalo sa o vykonavanie vSeobecnych sluzieb v rozsahu vysSie uvedenom.
V roku 2013 bol vykonany i posudok stavu chladiaceho zariadenia (Miloslav Harceg).

K polozke 637 014 ,Na stravovanie” je doloZzené rozuctovanie podla
jednotlivych HS. Jedna sa o zakupené stravné listky v lethom obdobi, kedy Skolska
kuchyna nebola v prevadzke (dolozena evidencia dochadzky zamestnancov Skoly).
V roku 2012 — 326,92 € a v roku 2013 — 314,72 €.

K polozke 637 016 ,Pridel do socialneho fondu® je doloZzena mesacna tvorba
socialneho fondu podla jednotlivych HS. V roku 2012 — 106,91 € a v roku 2013 —
100,52 €.

- bezné transfery — v roku 2012, resp. 2013 neboli Cerpané.

V suvislosti s vy$Sie uvedenymi uhradami vydavkov bol prevereny vydavkovy
ucet organizacie (8423706001) - vypisy a doklady oznacené organizaciou BA1,
finanéné krytie, prikazy na Uuhradu (prikazca, predkladatel), likvidaéné listy
k fakturam, vykonanie predbeznej kontroly v sulade s § 9 zakona ¢.502/2001 Z.z.,
sulad so zmluvou, resp. objednavkou, schvalenie finanénej operacie, namatkovo
predkontacia predpisu a rozpoctova klasifikacia.

Kontrolou zucCtovania prostriedkov, poskytnutych na bezné vydavky
v kontrolovanych rokoch, t.j. finan€nych prostriedkov poskytnutych na Skolsku jedaler



(originalne kompetencie) neboli zistené nedostatky. Poskytnuté prostriedky boli
prevedené z vydavkového uctu organizacie na ucet Skolskej jedalne tak, ako je
uvedené vyssSie.

Kontrolou nakladania a hospodarenia s verejnymi finanénymi prostriedkami,
hospodarenia so zverenym majetkom Skoly a vykonavania predbeznej finanCnej
kontroly mozno konStatovat zo strany vedenia Skoly dodrzanie prislusnych
ustanoveni zakona ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., zakona ¢&.138/1991 Zb.
o majetku obci vzneni n.p. a zakona ¢.502/2001 Z.z. o finanCnej kontrole
a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p..

Zaver:

Vykonanou kontrolou ZSsMS Ceska, zameranou na preverenie hospodarenia
organizacie s dérazom na prijmovu a vydavkovu Cast rozpoctovych prostriedkov,
vratane kontroly Cerpania poskytnutych dotacii a pouzitia finanénych darov v sulade
s platnymi pravnymi predpismi, metodickymi pokynmi a vnutornymi normami podla
jednotlivych hospodarskych stredisk, t.j. Zakladnej $koly Ceska ul. .10, Materskej
Skoly na Resetkovej ul. 6.6, Materskej $koly na Osadnej ul. &.5, Skolského klubu deti
pri ZS Ceska, Skolskej jedalne pri ZS Ceska a Skolskej jedalne pri MS Resetkova.za
roky 2012 a 2013 mozno konStatovat, Ze vedenie organizacie si plni svoje pracovné
ulohy zodpovedne, na pozadovanej urovni a na preverovanych usekoch cinnosti
neboli kontrolnou skupinou zistené nedostatky zavaznejSieho charakteru vyZadujuce
si prijatie napravnych opatreni a z uvedenej kontroly bol vypracovany zaznam.

Kontrolované doklady suvisiace s predmetom kontroly potvrdili stav, Ze
organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoctovymi prostriedkami
a s prostriedkami prijatymi od inych subjektov v sulade so schvalenym rozpoc¢tom,
ktory jej urcil zriadovatel v ramci svojho rozpoctu.

Kontrolna skupina zaverom hodnoti pristup preverovanych zamestnancov
organizacie pri plneni si pracovnych povinnosti ako zodpovedny a na poZadovanej
arovni.

Uznesenie z 10. zasadnutia MZ MC B-NM konaného diia 15. decembra 2015

10/14 Miestne zastupitel’stvo
schvaluje
Spravu z kontroly hospodarenia rozpoCtovej organizacie Zakladna Skola s materskou Skolou
Ceska 10
- bez pripomienok Hlasovanie : za: 16
proti: 0
zdrzalisa: 0



