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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

schvaluje

Spravu z kontroly splnenia napravnych opatreni vyplyvajucich z kontroly
- rozpoctovej organizacie ZS s MS Cadrova — kontrola z roku 2013
- rozpoctovej organizacie ZS s MS Riazanska — kontrola z roku 2014

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Doévodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléora MC B-NM
na Il. polrok 2015, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
€. 08/06 dna 30.06.2015 a v sulade so Zasadami kontrolnej €innosti samospravy
MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi ttvaru kontroly vykonal kontrolu spinenia
napravnych opatreni vyplyvajucich z kontroly

- rozpodtovej organizacie ZS s MS Cadrova — kontrola z roku 2013

- rozpoétovej organizacie ZS s MS Riazanska — kontrola z roku 2014

Ciefom kontroly bolo preverit uroven splnenia prijatych napravnych opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov v uvedenych organizaciach vyplyvajucich
z kontrol vykonanych v roku 2013 a 2014.



Sprava

z kontroly splnenia napravnych opatreni vyplyvajucich z kontroly
- rozpoctovej organizacie ZS s MS Cadrova - kontrola z roku 2013
- rozpoctovej organizacie ZS s MS Riazanska — kontrola z roku 2014

Miestny kontroldr mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi ttvaru kontroly
vykonal na zaklade planu kontrolnej innosti itvaru miestneho kontrolora MC B-NM na II. polrok
2015, schvileného uznesenim MZ MC B-NM ¢&. 08/06 diia 30.6.2015 a v sulade so Zasadami
kontrolnej &innosti samospravy MC B-NM, kontrolu splnenia napravnych opatreni vyplyvajicich
z kontroly
- rozpodtovej organizacie ZS s MS Cadrova — kontrola z roku 2013
- rozpodtovej organizacie ZS s MS Riazanské — kontrola z roku 2014

Cielom kontroly bolo preverit’ uroveii splnenia prijatych napravnych opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov v uvedenych organizaciach vyplyvajacich z kontrol vykonanych v roku 2013 a
2014.

Stav splnenia napravnych opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov bol
zistovany nepriamou kontrolou, t.j. Stidiom predlozenych dokladov, suvisiacich s predmetom
kontroly, za obdobie rokov 2014 a I. polrok 2015.

Porovnanim zisteného skuto¢ného stavu so stavom pozadovanym bolo preukazané, Zze

kontrolovana ¢innost’, suvisiaca so splnenim napravného opatrenia, bola zabezpecend nasledovne:

Spréava z kontroly rozpo&tove]j organizacie ZSsMS Cédrova 23

Na 6. mimoriadne zvolanom zasadnuti, konanom diia 23.08.2013, MZ MC B-NM
prerokovalo a schvalilo Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna Skola
s materskou Skolou Cédrova a uznesenim ¢. 6/MMZ/04 prijalo opatrenie, ktor¢ :

B. uklada

Dodrziavat’ ustanovenia zakona ¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace)
pri uzatvarani pracovno-pravnych vztahov s pracovnikmi organizacie

Zodpovedna: riaditel’ka organizacie

Termin : ihned’

Predmet vykonu kontroly bol zistovany nepriamou kontrolou, t.j. $tadiom predloZenych,
kontrolou pozadovanych dokladov, za obdobie rokov 2014 a Lpolrok 2015. Jednalo sa o uzatvorené
dohody o mimopracovnej €innosti, evidenciu predmetnych dohod, vypisy konta uctu EK 637 027
(vydaje — odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru), mzdové listy a sivisiace vnatorné normy
organizacie.

Podl'a predlozenej evidencie uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru bolo zistené, Ze riaditel’ka organizacie v sledovanom obdobi rokov 2013 — 2015 uzatvorila 9
dohdd, z toho boli 3 dohody o pracovnej Cinnosti, 2 dohody o vykonani prace a2 dohody
o brigadnickej praci Studentov.

V porovnani s predchadzajucim obdobim rokov 2010 - 2012, kedy bolo uzatvorenych
predmetnych dohod vpocéte 30, 33 a28, doSlo kpodstatnému znizeniu uzatvorenych
pracovnopravnych vztahov zalozenych dohodami o mimopracovnej ¢innosti. Podla vyjadrenia
riaditel’ky organizacie k zniZzeniu poctu uzatvaranych dohdd doslo z toho dovodu, ze kruzkova cinnost’
je vykonavana prevazne internymi zamestnancami Skoly a je zastreSovana formou odmien 3x ro¢ne z



prostriedkov, ktoré zasiela $tat na financovanie zaujmového vzdelavania. Na zaklade uvedeného nie je
potrebné uzatvarat’ so zamestnancami Skoly dohody na realizaciu krazkov.

Kontrolou bolo zisten¢, Zze k dalSiemu zniZeniu poctu uzatvorenych dohdd doslo i z toho
dovodu, ze s ekondmkou organizécie boli v predchadzajiicom obdobi uzatvarané dohody o pracovne;j
¢innosti, resp. dohody o vykonani prace na administrativne prace, spojené s agendou organizacie a
pripravy ekonomickych vystupov podla poziadaviek ekonomického oddelenia zriadovatela,
zabezpecenie bankového styku osobnou tucastou alebo internetovymi prevodmi, stvisiacimi
s uhradami dodavatel'skych faktir a inymi prevodmi penaznych prostriedkov organizicie a
zverejiiovanie udajov. Diia 31.05.2013 zamestnavatel’ uzatvoril s ekonémkou skoly pracovni zmluvu
na vykon dohodnutého druhu préce, t.j. komplexné spracovanie uctovnych operacii. Pracovna zmluva
bola uzatvorena na zaklade § 52 Zakona ¢.311/2001 Z.z. — Domacka praca a telepraca, ktorého institut
bol zavedeny po novele zdkona &.512/2011 Z.z.. Statutar kontrolovanej organizacie uzatvoril obdobnu
pracovnt zmluvu podla § 52 Zakonnika prace i so mzdovou pracovni¢kou skoly. Uvedené skutocnosti
nie s zapracované vo vnutornej norme $koly — Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov, vratane prilohy ¢.2 — Prehl'ad o rozdeleni
pracovného ¢asu (¢1.16, ods. 9, smernice).

Preverenim uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v rokoch
2013 - 2015 bolo zistené, Ze riaditel’ka skoly v stlade s prislusnymi vnatornymi normami skoly, t.j.
Pracovnym poriadkom a Mzdovym predpisom uzatvarala dohody o mimopracovnej ¢innosti na
vynimocné prace, ktorych pravidelny vykon nemohla zabezpecit’ v ramci vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu. Dohody o vykonani prace s uzatvorené s predpokladanym rozsahom prace niz§im
ako 350 hodin v kalendarnom roku. Pracovné ¢innosti vykonavané na zaklade uzatvorenych dohod
o pracovnej ¢innosti boli v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne. Pisomné dohody obsahuju pozadované
nalezitosti, ako pracovnd uloha, odmena za jej vykonanie, doba vykonania pracovnej ulohy a
predpokladany rozsah prace. Dohoda o brigadnickej praci Studentov bola uzatvorena s fyzickou
osobou, ktora ma Statat Studenta a bola vykonavand v rozsahu, neprekracujucom v priemere polovicu
urceného tyzdenného pracovného casu. Dohoda bola pisomne uzatvorena na 10 mesiacov. K dohode je
doloZené oznamenie a ¢estné vyhlasenie na ucely uplatnenia prava podla § 227a/, Zakona ¢.461/2003
Z.z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢.338/2013 Z.z.. Evidencia uzatvorenych dohdd je vedena
predpisanym spdsobom.

Chybajuce doklady k uzatvorenej dohode instruktora na lyziarsky vycvikovy kurz konany v
marci 2013 boli zdovodnené tym, Ze uvedeny zamestnanec bol v uvedenom &ase absolventom FTVS —
uditel’ TV, a preto spiiial uvedené naleZitosti, potrebné pre instruktora lyZiarskeho kurzu. V su¢asnosti
je uz internym zamestnancom S$koly (dolozeny diplom). Ostatné chybajuce doklady suvisiace so
zabezpecenim zdravotnej starostlivosti osob a deti v Skole v prirode, ktora sa uskutocnila v roku 2015,
boli taktiez dolozené (preukaz absolventa kurzu prvej pomoci s opravnenim vykondvat zdravotny
dozor).

Za kontrolované obdobie rokov 2013 - 2015 boli preverené skutocné vydaje, stvisiace s
poskytnutymi odmenami zamestnancov mimopracovného pomeru v navéznosti na rozpoctova polozku
637 027, RO dennik (dennik rozpoctovej organizacie), ID (interné doklady) — mzdy, mzdové listy
a dojednané odmeny podl'a uzatvorenych dohod.

Podrla predlozenych dokladov bolo zistené, ze v roku 2013 boli vyplatené odmeny vo vyske
1.174,00 €. V RO denniku je u uvedenej polozky zaznamenané storno (593,20 € a 270,80 €) s
poznamkou o pouziti vzdelavacich poukazov. Jedna sa o krazok francuzskeho jazyka. Podla
vyjadrenia ekondmky Skoly sa jedna o preuctovanie kodu zdroja. Pdvodne boli zatctované dohody,
platené z prenesenych kompetencii a opravne boli zauctované dohody, platené zo vzdelavacich
poukazov.

V roku 2014 boli podla predloZzenych dokladov vyplatené odmeny na zaklade uzatvorenych
dohdd vo vyske 1.056,07 €. V RO denniku je u uvedenej polozky zaznamenané storno (388,50 €).
Podla vyjadrenia ekondmky Skoly sa taktieZ jedna o preuctovanie kodu zdroja (pouzitie vlastnych
zdrojov).



V uvedenom roku bol predpis mzdy - dohodar vo vyske 938,00 € preuctovany na 164,00 € -
dohoda a 774,00 € odchodné. Podl'a vyjadrenia ekonémky Skoly bol na odchodné mylne pouzity ticet
pre predpis 521 400 (odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace) a mal byt’ pouzity ucet 527 500 (na
odchodné) .

Za Lpolrok 2015 boli vyplatené odmeny na zaklade dolozenych dokladov vo vyske 1.207,50
€.

Na zéklade predlozenej dokumenticie k vySSie uvedenym kontrolovanym cinnostiam boli
zistené nezrovnalosti, ku ktorym sa vyjadrila riaditel’ka Skoly. Jednalo sa o dodatok k uzatvorenej
dohode o brigadnickej ¢innosti (uzamykanie a odomykanie priestorov Skoly a obhliadku arealu vo
vecernych hodinach, nakolko Skolnik nebyva v Skolnickom byte). Podl'a vyjadrenia riaditel’ky
organizacie s prisluSnym zamestnancom bolo tstne dohodnuté aj upratovanie telocvi¢ne Skoly. Na
zaklade uveden¢ho riaditel’ka Skoly dala prikaz na vypracovanie dodatku zamestnankyni PaM.
Nasledne uvedeny zamestnanec odmietol pracu podla vypracovaného dodatku vykonavat a ani
dodatok nepodpisal, avsak odmena mu bola omylom vyplatend. V d’alSom mesiaci bola tito suma
odpocitana z pravidelne vyplacanej odmeny.

Dalej boli zistené nezrovnalosti u zamestnankyne 3koly, ktora mala uzatvorena v roku 2013
dohodu o pracovnej Cinnosti na vedenie kruzku franctuzskeho jazyka. Odpracované hodiny si mala
zaznamenavat' v mesacnych vykazoch, ktoré mali byt odovzdané k poslednému odpracovanému diu v
mesiaci vedeniu $koly k spracovaniu vyplat. V niektorych vykazoch odpracované hodiny nesuhlasili
s vyplatenou sumou v danom mesiaci. Podla vyjadrenia zamestnankyne odd. PaM skoly, priebeh
krazku franctizskeho jazyka bol z réznych dévodov pohyblivy, ¢o ovplyvnilo nezrovnalosti medzi
odpracovanymi hodinami a vyplatenou sumou. Spravna suma bola vzdy opravena v nasledujucom
odpracovanom mesiaci. V kone¢nom désledku k poruseniu financnej discipliny nedoslo (dolozené
mzdové listy a vypisy z banky). Od uvedené¢ho obdobia boli vykazy odpracovanych hodin suhlasné
s vyplacanymi odmenami. DalSie nezrovnalosti zistené neboli.

Zaver:

Na zaklade vys$Sie uvedeného mozno konStatovat, Zze ulozené opatrenie, tj. dodrziavanie
ustanoveni Zakonnika prace pri uzatvarani pracovno-pravnych vztahov s pracovnikmi organizicie
(dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) , bolo splnené.

Ostatné zistené menej zavazné nedostatky, suvisiace s kontrolovanou problematikou, boli
prerokované so zodpovednymi pracovnikmi a ihned’ odstranené.

Zaverom kontrolna skupina odporti€a upravit’ vnlitorni smernicu organizacie, t.j. Pracovny
poriadok pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov $koly, po predchadzajicom sthlase zastupcov zamestnancov, o ustanovenie suvisiace s
moznostou vykonavania teleprace a domackej prace zamestnancov §koly, ako i prilohy ¢.2 smernice,
t.j. Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu.

Spréava z kontroly rozpottovej organizacie ZSsMS Riazanska 75

Na 20. zasadnuti MZ MC B-NM, konanom dita 11.02.2014, bola prerokovana a schvalena
Sprava z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna skola s materskou Skolou Riazanska
a uznesenim ¢. 20/04 B boli prijaté dve opatrenia, ktoré :

B. uklada

1. Pri zadavani zakaziek organizacie na dodanie tovaru, sluZzieb a prac postupovat v zmysle
vnutorného predpisu, vypracovaného v stlade so zadkonom ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani v
zneni neskorsich predpisov



7 : riaditel’ka ZS s MS
T : trvale

2. Vypracovat’ dodatok k vnutornému predpisu organizacie, upravujuci spdsob vykonavania finan¢ne;j
kontroly v zmysle novely zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni
neskorsich predpisov a postupovat’ pri financnej kontrole v stilade s nim
Z : riaditel’ka ZS s MS
T:31.3.2014
Porovnanim zisteného skuto¢ného stavu so stavom pozadovanym bolo preukdzané nasledovné

k bodu 1/

Kontrolou postupu pri zadavani zakaziek organizacie na dodanie tovaru, sluzieb a prac v
zmysle Internej smernice o verejnom obstaravani s u¢innost'ou od 1.7.2013 vypracovanej v stilade so
zdkonom ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich predpisov neboli zistené
nedostatky. Vnutorny predpis organizacie vymedzuje o.i. aj vySku financnych limitov pre zakazky s
nizkou hodnotou, postup pri ich zadavani, ako aj okruh obstaravani, pri ktorych nie je potrebné
vykonavat’ prieskum trhu.

Novela €.95/2013 k zakonu ¢€.25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni n.p., i€¢innéa od 1.7.2013 upravuje o.i. aj financné limity zakaziek a postup
zadavania podlimitnych zékaziek za ucelom obstarania tovarov, stavebnych prac a sluzieb bezne
dostupnych na trhu prostrednictvom elektronického trhoviska. Verejny obstaravatel je povinny
nakupovat’ cez elektronické trhovisko bezné tovary a sluzby, ak ich hodnota presahuje 1.000,- € a
dosahuje 207.000,- € a stavebné prace v hodnote od 1.000,- € do 5.186.000,- €. Sposob zadavania
zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska je upraveny v § 92 az § 99 cit. zdkona. Za ucelom
zabezpecenia zadavania zakaziek prostrednictvom elektronického trhoviska zriadilo Ministerstvo
vnutra SR Elektronicky kontraktacny systém (EKS). Od spustenia ostrej prevadzky elektronického
trhoviska, t.j. od 1.2.2015 mali povinné subjekty na registraciu jeden mesiac a povinnost’ nakupovat’
na elektronickom trhovisku diiom 1.3.2015. Kontrolnej skupine bol predlozeny doklad zo dna
27.2.2015, tykajtci sa obdrzania identifikacnych a autentifikacnych udajov pre tcely pristupu na
Elektronické trhovisko a do osobného profilu.

Zo zékona o verejnom obstaravani vyplyva, Ze v prechodnom obdobi, t.j. od 1.7.2013 do
jedného kalendarneho mesiaca pred zriadenim elektronického trhoviska, t.j. do 28.2.2015, je verejny
obstaravatel’ pri zadavani vSetkych zadkaziek (tovary, sluzby, stavebné prace) bez ohl'adu na ich
dostupnost’, ktorych predpokladana hodnota bola v priebehu kalendarneho roka alebo pocas platnosti
zmluvy, ak sa zmluva uzatvarala na dlhsie obdobie ako jeden kalendarny rok, nizsia ako 20.000,- € pri
tovare a sluzbe, 30.000,- € pri stavebnych pracach a 40.000,- € pri potravinach, povinny postupovat’ v
sulade s ustanovenim § 9, ods. 9, zdkona o verejnom obstaravani, platného od 1.7.2013. Podla
citovaného ustanovenia je verejny obstaravatel povinny zabezpelit, aby vynaloZené naklady na
obstaranie predmetu zékazky boli primerané jeho kvalite a cene. Zakladnymi principmi verejného
obstaravania, ktoré verejny obstaravatel’ musi podl'a § 9, ods. 3, zdkona o verejnom obstaravani v
kazdej etape jeho procesu uplatiiovat’ st transparentnost’, rovnaké zaobchadzanie, nediskriminacia
uchadzacov alebo zaujemcov, dodrzanie zasad hospodarnosti a efektivnosti pri vynakladani
finanénych prostriedkov.

Na zéklade predlozenych dokladov bolo zistené, Ze od 1.1.2014 do 31.12.2014 kontrolovany
subjekt v zavislosti od predpokladanej hodnoty zédkazky podla ¢l. 2 internej smernice, zabezpecil
nasledovné zakazky :



- Revizia elektrického zariadenia a elektrickych spotrebi¢ov. Bola predloZena 1 cenova ponuka, ktora
bola verejnym obstardvatelom akceptovand. Podla pisomného vyjadrenia riaditel’ky Skoly zo dia
27.7.2014, verejné obstaravanie nebolo opakované z dévodu, Ze revizie bolo nutné vykonavat uz v
mesiaci 11/2014, nakolko revizne kontroly z predchadzajiceho obdobia kon¢ili a cenova ponuka bola
pre Skolu prijateI'na. Bola uzatvorend Ramcova kupna zmluva na 48 mesiacov alebo do vycerpania
finan¢ného limitu 19.999,- €, podl'a toho, o nastane skor.

- Nakup drogistického a sanitarneho tovaru. Z dvoch cenovych pontk bol vybrany uchadza¢ s nizSou
cenovou ponukou. Bola uzatvorend ramcova kupna zmluva na dobu 48 mesiacov alebo do vycerpania
finan¢ného limitu 19.999,- €, podl'a toho, o nastane skor.

- Zabezpecenie sluzby - Zehlenie a pranie bielizne. Bola predloZzend 1 cenova ponuka, ktora bola
verejnym obstaravatel'om akceptovana z dovodu zvazenia cenovej ponuky a ceny, ktora bola niZSia
ako v predchadzajucom obdobi. Bola uzatvorena Ramcova kiipna zmluva na dobu 48 mesiacov alebo
do vycerpania finan¢ného limitu 19.999,- €, podl'a toho, ¢o nastane skor.

- Vybudovanie Wifi siete vo vyske 4.344,50 €. Z 3 cenovych ponuk bol vybrany uchadzac s najnizSou
cenovou ponukou. Bola uzatvorena zmluva na zhotovenie diela. Preverenim fakturacie za predmetnu
dodavku bolo zistené, Ze fakturovand cena bola v stilade s cenovou ponukou, a to fa ¢.14093 vo vyske
1.784,50 € za material a fa ¢.14094 vo vyske 2.560,- € za montaz.

Z vyssie uvedenych skutocnosti vyplyva, Ze v procese verejného obstaravania bol v stuvislosti
s pouzitou metddou verejného obstaravania vyber dodavatel'a zabezpeceny po vykonanom prieskume
trhu a zverejneni vyzvy na predloZenie cenovej ponuky. Z vyhodnotenia cenovych ponuk bol
vyhotoveny zdznam z prieskumu trhu, resp. zapisnica, kde vyber dodavatela bol schvaleny riaditel’kou
Skoly. Stcastou dokumentécie verejného obstaravania boli aj cenové ponuky na obstaravany tovar,
oznamenie o vybere uchadzaca, doklad od vybraného uchadza¢a o opravneni podnikat’ (vypis zo ZR,
vypis z OR).

Dalej bol v danom roku zabezpe&eny nakup tovaru (kancelarske potreby, $atnikové skrine) a
sluzby (autobusova preprava ziakov) v sulade s ¢1.2 a ¢l.4 Internej smernice organizacie, t.j. bol
vykonany prieskum trhu, z ktorého bol spisany zaznam.

V L polroku 2015 kontrolovany subjekt zakazky v procese verejného obstaravania
nezabezpecoval, nakol’ko nebol schvaleny rozpocet organizacie a boli rieSené len havarijné stavy,
ktoré podla Internej smernice organizacie nepodliehaju verejnému obstaravaniu a fakturované sumy
nepresahovali finan¢ny limit 1.000,- €.

Jednalosao:

- opravu hlavného uzaveru SV v Sachte pred budovou ZS (fa €.15/2015 v sume 553,32 €),
- opravu kanaliza¢nych a vodovodnych rozvodov SV v ZS (fa ¢.14/2018 v sume 531,60 €),
- opravu UK v ZS (fa ¢.8/2015 v sume 949,80 €).

Zaver:

Na zaklade zistenych skutocnosti kontrolna skupina konStatuje, ze napravné opatrenie
suvisiace s dodrziavanim postupu pri zadavani zakaziek na dodanie tovaru, sluzieb a prac v zmysle
vnutorného predpisu k verejnému obstaravaniu, bolo za preverované obdobie splnené. Procesné
povinnosti kontrolovanej organizacie ako verejného obstaravatel’a boli dodrzané.

k bodu 2/

Finan¢nd kontrola je suhrn ¢innosti, ktorymi sa v sulade so zdkonom a osobitnymi predpismi
overuje o. i. aj splnenie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov, dodrziavanie osobitnych
predpisov a medzinarodnych zmlav, ktorymi je SR viazana a na zdklade ktorych sa poskytuju
prostriedky zo zahraniCia pri hospodareni s verejnymi prostriedkami, dodrZiavanie hospodarnosti,



efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami. PredbeZzna finan¢na
kontrola je zamerana na hospodéarnost, efektivnost, ucinnost’ a ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami a overuje sa nou kazda financnd operacia. Priebeznou finan¢nou kontrolou mozno
overit’ finan¢nl operaciu alebo jej ¢ast’ vybranu veducim zamestnancom organu verejnej spravy.

Preverenim zabezpeCenia vykonu finan¢nej kontroly v zmysle zékona ¢.502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni n.p. pri bezhotovostnom a hotovostnom pouziti
finan¢nych prostriedkov bolo zistené nasledovné :

V néviznosti na zdkon ¢.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite v zneni n.p.,
ma kontrolovana organizacia vypracovany postup vykonavania finan¢nej kontroly v podmienkach
Skoly v €1.7. Vniitornej smernice o finan¢nom riadeni, s u¢innost’ou od 1.3.2014.

V preverovanom obdobi kontrolovany subjekt postupoval pri vykone predbeznej financ¢nej
kontroly, ktorej cielom je zabranenie nehospodarnemu, neefektivnemu a neG¢innému vynakladaniu
finan¢nych prostriedkov, v sulade s citovanou pravnou normou a v sulade s vnitornou smernicou
organizacie.

Kontrolou ndhodne vybranych tc¢tovnych dokladov (faktary, vydavkové pokladni¢né doklady)
bolo preukdzané, ze predbezna finan¢na kontrola bola vykonana poverenou osobou a potvrdend jej
podpisom spolu s uvedenim datumu vykonania na doklade stvisiacom s pripravovanou finan¢nou
operaciou. Predbeznou finan¢nou kontrolou bola overena kazda preverovana finan¢na operacia, ktora
bola schvalena riaditel’kou organizacie. Doklady, preukazujuce vykonanie predbeznej financnej
kontroly boli doloZené k faktiram, resp. k vydavkovym pokladni¢cnym dokladom.

Zaver:

Kontrolnd skupina konStatuje, ze napravné opatrenie, tykajice sa financnej kontroly bolo
preverovanym subjektom splnené v pozadovanom termine. Kontrolovand organizacia ma v zmysle
zakona €.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni n.p. vypracovany postup
vykonavania financnej kontroly vo Vnutornej smernici o financnom riadeni a pri jej vykone
postupovala v stilade s uvedenom vnatornou smernicou.

Uznesenie z 9. zasadnutia MZ MC B-NM konaného diia 13. oktébra 2015

09/12 Miestne zastupitel’stvo
schvaluje
Spravu z kontroly splnenia napravnych opatreni, vyplyvajtcich z kontroly
- rozpoctovej organizacie Zakladna Skola s materskou Skolou Céadrova — kontrola z roku

2013

- rozpoctovej organizacie Zakladna skola s materskou Skolou Riazanska — kontrola z roku
2014

- bez pripomienok Hlasovanie : za: 17

proti: 0
zdrzalisa: O



