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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel’stvo

berie na vedomie

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoc¢tovej organizacie
Zéakladna kola s materskou §kolou Ceska 10

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Doévodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM na Il. polrok
2020, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim &.16/11 dfia 19.05.2020
avsulade so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. ofinan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej éinnosti samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s
pracovnikmi utvaru kontroly, ako opravnena osoba, vykonal kontrolu povinnej osoby : rozpoctovej
organizacie zriadenej mestskou ¢astou Bratislava-Nové Mesto - Zakladna skola s materskou Skolou
Ceska 10, zameranu na hospodarenie v rokoch 2018 — 2019.

Cielom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov, suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie, nakladanie s majetkom,
ktory jej bol zvereny do uzivania, preverenie ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami z rozpoctu obce a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2018-2019.

Program kontroly bol zamerany na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce
zvereného do spravy rozpoctovej organizacie. Plnenie prijmov organizacie podfa ukazovatelov
schvaleného rozpoétu za kontrolované obdobie. Cerpanie vydavkov organizacie podla ukazovatelov
schvaleného rozpoctu a zuctovania poskytnutych finanénych prostriedkov za kontrolované obdobie.



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpoétovej organizacie
Zakladna $kola s materskou $kolou Ceska 10

Miestny kontrolér mestskej &asti Bratislava-Nové Mesto s pracovnikmi Utvaru kontroly ako
opravnena osoba, vykonal na zaklade Planu kontrolnej ginnosti Utvaru miestneho kontroléra MC
B-NM na II. polrok 2020, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM ¢&.16/11 diia 19.05.2020 v stlade so
zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a Zasadami kontrolnej &innosti samospravy MC B-NM, kontrolu u povinnej osoby : rozpoétovej
organizacie zriadenej mestskou ¢astou Bratislava-Nové Mesto - Zakladna sSkola s materskou Skolou
Ceska 10, zameranu na hospodarenie v rokoch 2018 — 2019.

Cielom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov, suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie, nakladanie s majetkom,
ktory jej bol zvereny do uzivania, preverenie ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami z rozpoctu obce a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2018-2019.

Kontrolu vykonali :

- Ing. Martin B6hm, miestny kontrolér

- Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej Cinnosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnt kontrolnti a metodickt &innost

- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodicku ¢innost
Kontrola bola vykonana v ¢ase od 09.11.2020 do 29.01.2021 v kontrolovanom subjekte.
Program kontroly bol zamerany na :

1. Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce
zvereneho do spravy rozpoctovej organizacie

2. PInenie prijmov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu
za kontrolované obdobie

3. Cerpanie vydavkov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoétu
a zuctovania poskytnutych finanénych prostriedkov za kontrolované obdobie

Stav na useku cCinnosti kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou kontrolou, t.j.
studiom predloZenych dokladov, suvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skutoného stavu so stavom poZadovanym bolo preukazane, Ze
kontrolované €innosti boli zabezpe€ované nasledovne :



Zakladna $kola s materskymi $kolami Ceska ul. 10 je, na zaklade zriadovacej listiny vydanej
dria 01.07.2002 zriadovatefom MC B-NM, rozpo&tovou organizéciou s pravnou subjektivitou na
plnenie uloh preneseného vykonu Statnej spravy a uzemnej samospravy v oblasti zakladnych $kél
a Skolskych zariadeni.

Zakladna $kola s materskymi $kolami Ceska ul. 10 /dalej len ZSsMS/ sa ¢&leni na: Zakladnu
Skolu na Ceskej ul. 10, Materski $kolu na Osadnej ul. 5 a Matersku $kolu na Re$etkovej ul. 6.
Sudastou ZSsMS je Skolska jedalers na ZS Ceska, Skolska jedaleri na MS Resetkova, Vydajna
Skolska jedalert na MS Osadna a Skolsky klub deti na ZS.

Rozpoétova organizacia ZSsMS Ceska hospodari s finanénymi prostriedkami podla zakona
€.523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Preverovany subjekt v hodnotenom obdobi hospodaril s rozpo¢tovymi prostriedkami a s
prostriedkami prijatymi od inych subjektov. Pri zostavovani rozpoCtu prijmovej a vydavkovej Casti sa
riadil zavaznymi ukazovatelmi urCenymi zriadovatefom. Rozpoc€et organizacie bol pre sledované
obdobie zostaveny podla platnej rozpoctovej klasifikacie v ¢&leneni na jednotlivé hospodarske
strediska.

Zakladna $kola s materskou $kolou Ceska 10 je samostatnou ugtovnou jednotkou, ktora
uctuje v sustave podvojného uctovnictva podfa Opatrenia MF SR &.MF/16786/2007-31 v zneni
neskorSich opatreni MF, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o postupoch u&tovania, postupoch v
individualnej uctovnej zavierke, k finanénym vykazom a pod.. Organizacia vedie uctovnictvo vo
vlastnej rézii v sidle uctovnej jednotky. Programové vybavenie je zakupené od firmy TRIMEL s.r.o..
Ugtovna jednotka vyuziva moduly: UCTO, Rozpodet, Pokladiia, Fakturacia, Banka a podsystém
majetku - Evidencia majetku. Prostrednictvom programu TRIMEL je zabezpelované aj
zverejiiovanie potrebnych udajov. Mzdy a personalistika sa spracovavaju programom VEMA.

ZSsMS Ceska je pravny subjekt v zriadovatelskej pdsobnosti mestskej asti Bratislava-Nové
Mesto, je napojena na rozpoéet MC B-NM. V zavere¢nom Géte MC B-NM za roky 2018 a 2019 su
vyhodnotené plnenia rozpoétov jednotlivych rozpoétovych organizacii vratane ZSsMS Ceska. Je
konstatovany sulad so schvalenym rozpoc¢tom a prijatymi rozpo&tovymi opatreniami.

K bodu 1/

Kontrolou hospodarenia rozpoétovej organizacie ZSsMS Ceska 10 boli preverené udaje
o finanénom a hmotnom zabezpecleni vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly v navaznosti na zakon
€.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol a Skolskych zariadeni. Bol prevereny
rozpis finanénych prostriedkov z kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
z normativne uréenych objemov finanénych prostriedkov pre jednotlivé Skoly v pdsobnosti
zriadovatela MC B-NM. Normativne prispevky pre $kolu na kalendarne roky boli uréené po&tom
ziakov a normativnym objemom finanénych prostriedkov, prislichajucich na jedného ziaka Skoly na
bezny kalendarny rok a na novy Skolsky rok /mzdovy a prevadzkovy normativ/.

Kontrolou, zameranou na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami, bolo zistené nasledovné :

Organizaény poriadok je zakladnou organizagnou normou ZSsMS, ktora upravuje riadenie
a organizaciu Skoly. Organizacny poriadok, platny od 03.09.2007 bol novelizovany a nadobudol
platnost drfia 01.04.2017. Dodatkom ¢&.1 zo dna 04.09.2018 bol upraveny zmenou c&lenov
stravovacej a likvidacnej komisie a komisie na vyber dodavatelskych prac, tovarov a sluzieb
z dévodu ukoncenia pracovného pomeru niektorych jej Clenov. Dodatkom ¢€.2 a 3 zo dria 02.09.2019



a 02.09.2020 bol upraveny taktiez o zmeny ¢lenov Skodovej a odSkodrovacej komisie
a inventarizacnej komisie. Dodatkom ¢€.4 /23.09.2020/ bola otvorena cesta Skoly k inkluzivnemu
vzdelavaniu a z uvedeného doslo ku zmene organizacnej Struktury Skoly. Z dévodu cinnosti
Skolského podporného timu Skoly boli dodatkom €.5 Organizaéného poriadku doplnené povinnosti
Clenov podporného timu, pozostavajuceho zo Skolského psycholéga, Skolského 3$pecialneho
pedagdga a z asistentov ucitela.

Prevadzkové poriadky ZS, MS, SJ a vydajne stravy ma organizacia s ugéinnostou od
01.06.2020 upravené dodatkami k prevadzkovym poriadkom v ¢ase COVID-19.

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov ma organizacia upravené
v Kolektivnej zmluve, uzatvorenej so Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, uzatvorenej diia 13.01.2018 na roky 2018 a 2019 /v dalSom obdobi
nova KZ/. Su€astou KZ su Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na jednotlivé roky, ku
ktorym riaditelka Skoly vydala internd smernicu, ktorej zabezpecenie dodrzZiavania ulozZila veducej
hospodarsko-spravneho useku. Odborova organizacia spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoCtu a pouziti SF. Zasady upravujuce rozpocet, tvorbu, pouzitie a podmienky Cerpania SF su
vypracované v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z. o SF. Prostriedky SF organizdcia vedie na
samostatnom ucte. Na ulet SF su prevadzané financné prostriedky vo vySke 1/12 vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu, ktorého zucétovanie
vykonava zamestnavatel. NevyCerpané financné prostriedky SF v danom roku prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.

Od 01.01.2019 nadobudol Gginnost zakon &.318/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopifa zakon
€.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Uvedenou novelizaciou
zakona doslo aj k redukcii po¢tu platovych tried zo 14 na 11. Z uvedeného dbvodu boli menené
platové triedy vSetkym zamestnancom. O vyske a zlozeni funk&ného platu bolo vydané kazdému
zamestnancovi osobitné oznamenie s ucinnostou od 01.01.2019. Dodatkom ¢€.1 k vydanej vnutornej
smernici €.4/2019 v navaznosti na nadobudnutie uc€innosti zakona ¢€.224/2019 Z.z., ktorym sa meni
a dopina zakon &.553/2003 Z.z., organizacia vydala prilohu k vnatornej smernici, t.j. platové tarify
pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapoé&itanej praxe od
01.09.2019 — pracovna trieda jeden, platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvySenie
platovych tarif v zavislosti od dizky zapog&itanej praxe od 01.09.2019 — pracovna trieda dva a platové
tarify odbornych zamestnancov a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapog&itanej praxe od
01.09.2019 — pracovna trieda dva. Dodatkom €.2 s ucinnostou od 01.01.2020 boli uvedené prilohy
zmenené vzhfadom na vydané platové ftarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a zvySenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe u&inné od
01.01.2020. Organizacia uvedené zmeny aplikovala do svojej mzdovej praxe.

Vedenie uctovnictva a obeh uétovnych dokladov ma organizacia upravené v smernici,
vypracovanej v zmysle zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tato
smernica je sucastou vnutorného kontrolného systému organizacie. Prilohu tvori uctovny rozvrh pre
dany rok, podpisové prava zamestnancov uc¢tovnej jednotky zodpovednych za obeh uétovnych
dokladov, nazvy a Cisla uétovnych stredisk organizacie a rozpis rozuctovania energii na jednotlivé
uctovné strediska.

Vedenie pokladne je upravené v samostatnej smernici. Je vypracovana v zmysle zakona
¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve. Pokladni¢né operacie su vykonavané za vSetky uctovné jednotky
organizécie /ZS, MS, SJ/ centralne v jednej pokladni. Jednotlivé prijmy a vydavky organizécie su
rozuCtované na prijmovych, resp. vydavkovych dokladoch v sulade s funkénou klasifikaciou.
Organizacia eviduje prijmové a vydavkové doklady v elektronickej a tlaCovej forme. Inventarizacia



pokladni¢nej hotovosti je vykonavana kvartalne /doloZzené inventarizatné zapisy o stave financnej
hotovosti evidovanej v pokladni¢nej knihe/.

V navaznosti na smernicu vedenia uctovnictva a obeh ucétovnych dokladov je vypracovana
smernica vykonavania finanCnej kontroly. Uvedena smernica je vypracovana v sulade
s ustanovenim § 5 zakona ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Upravuje zakladné pojmy, kompetencie, povinnosti a zodpovednost
zamestnancov organizacie pri vykonavani finan¢nej kontroly.

Povinnosti vykonat inventarizaciu ku dnu riadnej alebo mimoriadnej uctovnej zavierky
stanovuje § 29 a § 30 zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a ¢lanok
28 ods.4 a5 pism.c/ Statitu hl. mesta SR Bratislavy. Skutodné stavy majetku, zavézkov a
pohladavok su zistované fyzickou inventdrou pri majetku hmotnej povahy, pripadne nehmotnej
povahy, alebo dokladovou inventurou pri zavazkoch a pri ostatnych zloZzkach majetku, pri ktorych
nie je mozné vykonat fyzicku inventuru. Tieto stavy su zaznamenané v inventurnych supisoch.
Inventirne zapisy su posudzované ustrednou inventarizaCnou komisiou, zriadenou na samotny
proces inventarizacie pre prislusny rok, ktory sa riadi vnutornou smernicou vydanou riaditelkou.

Majetok magistratu bol ku driu 31.12.2011 prevedeny do vlastnictva zriadovatela na zaklade
Zmluvy o bezodplatnom prevode nehnutelnosti vo vlastnictve MC v zmysle ustanovenia § 31b
zakona &.377/1990 Zb. o hl. m. SR Bratislavy v zneni neskorsich predpisov /ZS Ceska, MS Osadna
a MS Resetkova/. Budovy su uétované na zaklade protokolov o zvereni majetku od zriadovatela /ZS
Ceska, MS Osadna, MS Resetkova a SJ Ceska/. Suéastou roéne vykonavanej inventarizacie su aj
zverené pozemky a inventar. Organizacia vykazuje opravky k stavbam a inventaru /zostatkova cena
znizena o hodnotu opravok — Zuctovanie transferov rozpoctu obce — odsuhlasenie uétu 355/.

Priestory druhej budovy ZSsMS Ceska st so sthlasom zriadovatela dlhodobo prenajimané
od roku 2005 /Zmluva ¢&.2/2005/ na prevadzku Sukromného gymnazia, Sukromnej zakladnej
umeleckej Skoly a Sukromnej obchodnej akadémie na zaklade uzatvorenej zmluvy s najomcom
SCHOOL s.r.o.. Zmluva bola uzatvorena na dobu urgita 10 rokov /dodatkami k zmluve prediZzena
doba najmu/. Nova najomna zmluva &.3/2020 /UEZ MC B-NM &.43/2020/ je platna od 01.07.2020.
Celkova prenajata plocha budovy je 3.296 m2, vySka najomného je stanovena dohodou, t.j.
70.000,00 € ro¢ne a nepenazné plnenie v sume 150.000,00 € vratane DPH /hodnota vykonanych
oprav do 30.06.2025/ a za pozemok 1,00 € ro¢ne. Najomné Skola fakturuje kvartalne vo vyske
4.149,24/mesiac, prijem za najom budovy organizacia odvadza zriadovatelovi v plnej vySke a
uvedené financné prostriedky si zriadovatel ponechava v plnej vySke /k uvedenému bol kontrole
predlozeny starostovsky list zaslany mailom dria 21.12.2017, v ktorom sa riaditelke Skoly oznamuje,
ze prijmy z vedlajSej budovy su prijmom celej mestskej Casti/. Energie /elektricka energia, voda,
teplo, OLO, plyn/ najomca uhradza mesacne na zaklade vystavenych faktur. Energie su
refakturované /o tieto finanéné prostriedky su znizené naklady skoly za energie/.

Kontrolou evidencie majetku boli preverené prirastky a ubytky majetku v kontrolovanych
rokoch :

Zaradenie HIM v roku 2018
- ID 63 - zaradenie HIM SJ Ceska-230 Plynovy kotol 150 L - 4.140,00 € /KEMA SK s.r.o./
- Inventarna karta hmotného a nehmotného majetku—obstaranie kupou,
umiestnenie kuchyra, odpisovanie
- ID 75 - zaradenie HIM SJ Ceska Skrifia + regal SJ Ceska - 231 - 2.102,40 € /Maro$
Neuberg-NEUMA.N/
- Inventarna karta HaNM - obstaranie kupou, umiestnenie kuchyna,
odpisovanie
Zaradenie DHM v roku 2018:
-ZS Ceska - 12.912,62 €



- MS Osadna - 1.232,90 €

- MS Resetkova - 1.940,00 €

- SJ Ceska - 5.070,71 €
Zaradenie DHM v roku 2019:

-ZS Ceska - 5.254,06 €

- MS Osadna - 258,00 €

- MS Resetkova - 3.598,03 €

-SJ Ceska - 4.691,10 €

- SJ Resetkova - 14,95 €

Kontrolou zaradeného majetku boli preverené inventarne karty /HIM/ a inventdrne zoznamy -
prirastky danych ucétovnych jednotiek, faktury, darovacie zmluvy, RO denniky EK 633 002 -
vypoctova technika, 633 004 - prev. stroje, pristr. a zar., 633 009 - u¢ebné pomobcky, 633 001 -
interiérové vybavenie, 633 013 - nehmotny majetok /softvér, licencia/. Dalej boli preverené IK na
plynovy kotol, skrifa + regal, ostatné /faktdra, inventurny zoznam - prirastky, RO dennik. V EK
633 002 - vypoctova technika, 633 004 - prev. stroje, pristr. a zariad. boli zaradené napr. tlaciaren,
chladni¢ka, vftatka, notebook. Bola preverena darovacia zmluva ¢.19/2018 od rodiCovského
zdruZenia pri ZS s MS na nakup 5 ks notebookov HP a tonerov v celkovej cene 2.772,00 € /priloha :
Specifikacia predmetu zmluvy a odovzdavaci a preberaci protokol/, ako aj darovacia zmluva
&.7/2018 - Mgr. Michal Spaéek na vypoé&tovu techniku v hodnote 500,00 € /priloha/ a ich inventurny
zoznam a prirastky.

- Vyradenie DHM 2018:
- M8 Osadna - 967,03 €

- Vyradenie DHM 2018:
-SJ pri ZS Ceska - 2.275,48 €

- Vyradenie HIM 2019:
-SJ pri ZS Ceska -2.682,32 €
/plynovy kotol, plynovy sporak, cukrarska pec, chladnicka, el. Skrabka/

Inventarizatna komisia odporucila majetok vyradit z evidencie z dbévodu moralneho
opotrebovania a technickej zastaralosti a sustavného narastania nakladov na opravy. IK odporucila
uvedeny majetok zlikvidovat. V stlade s prikazom starostu MC B-NM a Metodického pokynu na
vyradenie neupotrebitelného hnutelného majetku, ktorého ocenenie je nizSie ako 1.700,00 €,
likvidaéna komisia organizacie navrhla majetok fyzicky zlikvidovat a vyradit' z operativnej evidencie
majetku organizacie. Organizacia postupovala v zmysle Zasad hospodarenia a nakladania
s majetkom MC B-NM.

Kontrolou zostatkov na depozithom bankovom ucte, bankovom ucte SJ, grantovom Uucte,
ucte SF, prijmového a vydavkového bankovy uctu, evidované stavy boli zhodné s prisluSnymi
bankovymi vypismi. Ku kontrole pokladne boli doloZené inventarizacné zapisy z kontroly stavu
finanénej hotovosti vykonavanej kvartalne. Na Géte materialové naklady su evidované zasoby ZS
a MS - potraviny na sklade SJ Ceska a SJ Resetkova.

Na ucte pohladavky su evidované nedoplatky na stravnom, preplatky su evidované na
samostatnom ucte. Na ucte dodavatelia boli evidované neuhradené faktury za potraviny v roku 2018
ffa €.790,791,800/, v roku 2019 neboli evidované neuhradené faktury. Na ucte nevyfakturované
dodavky organizacia evidovala nevyfakturované dodavky za tovary a sluzby za mesiac december.
Zavazky zamestnanci /mzdy/ a zuctovanie s inStituciami soc. zabezpedia a ZP a ostatné priame
dane za december - uhradené z depozitného uctu v januari nasledujuceho roka. Iné pohladavky -



zalgtovany rozdiel medzi Gétami potraviny astravné SJ, iné zavazky - zrazené exekucie
zamestnancom. Uget vysledku hospodarenia je zlozeny z uétu 221, 318, 326, 331, 336, 342, 372,
379, 381, 428 a 472. Na podsuvahovom Géte a vyrovnavacom Uéte su evidované stavy DHM pre ZS
Ceska, MS Osadna, MS Resetkova, SJ Ceska a SJ Resetkova.

Vykazané stavy boli porovnané s dokladmi overujucimi skuto¢ny stav, tj. inventdrnymi
supismi, vypismi z uctov, dodavatelskymi fakturami, vykazmi a internymi dokladmi.

K bodu 2/

MC B-NM hospodarila v rokoch 2018 a 2019 podla rozpoé&tu schvaleného uzneseniami MZ
MC B-NM, vratane rozpodtov v zriadovatel'skej pdsobnosti MC. Rozpodet bol v priebehu roka
meneny rozpoctovymi opatreniami suvisiacimi s nepredvidatelnymi udalostami, na zaklade
oznameni o vySke dotacii zo Statneho rozpoctu na preneseny vykon &tatnej spravy a pre 3kolské
zariadenia v zmysle poskytnutych grantov a podla aktualnej potreby v zmysle poziadaviek
rozpoctovanych subjektov.

Schvaleny rozpodget pre organizaciu ZSsMS Ceskéa bol zostaveny na zaklade po&tu Ziakov
a deti navstevujucich ZS, SKD, MS a SJ. V roku 2018 : ZS - 284 Ziakov, SKD - 175 Ziakov, MS - 96
deti, SJ - 380 deti. V roku 2019 : ZS - 296 Ziakov, SKD - 154 Ziakov, MS - 94 deti a SJ - 390 deti.

V roku 2018 bolo prijatych 46 RO starostu MC B-NM, 32 RO bez nutnosti schvalovania MZ
a 3 zmeny rozpoétu schvalenych uzneseniami MZ MC B-NM. V roku 2019 bolo prijatych 59 RO
starostu MC B-NM, 29 RO bez nutnosti schvalovania MZ a 2 zmeny rozpodétu schvalenych
uzneseniami MZ MC B-NM.

V roku 2018 bol schvaleny rozpocCet kontrolovanej organizacie v Casti plnenia prijmov
v celkovej vySke 220.400,00 €, upraveny vo vyske 218.445,60 €, splneny vo vyske 206.302,39 €
/94,4 %I. Rozpocet v Casti beznych vydavkov bol schvaleny vo vySke 921.180,00 € a v Casti
kapitalovych vydavkov vo vyske 6.800,00 € /kontrola Cerpania v bode 3/ spravy/.

V roku 2019 bol schvaleny rozpoc€et kontrolovanej organizacie v Casti plnenia prijmov
v celkovej vySke 205.000,00 €, upraveny vo vySke 183.593,24 €, splneny vo vySke 173.938,67 €
/94,7 %/. Rozpocet v Casti beznych vydavkov bol schvaleny vo vysSke 1.038.424,80 € a v Casti
kapitalovych vydavkov vo vyske 14.000,00 € /kontrola ¢erpania v bode 3/spravy/.

Uprava rozpoétu ZSsMS Ceska v roku 2018 bola vykonana na zaklade RO
¢.1,4,5,7,10,11,14,15,21,23,24,25,31,34 a 45.

Uprava rozpoétu ZSsMS Ceska v roku 2019 bola vykonana na zaklade RO
¢.1,3,8,11,13,15,16,17,19,24,29,31,35,36,44,46,47,51,54 a 59. Na zaklade poziadavky organizacie
starosta MC schvalil tpravu rozpoétu zapracovanu v mesiaci december 2019, t.j. presun finanénych
prostriedkov v €asti beznych vydavkov v ramci kapitoly. Dévodom upravy rozpoctu bolo zvysenie
tarifnych platov a pre€erpanie finanénych prostriedkov na odvodoch do poistnych fondov.

Vydané rozpoctové opatrenia v prevaznej miere suviseli so zvySenim rozpoctovych
prostriedkov v ¢asti beznych transferov a beznych vydavkov na zabezpecenie ¢innosti preneseného
vykonu Statnej spravy na useku Skolstva /normativne a nenormativne/. Okrem uvedeného na
zaklade RO starostu MC bol vykonany v kontrolovanej organizacii v roku 2018 presun rozpoétovych
prostriedkov v Casti beznych vydavkov na plavecky, korCuliarsky vycvik a Skolu v prirode
/-2.970,00 €/, na zabezpelenie potrieb MS ReSetkova /+840,83 €/, z dévodu prekrodenia
rozpoctovych prostriedkov na daroch /-1.954,40 €/, na vybudovanie novej triedy pre Ziakov 2.stupna
/+2.968,00 €/, na vyplatenie mimoriadnych odmien pre ocenenych ucitelov pri prilezitosti dna



ucitelov /+400,00 €/. V roku 2019 presun rozpoctovych prostriedkov na zaklade rozhodnutia starosta
MC bol vykonany z dévodu prekrogenia vlastnych prijmov za MS, SKD, réZiu a prijmov za stravné
/-24.077,04 €/, na plavecky vycvik /-1.260,00 €/, za december pre posledny roénik MS ako rozdiel
medzi dotaciou a stravnou jednotkou uréenou VZN €.5/2019 a €iasto¢nu uhradu nakladov v Skolach
a Skolskych zariadeniach na potraviny /ZS +68,51 €, MS Osadna +24,99 € a MS ReSetkova
+43,52 €/, na ulozenu nahradnu vysadbu podla zédkona o ochrane prirody a krajiny vSeobecny
material /+1.419,40 €/, mzdy a platy na metodikov /-225,00 €/, na kurzy korculovania /ZS +520,00 €
a +300,00 €, MS Osadna +80,00 € a MS Resetkova +140,00 €/, za april-august pre posledny roénik
MS ako rozdiel medzi dotaciou a stravnou jednotkou uréenou VZN &.2/2019 a &iastoénu thradu
nakladov v $kolach a Skolskych zariadeniach na potraviny /ZS +160,72 €, MS Osadna + 67,41 €,
MS Resetkova +93,31 €/, vyplatenie odchodného pre ugitelky MS ResSetkova /+2.716,00 €/, na
zaklade darovacich zmlav Uprava za mesiac december 2019 /+2.670,28 €/ a presun v Casti
kapitalovych vydavkov, vydavky na prevadzkové pristroje a zariadenia pre SJ /-14.000,00 €/.

Finan&né prostriedky poskytnuté zriadovatefom na bezné a kapitalové vydavky boli riadne
zuctované. Za rok 2018 bola zriadovatelovi vratena dotacia v Ciastke 735,38 € /LVVZ -600,00 €
a SKD -135,38 €/ a v roku 2019 v &iastke 793,75 € /LVVZ -300,00 €, SvP -200,00 €, orig. komp.
ZS -293,75 €/.

Na zaklade Uznesenia MZ MC B-NM &.23/07 bol organizacii schvaleny rozpodet na rok 2018
a na zaklade Uznesenia MC B-NM &.05/07 bol organizacii schvaleny rozpo&et na rok 2019.

Schvaleny rozpocet a prijmy z hlavnej €innosti v rokoch 2018 a 2019 :
Celkové prijmy rok 2018 : 207.255,14 € /93,4 %/
Celkové prijmy rok 2019 : 176.949,77 € /96,4 %/

1. Prijmy z najmov budov
Rok 2018 - 8.803,11 € /96,7 %/
Rok 2019 - 8.869,99 /100 %/

MZ MC B-NM v Zasadach prenajimania nehnutelnosti, ktoré st vo vlastnictve MC B-NM
a ktoré si MC B-NM zverené do spravy hl.m.SR Bratislavou, schvalilo cenové najmy, ako minimalne
ceny najmu, ktoré nie je potrebné pri uzatvarani najomnych zmlliv so zachovanym ucelom najmu
predkladat’ k schvaleniu MZ MC B-NM. Ceny minimalnej vy$ky najmu so $pecifikaciou priestoru je
uvedend v tabulke ¢.1 s moznostou poskytnut zfavu 50% pre aktivity za ucasti deti z vlastnej Skoly
na 90%. V tabulke €.2 je uvedena minimalna vyska prenajmov a mozna zlava prenajmu 30-50% pre
deti do 15 rokov, kluby dbéchodcov, pre mladeznicke druzstva do 15 rokov $portovych klubov
a neziskové organizacie na akcie pre deti do 15 rokov. Kontrolou dodrZiavania uvedenych Zasad
neboli zistené rozdielne zmluvne stanovené najmy, resp. ich uhrady. Najomné zmluvy boli
organizaciou uzatvarané spravidla na dobu trvania Skolského roku, v prevaznej miere bola
prenajimana telocviéfia. Uhrady boli realizované podla zmluvne dohodnutych podmienok, spolu
s dohodnutymi uhradami za sluzby, na prijmovy ucet organizacie.

Uhrady za prenajom plochy na parkovanie /Caffe Restaurant Rendez-vous/, prenajom
potravinového automatu /MASPEX Slovakia Trade, resp. Delikomat Slovensko s.r./, prenajom
napojového automatu /Coca Cola HBC/, prenajom uéebne v MS Osadna na tanedny krizok pre deti
MS /Centrum volného &asu/ a prenajom priestorov pre volby prezidenta a volby do EU /MC B-NM
- zmluvy o kratkodobom uzivani priestorov, Uhrada iba za technicky prepoCet spotreby energii/, boli
fakturované odberatelskymi faktarami /kniha odberatelskych faktir/ na zaklade zmluvne
dohodnutych podmienok.

Prenajimatel so suhlasom zriadovatefla prenajima od roku 2005 najomcovi SCHOOL, s.r.o.
za uCelom prevadzkovania Sukromného gymnazia, zakladnej Skoly a materskej Skoly, predmet
najmu vyspecifikovany v uzatvorenej zmluve. Zmluva o najme bola uzatvorena na dobu ur¢itu na 10
rokov. Dodatkom €.2 k Zmluve €.2/2005 boli podmienky dobu najmu zmenené v €asti doby najmu —
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do 30.06.2020. S uginnostou od 01.07.2020 je v platnosti nova zmluva /UEZ &.43/2020/. ZSsMS
Ceska na zaklade uzatvorenej zmluvy fakturovala kvartalne najom za prenajom budovy /prijem MC
B-NM/ a za energie -zaloha, vyuctovanie /refakturacia energii Skoly/.

2. Za predaj vyrobkov a sluzieb
Rok 2018 — 139.089,99 /101,3 %/
Rok 2019 — 133.246,94 € /93,2 %/

3. Uroky
Rok 2018 — 0,00 €
Rok 2019 — 45,80 €

4. Ostatné prijmy
Rok 2018 — 50.714,40 € /74,8 %/
RO polozka 292 009 - vratka socialnej poistovne vo vySke 857,65 €
RO polozka 292 017 - energie za Sukromné gymnazium 42.772,71 €
- energie z ostatnych najmov 7.044,44 €
RO polozka 292 027 - za zber papiera materska Skola v Ciastke 39,60 €

Rok 2019 — 26.075,66 € /100 %/
RO polozka 292 009 - vratka socialnej poistovne vo vySke 165,91 €
RO polozka 292 012 - dobropisy energie vo vysSke 5.745,78 €
RO polozka 292 017 - energie za Sukromné gymnazium 14.986,03 €
- energie z ostatnych najmov 5.136,14 €

RO polozka 292 027 - za zber papiera MS v &iastke 41,80 €

V roku 2019 boli prijmy — vratky za energie nizSie ako v roku 2018, nakoflko platby od
Sukromného gymnazia boli realizované aj na vydavkovy ucet organizacie, kde boli ponizené
naklady za energie na druhu budovu.

5. Granty a transfery
Rok 2018 — 7.694,89 € /100 %/
RO polozka 311 — 4.649,29 €, v tom:
- 950,00 € - projekt IBM na zaklade zmluvy €.35/2017
- 300,00 € - pefiazny dar International rafting federation na zaklade
zmluvy €.6/2018 na pomdcky pre zaujmoveé utvary
- 3.399,29 € - starostovska odmena za upratovanie po rekonstrukcii MS
RO polozka 312 — 3.045,60 € — za pedagogicku prax $tudentov PdF UK a SOS

Rok 2019 - 5.670,28 € /100 %/
RO polozka 311 - 600,00 € - projekt Dajme spolu gél — SFZ — zmluva ¢.42/2019 a zmluva ¢.43/2019
- 800,00 € - projekt IBM — zmluva ¢€.5/2019 — finanény prispevok na nakup hier
a pomocok pre SKD
RO polozka 312 — 4.270,28 € - za pedagogicku prax Studentov PdF UK

Kontrola hospodarenia rozpoétovej organizacie ZSsMS Ceska bola vykonavana v mesiaci
november a december 2020, kedy bolo mozné predbezne vycislit vypadok prijmov za uvedeny
Skolsky rok v désledku pandémie Covid-19.

V Skolskom roku 2019/2020 organizéacia vycislila straty za prenajom priestorov za 1.8tvrtrok
vo vySke 1.052,64 € a za 2.5tvrtrok vo vySke 3.462,51 €. Od marca neprenajimala telocvi¢fiu ani
ostatné priestory Skoly, v maji odstupil od najomnej zmluvy International House Bratislava, s.r.o.
a poZiadal o prepocitanie najomného za uvedeny Skolsky rok a vratenie alikvotnej Ciastky za najom
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a sluzby, tj. 630,00 €. V oktdbri organizacia uhradila preplatky z najmu dal$im najomcom /CVC
taneény, Tulejova, Ragas, SZUS LADON, Dance dynasty, JUDO/ v celkovej vySke 1.992,00 €.

ZSsMS Ceska bol poskytnuty prispevok z projektu ,Podpora udrzania zamestnanosti v MS*
vo vySke 29.891,84 € za obdobie marec-jun 2020 na celkovy pocet podporenych miest 13., ako
refundacia Casti mzdovych nakladov /RO ¢€.36/. Uvedené financné prostriedky organizacia na
Ziadost zriadovatela s odévodnenim mimoriadnej finan€nej situacie v suvislosti s ochorenim
COVID-19, vratila na uget MU B-NM v mesiaci oktéber.

Organizacia vratila dotaciu za maj vo vyske 14.945,92 SR a 14.94592 EU /o tato sumu jej
bola znizena dotacial/.

Kontrolovana organizacia poziadala Socialnu poistoviu, z dovodu uzatvorenia prevadzky
v mesiaci april 2020 na zaklade § 293 zakona €.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni zakona
€.95/2020 Z.z., o vratenie poistného za mesiac april. Socidlna poistoviia organizacii v juni vratila
pozadovanu Ciastku 11.869,48 €. Vratky poistného, t.j. za prenesené kompetencie /PK/ v sume
6.988,08 € a za originalne kompetencie /OK/ v sume 4.881,40 € organizacia previedla na u¢et MU
B-NM /odvod prijmov/ v mesiaci september. Organizacia nasledne obdrzala uvedené finanéné
prostriedky ako dotaciu na OK a PK.

K bodu 3/

Kontrolovana organizacia sa pri hospodareni s finanénymi prostriedkami riadi zakonom
€.523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni. Zakonom &.310/2016 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.523/2004
Z.z. bolo upravené rozpoctovanie rozpodtovych organizacii tak, ze rozpoétova organizacia
s ucinnostou od 01.01.2018 rozpoctuje prijmy a vydavky na vSetkych ucétoch organizacie, t.|.
sucastou jej rozpoctu su vSetky prostriedky s ktorymi hospodari. Podla § 22 zakona ¢€.523/2004 Z.z.
tak rozpoctova organizacia hospodari s rozpoctovymi prostriedkami vratane prostriedkov prijatych
od inych subjektov. Bolo preukazané, ze sucCastou rozpoc€tu za hodnotené roky v preverovanej
organizacie boli vSetky prijmy a vydavky, s ktorymi hospodarila, vratane vSetkych prostriedkov
prijatych od inych subjektov, pricom sa riadila zavaznymi ukazovatelmi, uréenymi zriadovatelom na
prislusny rozpoctovy rok. Rozpocet organizacie bol zostaveny podla platnej rozpoctovej klasifikacie
v &leneni na jednotlivé hospodarske strediska. Na rok 2018 bol schvaleny uznesenim MZ MC B-NM
€.23/07 zo dna 13.02.2018 ajeho zmeny boli vykonané v sulade so zakonom ¢.523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.,
zakonom ¢€.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni n.p., a zakonom
€.544/2010 Z.z. o dotaciach v pdsobnosti MPSVaR SR a ostatnymi pravnymi normami 15-timi
rozpod&tovymi opatreniami starostu MC B-NM /vtom 12 R.O. bez nutnosti schvalovania v MZ/
s celkovym navysenim o 58.754,47 €. Rozpodet na rok 2019 bol schvaleny uznesenim MZ MC B-
NM ¢&.05/07 zo diia 07.05.2019 a rozpod&tovymi opatreniami starostu MC B-NM v poéte 21 /v tom 11
R.O. bez nutnosti schvalovania v MZ/ a boli vykonané zmeny rozpoc&tu s navysSenim v celkovej
vySke 0 31.583,10 €.

ZSsMS Ceska, ako samostatna uétovna jednotka, Gdtuje v ststave podvojného Gétovnictva
podla opatrenia MF SR &.MF/16786/2007-31 z 08.08.2007, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch ucétovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové a prispevkoveé organizacie, Statne
fondy, obce a VUC v zneni neskorsich zmien a predpisov. Oddelenia su v rozpod&te pri rozpo&tove;
klasifikacii oznaCené ako strediska, v uctovnictve, ktoré je vedené vo vlastnej rézii na ZSsMS
Ceska, sa pri nakladoch a vynosoch strediska nepouzivaji. Funkénu klasifikaciu vydavkov od
01.01.2015 upravuje Vyhlaska SU SR &.257 zo diia 18.09.2014, ktorou sa vydava Statisticka
klasifikacia vydavkov verejnej spravy. V podmienkach kontrolovanej uctovnej jednotky bola pre
rozuctovavanie vydavkov na jednotlivé strediska vytvorena nasledovna funkéna klasifikacia :
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09111 - MS

09121 - ZS I.stupen
09211 - ZS Il.stuperi
09501 - SKD

09601 - SJ Resetkova
09602 - SJ Ceska

Organizacia vedie uctovnictvo s pouzitim programového vybavenia od firmy TRIMEL
s.r.o.,BA, ktory obsahuje :

a/ podsystém uctovnictva, v ramci ktorého s moduly UCTO, Rozpocet, Fakturacia, Banka,
Pokladria a Objednavky

b/ podsystém majetku

Mzdy a personalistika sa spracovava v programe VEMA.

V suvislosti s postupom prac pri spracovavani a zauctovani vSetkych uétovnych pripadov,
ma kontrolovany subjekt v zmysle zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. a suvisiacich
pravnych predpisov vydany vnutorny riadiaci predpis €.3/2018 ,Vedenie uctovnictva a obeh
uctovnych dokladov“ s platnostou od 01.01.2018. Prilohu k uvedenej vnutornej smernici tvori rozpis
percentualneho rozuctovania energii kontrolovaného subjektu na jednotlivé uctovné strediska, ktory
je v platnosti od 01.06.2008.

Taktiez boli ku kontrole predlozené aj dalSie interné predpisy a normy, ako Interna smermica
pre vedenie pokladne, Vnutorny mzdovy predpis, Interna smernica o finanénej kontrole, vratane
zoznamu pracovnikov poverenych vykonom ZFK, Interna smernica k verejnému obstaravaniu a i.,
ktorych dodrziavanie bolo zistované v ramci kontroly jednotlivych oblasti.

Zakladné Skoly su financované v sulade so zakonom ¢&.597/2003 Z.z. o financovani
zakladnych $kél, strednych Skol a Skolskych zariadeni v zneni n.p. a v sulade s nariadenim vlady
SR ¢.630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpoCtu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni n.p.. Zdroje ich financovania su transfery na
prenesené kompetencie zo Statneho rozpoctu, ktorymi su financované zakladné Skoly a transfery na
originalne kompetencie, ktorymi su financované materské Skoly, Skolské jedalne a Skolské kluby
deti. Nariadenim viady SR &.356/2017 Z.z., ktorym sa meni a dopifa nariadenie vlady SR
€.668/2004 Z.z. su obciam od 01.01.2018 pridefované financné prostriedky z vynosu dane z prijmov
fyzickych os6b na &innost SKD podla poétu prijatych deti do SKD a nie ako predtym, podla po&tu
vSetkych ziakov zakladnej Skoly /zakladnych $kél na uzemi obce/. Uvedena zmena si vyziadala
zmenu hodnoty koeficientu na dieta SKD z 1,6 na hodnotu 6,0, nakolko poCet osdb, na ktoré su
finanéné prostriedky rozdelované, je nizsi.

V zavaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na preneseny vykon Statnej spravy na useku
Skolstva z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy, boli kontrolovanej organizacii priebezne poukazované
transfery beznych vydavkov, ktoré boli uréené a schvalené zriadovatelom. Normativny prispevok
pre Skoly je urCeny poctom jej ziakov a normativnym objemom finanénych prostriedkov,
prisluchajucim na 1 zZiaka Skoly pre kalendarny rok. Nenormativne finanéné prostriedky sa poskytuju
z kapitoly MSVVaS SR alebo z kapitoly MV SR na zéklade Ziadosti a poéte Ziakov pri zbere tdajov.
Kontrolovanej organizacii boli uvedené finanéné prostriedky poskytnuté podla zakona ¢€.597/2003
Z.z.vznenin.p. na:

- vzdelavacie poukazy, v zmysle § 4ae citovaného zakona. Vzdelavaci poukaz reprezentuje
osobitny roény prispevok $tatu na zaujmové vzdelavanie pre jedného Ziaka ZS, ktory je $kolou
vydany ziakovi najneskor do 10.09. prisluSného kalendarneho roka. Vzdelavacie poukazy prijimaju
poskytovatelia zaujmového vzdelavania do 25.09. prislusného kalendarneho roka. Prostriedky
na vzdelavacie poukazy boli pouzité na zabezpecenie prevadzky jednotlivych kraZzkov /pomécky,
energie/ a na mzdy pre veducich krazkov.
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lyZiarsky kurz pre Ziakov Il. stupfia ZS podla § 3 ods. 2 a3 a § 4ab a § 9f ods.2 citovaného
zakona. Dizka vycviku trva 5 aZ 7 dni v rozsahu najmenej 25 vyudovacich hodin. Pri ugasti
mensSieho poctu Ziakov ako bolo nahlasené v Eduzbere, Skola je povinna vratit financné
prostriedky najneskér do 10 dni po skonceni posledného lyziarskeho kurzu.
kolu v prirode pre Ziakov |. stupfia ZS, poskytované v sulade s § 3 ods.2 a 3 a § 4 ac citovaného
zakona pre nahlaseny pocet Ziakov v Eduzbere. V pripade nevyuZitia pridelenych finanénych
prostriedkov je 8kola povinna zrealizovat ich vratenie najneskdr do 10 dni po skonceni posledne;j
Skoly v prirode.
skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
podla § 4e citovaného zakona.
vychovu a vzdelavanie deti materskych $kél, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky podla § 6b citovaného zakona. Podla § § 1 ods.1 pism.b/ citovaného zakona je od
01.01.2018 poskytovany zriadovatelom MS aj prispevok na deti mladsie, pochadzajuce z rodin,
v ktorych je zakonny zastupca dietata poberatelom pomoci v hmotnej nudzi. Prispevok je vo vySke
15% zo sumy Zivotného minima na jedno nezaopatrené dieta.

ucebnice - finanény prispevok poskytovany v sulade s § 4ad citovaného zdkona podla poctu
ziakov jednotlivych rocnikov podla stavu k 15. septembru Skolského roka a vysky prispevku na
ugebnice na Ziaka prislusného roénika a druhu $koly uréeného MSVVa$S SR.

odchodné v zmysle § 7 ods.14 pism.a/ citovaného zakona v sume dvojnasobku priemerného
mesacéného zarobku zamestnanca pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
podla osobitného predpisu.

Kontrolou bolo preukazané, ze v roku 2018 boli preverovanému subjektu poskytnuté dotacie
zo SR, od zriadovatela a inych zdrojov spolu vo vyske 901.397,05 € aich &erpanie bolo vo vyske
900.661,67 €, v tom bolo Cerpanie na prenesené kompetencie vo vyske 461.466,00 €, z toho
normativne bezné vydavky boli ¢erpané vo vySke 439.880,00 € na mzdové prostriedky a odvody
a prevadzkové naklady. Nenormativne bezné vydavky boli Cerpané v objeme 21.586,00 €, z toho
10.003,00 € na vzdelavacie poukazy, 156,00 € na nakup ucebnic, na lyziarsky vycvik pre Ziakov II.
stupfia ZS bolo &erpanych 1.500,00 €, na $kolu v prirode bolo pre Ziakov |. stupfia ZS pouzitych
3.500,00 €, 400,00 € na vychovu a vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,
6.027,00 € bolo &erpanych ako prispevok pre deti MS, ktoré maju 1 rok pred splnenim $kolskej
dochadzky. V ramci originalnych kompetencii bola ¢erpana dotacia spolu vo vysSke 419.478,30 €,
z toho 93.875,82 € pre SKD, 93.669,76 € pre SJ, 192.371,37 € pre MS a 39.561,35 € pre ZS.
Ostatné dotacie boli Cerpané vo vyske 13.474,97 € /plavecky, kor€uliarsky vycvik, dary, havarie,
ro¢né zuctovanie ZP/.

Kapitalové vydavky boli v roku 2018 Cerpané v objeme 6.242,40 €. Bol zabezpecéeny nakup
plynového kotla vo vyske 4.140,00 € pre SJ pri ZSsMS Ceska a podla inventarnej karty bolo
uvedené zariadenie do majetku organizacie =zaradené od 01.10.2018. Dalej boli zakupené
nerezové regaly vo vyske 2.102,40 € pre SJ pri ZSsMS Ceska, ktoré boli do majetku $koly zaradené
od 19.12.2018.

Kontrolou dotacie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skutoéne
Cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, Ze organizacia do 31.12.2018 vratila nepouzité

finanéné prostriedky spolu vo vySke 735,38 € na ucet zriadovatela.

Cerpanie rozpoétovanych prostriedkov bolo v roku 2018 podla ekonomickej klasifikacie nasledovné :

Rozpocet /po uprave/ : Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 498.403,92 € 498.399,90 €
Poistenie a prispevok do fondov 172.744,66 € 174.632,25 €
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Tovary a sluzby 304 .468,74 € 287.131,46 €
Bezné transfery 431715 € 4.315,89 €

V roku 2019 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté dotacie v objeme 1.005.907,24 € a ich
Cerpanie bolo vo vyske 1.005.113,49 €, v tom na prenesené kompetencie vo vyske 535.247,00 €,
z toho normativne bezné vydavky boli Cerpané vo vyske 508.251,00 € na mzdy a odvody a na
prevadzkové naklady. Nenormativne bezné vydavky boli ¢erpané vo vyske 26.996,00 €, z toho na
vzdelavacie poukazy vo vyske 10.118,00 €, na vychovu a vzdelavanie deti MS, ktoré mali 1 rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky 7.237,00 €, na nakup ucebnic 1.543,00 €, na lyZiarsky vycvik
pre Ziakov II. stupfia ZS bolo &erpanych 3.000,00 €, na $kolu v prirode bolo pre Ziakov |. stupria ZS
Cerpanych 3.300,00 €, na odchodné bolo ¢erpanie vo vySke 1.248,00 € a na vzdelavanie Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia 550,00 €. V ramci poskytnutych dotacii boli pridelené od Statu
finanéné prostriedky na tzv. ,obedy zadarmo* v Skolskych jedalfach, a to v materskych Skolach od
januara a v zakladnych Skolach od septembra v zmysle novely zakona ¢.544/2010 Z.z. o dotaciach
v pdsobnosti MP SVaR SR s ucinnostou od 01.01.2019. Dotacia na stravné predskolakov a Ziakov
ZS bola &erpana spolu vo vyske 29.250,84 €. V ramci originalnych kompetencii boli &erpané
dotacie celkom vo vyske 419.464,58 €, ztoho pre SKD vo vyske 93.871,57 €, pre SJ vo vyske
95.897,78 €, pre MS vo vyske 216.495,27 € a pre ZS vo vyske 13.199,96 €. Ostatné dotacie boli
Cerpané vo vySke 50.401,91 € /dary, havarie, plavecky a kor€uliarsky vycvik, doplatok stravy/.

Kapitalové vydavky v roku 2019 &erpané neboli.
Preverenim dotacie rozpodtovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skutoéne
Cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, Ze organizacia nevyCerpanu dotaciu spolu vo vyske

793,75 € vratila na Ucet zriadovatela do 31.12.2019.

Cerpanie rozpoétovanych prostriedkov bolo v roku 2019 podla ekonomickej klasifikacie nasledovné :

Rozpocet /po Uprave!/ : Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 567.549,84 € 567.549,84 €
Poistenie a prispevok do fondov 200.568,90 € 200.587,53 €
Tovary a sluzby 291.926,78 € 272.078,21 €
Bezné transfery 9.962,46 € 9.885,66 €

Vykonanim kontroly pri nahodne vybranej vzorke uétovnych dokladov suvisiacich s ¢erpanim
vydavkovej Casti rozpoCtu preverovanej organizacie za hodnotené obdobie so zameranim na
dodrZiavanie a uplatfiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami, ako aj na preverenie urovne vnutorného kontrolného
systému, bolo preukazané nasledovné :

Celkovy objem rozpoctu beznych vydavkov bol pre rok 2018 schvaleny vo vyske
921.180,00 €, upravou rozpoc€tu navySeny na 979.934,47 € a Cerpany vo vySke 964.479,50 €, t.j.
na 98,4 % k upravenému rozpoétu. Z celkovej sumy predstavovalo &erpanie pre ZS /ZS |. stupeh a
ZS Il. stupefi sumarne/ vo vyske 507.256,30 €, pre MS Osadna vo vyske 82.039,57 €, pre MS
ReSetkova vo vyske 121.822,89 €, pre SJ /SJ Ceska a SJ ReSetkova sumarne/ vo vyske
156.769,15 € /v tom potraviny vo vySke 62.963,19 €/ a pre SKD vo vysSke 96.591,59 €.

Pre rok 2019 bol rozpocet beznych vydavkov schvaleny v objeme 1.038 424,80 €, upraveny

na 1.070.007,98 € a Cerpanie bolo vo vySke 1.050.101,24 €, o je na 98 % k upravenému rozpoctu.
Z uvedenej Ciastky bolo &erpanie pre ZS vo vyske 544.102,31 €, pre MS Osadna vo vyske
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92.449,50 €, pre MS Resetkova vo vyske 136.587,77 €, pre SJ vo vyske 151.227,89 € /v tom
potraviny vo vyske 54.613,70 €/ a pre SKD vo vyske 96.482,93 €.

Stav &erpania vydavkov podfa vybranych poloZiek rozpoctu :

610,620 — Mzdy, platy a poistné

V roku 2018 boli Cerpané vydavky na mzdy celkovo vo vySke 498.399,90 € pre 51
zamestnancov organizacie, z toho 280.559,81 € pre ZS, 49.242,77 € pre MS Osadna, 72.619,76 €
pre MS Resetkova, 38.229,62 € pre SJ a 57.747,94 € pre SKD. Vydavky na povinné odvody boli
Cerpané spolu vo vySke 174.632,25 €. Na odmeny /pol. 614/ bolo pouzitych spolu 40.939,67 €,
vtom 21.999,89 € pre ZS, 3.514,74 € pre MS Osadna, 5.476,30 € pre MS Resetkova, 6.465,10 €
pre SJ a 3.483,64 € pre SKD.

V roku 2019 predstavovali vydavky na mzdy pre 49 zamestnancov organizacie objem
567.549,84 €, v tom pre ZS 323.453,81 €, 56.120,08 € pre MS Osadna, 79.304,89 € pre MS
Resetkova, 48.202,85 € pre SJ a 60.468,21 € pre SKD. Na povinné odvody bolo &erpanych spolu
200.587,53 €. Narast Cerpania vydavkov na mzdy oproti roku 2018 ovplyvnilo navy$enie platov od
01.01.2019 v zmysle novely zdkona €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.. Odmeny
boli zamestnancom organizacie vyplatené v roku 2019 celkovo vo vyske 38.110,40 €, z toho pre ZS
vo vyske 22.395,46 €, pre MS Osadna vo vyske 2.017,65 €, pre MS Resetkova vo vyske 4.134,36 €,
pre SJ vo vyske 6.462,93 € a pre SKD vo vyske 3.100,00 €.

632 — Enerqgie, voda, komunikacie

Zabezpecenie tovarov a sluzieb od zmluvnych dodavatelov : Bratislavska vodarenska spol.
a.s., BA, Novbyt s.r.o., BA, Slovak Telekom a.s., SPP a.s., BA, ZSE Energia a.s., BA bolo v roku
2018 spolu vo vyske 116.341,92 €, v tom pre ZS vo vyske 63.297,68 €, pre MS Osadna vo vyske
7.044,78 €, pre MS Resetkova vo vyske 12.395,08 €, pre SJ vo vyske 21.179,21 € a pre SKD vo
vySke 12.425,17 €.

V roku 2019 bolo celkové Cerpanie vydavkov na uvedené dodavky vo vyske 83.091,89 €,
v tom pre ZS vo vyske 44.492,62 €, pre MS Osadna vo vyske 11.537,16 €, pre MS Re$etkova vo
vyske 10.138,13 €, pre SJ vo vyske 12.105,51 € a pre SKD vo vyske 4.818,47 €.

Kontrolou fakturacie za predmetné dodavky pri nahodne vybranej vzorke neboli preukazané
nedostatky. Finan&né operacie boli u¢tované na jednotlivé uctovné strediska na zaklade odberného
miesta a podla stanoveného rozpisu rozuctovania energii a boli zatriedené v ramci rozpoctovej
klasifikacie v sulade s Opatrenim MF SR &.MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova
klasifikacia, organiza¢na klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v platnom
zneni.

633 — Material

V roku 2018 boli ¢erpané vydavky na material vo vySke 99.240,73 €, v tom bolo cerpanie
pre ZS vo vyske 14.968,80 €, pre MS Osadna vo vyske 2.353,85 €, pre MS Resetkova vo vyske
2.937,06 €, pre SJ vo vyske 75.199,06 €, v tom potraviny vo vyske 62.963,19 € a pre SKD vo vyske
3.781,96 €.

Finan¢né prostriedky boli v danom roku Cerpané v hotovosti, resp. bezhotovostne napr. na
nakup interiérového vybavenia spolu vo vySke 7.780,68 €, na nakup vypoctovej techniky vo vyske
6.986,30 €, na nakup rézneho vSeobecného materialu /tlaCiva, kancelarske potreby, Cistiace
prostriedky, hygienické potreby, kuchynské potreby, material na udrzbu/ vo vySke 12.004,31 €, ako
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aj na iny material, potrebny pre zabezpeCenie prevadzky jednotlivych stredisk kontrolovanej
organizacie.

V roku 2019 boli predmetné vydavky éerpané v objeme 119.319,33 €, v tom pre ZS vo vyske
15.788,85 €, pre MS Osadna vo vyske 1.837,50 €, pre MS Resetkova vo vyske 5.239,35 €, pre SJ
vo vyske 64.999,47 €, v tom potraviny vo vyske 54.613,70 €, pre SKD vo vyske 2.203,32 € a ,obedy
zadarmo* vo vyske 29.250,84 €.

V ramci celkového ¢&erpania jednotlivych podpoloziek uvedenej rozpoctovej poloZzky bolo
najvyssie Cerpanie na v3eobecny material vo vySke 18.553,10 €, dalej na interiérové vybavenie vo
vySke 3.364,14 €, na vypoctovu techniku vo vyske 2.211,10 € a na ostatny material.

Bolo zistené, Ze v ramci uvedenej polozky bolo Cerpanie vydavkov na nakup osobnych
ochrannych pracovnych pomécok /OOPP/ pre zamestnancov zaradenych do pracovnych pozicii
$kolnik, zamestnanci SJ a upratovacka v roku 2018 vo vyske 649,18 € a v roku 2019 vo vyske
521,90 € v sulade s internou smernicou ¢.3/2009 ,Poskytovanie OOPP*.

Dalej bolo zistené, Ze v slvislosti s uvedenou polozkou mal kontrolovany subjekt na
zhotovenie &ipového systému pre evidenciu stravnikov SJ uzatvorend Zmluvu o dielo zo dfia
11.06.2019 s dodavatelom Soft-GL s.r.o., KoSice, s terminom dodania do 18.06.2019. Cena bola
zmluvnymi stranami dohodnutd vo vySke 2.661,92 € s DPH. Bolo preukazané, ze faktura za
predmetnu dodavku bola uhradena v zmluvne dojednanej vySke na ucet dodavatela dria 19.06.2019
a predmetna zmluva bola zverejnena na webovom sidle Skoly v zmysle zakona ¢.211/2000 Z.z.
v zneni n.p.. Kontrolou nahodne vybranych ucétovnych dokladov, tykajucich sa nakupu materialu v
hotovosti, resp. bezhotovostne, neboli preukdzané nedostatky. Vydavkové pokladnicné doklady,
resp. faktury boli doloZzené pozadovanymi dokladmi /objednavka, dodaci list, doklad z registracnej
pokladnice, ziadanka preukazujica vykonanie zakladnej finanénej kontroly, prip. iné doklady
potvrdzujuce opravnenost vystaveného dokladu/. Faktury za nakup boli kryté likvidaénym listom a
kazda finan¢na operacia bola schvalena riaditelkou organizacie. Uvedené vydavky boli klasifikované
na rozpoctovej ppol. podla platného Opatrenia MF SR.

635 — Rutinna a Standardna udrzba

Celkové cCerpanie uvedenej polozky rozpoc¢tu organizacie bolo v roku 2018 v objeme
12.830,95 €, v tom pre ZS vo vyske 7.698,41 €, pre MS Osadna vo vyske 1.703,70 €, pre MS
Resetkova vo vyske 677,20 € a pre SJ vo vyske 2.751,64 €. V ramci tdrzby budov, objektov alebo
ich Casti bolo celkové C&erpanie vo vySke 5.716,20 € a boli zabezpelené prace, ako napr.
odstranenie havarijného stavu kanalizacie v MS Osadna, odstranenie havarie prasknutého potrubie
v ZS, pokladka linolea do u&ebne VT, odstranenie poruchy vodovodného potrubia v MS Osadna
a iné prace. Na udrzbu prev. strojov, pristrojov a zariadeni bolo celkovo &erpanych 5.263,29 € na
opravu plynového kotla v SJ Ceska, gistenie odpadového potrubia v SJ, maliarske prace na |.
poschodi ZS a iné mensie opravy. Na udrzbu vypoé&tovej techniky bolo &erpanych 1.668,22 € a na
udrzbu softvéru a aplikacii suma 183,24 €.

V roku 2019 bolo na zabezpecenie oprav a udrzby ¢erpanych spolu 11.308,54 €, z toho pre
ZS vo vyske 6.349,20 €, pre MS Osadna vo vyske 820,20 €, pre MS Resetkova vo vyske 1.490,60 €
a pre SJ vo vyske 2.648,54 €. Z celkovej sumy bolo najvy$sie Eerpanie na polozke Gdrzba prev.
strojov, pristrojov a zariadeni, a to vo vySke 5.825,06 € na opravy mensieho rozsahu, ako oprava
telocviéného naradia, ciachovanie vah v SJ, revizia bleskozvodov a iné prace. Na udrzbu budov,
priestorov a objektov bolo celkovo pouzitych 3.135,54 € za vymenu linolea v sklade SJ Ceska
a v ucebni fyziky a za opravu potrubia v SJ Ceska. Na Gdrzbu vypoétovej techniky bolo celkovo
Cerpanych 1.685,42 € a na udrzbu softvéru a aplikacii bolo ¢erpanych 662,52 €.
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637 Sluzby

V roku 2018 boli erpané vydavky na sluzby v objeme 58.717,86 €, z toho pre ZS vo vyske
41.059,75 €, pre MS Osadna vo vyske 4.839,20 €, pre MS ReSetkova vo vyske 4.784,13 €, pre SJ
vo vyske 5.264,75 € a pre SKD vo vyske 2.770,03 €. Z celkovej sumy bolo najvyssie &erpanie na
odmeny za pracu mimopracovného pomeru vo vyske 16.806,12 €. Na stravovanie zamestnancov
bolo ¢erpanych spolu 14.798,28 €, na vSeobecné sluzby spolu Ciastka 10.701,86 €, ktora zahfmala
pranie pradla, pracovnu zdravotnu sluzbu, odvoz odpadu, sluzby bezpe&nostného technika a iné
sluzby. V ramci uvedenej poloZky bolo dalej Eerpanie vydavkov na mesaény pridel do socialneho
fondu v zmysle zakona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni n.p., revizie el. spotrebicov,
poistenie budov, rozne Skolenia, deratizaCné sluzby, bankové poplatky, prip. iné sluzby.

V roku 2019 boli vydavky na poskytnutie sluZieb celkovo Cerpané vo vySke 57.466,40 €, z
toho pre ZS vo vyske 36.715,52 €, pre MS Osadné vo vyske 2.976,86 € pre MS Resetkova vo vyske
4.774,32 €, pre SJ vo vyske 5.826,64 € a pre SKD vo vyske 7.173,06 €. Jednalo sa o pouZitie
finanénych prostriedkov na uc€el ako v predchadzajucom roku, s celkovym najvys$§im Cerpanim na
odmeny za pracu mimopracovného pomeru vo vyske 19.370,71 €. Na stravovanie zamestnancov
bolo ¢erpanych 16.641,49 € a na vSeobecné sluzby bolo ¢erpanych 12.520,58 €.

Kontrolna skupina preverila aj postup pri uzatvarani dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v sulade so zakonom ¢&.311/2001 Z.z. Zakonnik prace, kde neboli zistené
nedostatky a bolo preukazané nasledovné :

V roku 2018 bolo uzatvorenych 8 dohdd o vykonani prace /DoVP/, 11 dohéd o pracovnej
ginnosti /DoPC/ a 1 dohoda o brigadnickej praci $tudenta /DoBPS/. V roku 2019 bolo uzatvorenych
8 DoVP a 7 DoPC.

Jednalo sa o dohody na dojednanu pracovnu ulohu ako $portové kruzky, spracovanie miezd,
upratovacie prace, vychovno-vzdelavacia &innost, kosenie arealu Skoly a iné prace. Predmetné
dohody boli uzatvorené v sulade s § 226 — DoVP, §§ 227,228 — DoBPS a s § 228a — DoPC a boli
v zmysle § 224 ods. 2/ pism.d cit. zakona vedené v evidencii v poradi, v akom boli uzatvorené.
Predlozena evidencia pracovného €asu bola schvalena riaditelkou organizacie a bola vedena
vsllade s § 224 ods.2/ pism.e cit. zakona, t,j. pri DoPC a DoBPS bol zaznamenany zadiatok
a koniec Casového useku, v ktorom bola praca vykonana a pri DoVP bola v jednotlivych drioch
zaznamenana dizka casového Useku, v ktorom sa praca vykonavala. Zamestnanci pracujici na
dohodu boli zamestnavateflom prihlasovani a odhlasovani do systému socialneho poistenia
a registracéné listy fyzickej osoby pre vznik /prihlaska/ a registracné listy pre zanik /odhlaska/
poistenia v SP obsahovali pozadované udaje. Uvedené dohody boli poverenou zamestnankyriou
overené zakladnou finan¢nou kontrolou v zmysle zakona €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p..

642 — Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnic. osobam

V roku 2018 boli vydavky v ramci uvedenej polozky €erpané celkovo vo vyske 4.315,89 € na
nemocenské davky, odchodné a davky v hmotnej nudzi /ppol.642026/, z toho pre ZS vo vyske
1.679,68 €, pre MS Osadna vo vyske 77,76 €, pre MS ReSetkova vo vyske 2.299,16 € a pre SKD vo
vySke 259,29 €.

V roku 2019 bolo celkové Cerpanie transferovych platieb vo vySke 9 885,66 €, a to na
nemocenské davky, odchodné a davky v hmotnej nudzi, v tom pre ZS vo vyske 3.154,08 €, pre MS
Osadna vo vyske 112,03 €, pre MS Resetkova vo vyske 6.282,65 € a pre SKD vo vyske 336,90 €.

Vykonanou kontrolou, zameranou na dodrziavanie postupu pri obstaravani zakaziek na
dodanie tovaru, zdkaziek na poskytnutie sluzieb a zakaziek na uskutoCnenie stavebnych prac
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v zmysle zakona €.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p. /ZVO/ neboli preukazané
nedostatky.

Bolo zistené, Ze pre kontrolované obdobie mal preverovany subjekt k predmetnému
obstaravaniu vypracovanu Internd smernicu platnd do 31.12.2018 a Internd smernicu platnu od
01.01.2019, vypracovanl v stlade so zakonom ¢&.345/2018 Z.z., ktory meni a dopifia ZVO,
s ucinnostou od 01.01.2019. Riadiace predpisy k verejnému obstaravaniu upravovali postupy
obstaravania zakaziek v podmienkach Skoly, ako finanéné limity v nadvaznosti na pouzity postup,
spbésob ziskavania informacii o predmete verejného obstaravania a ostatné suvisiace naleZitosti.
V ramci verejného obstaravania mala organizacia vypracovany ,Plan nakupov*.

V roku 2018 kontrolovana organizacia zabezpecila obstaranie zakazky s nizkou hodnotou
v nadvaznosti na stanovené finan¢né limity, a to ,dodanie a montaz zostavy celonerezovych skrif
pre SJ pri ZSsMS Ceska“, maliarske prace a vyrub stromov. Dalej bola na zaklade vykonaného
prieskumu trhu zabezpe&ena dodavka potravin pre SJ Ceska a MS Res$etkova /ovocie-zelenina,
maso-masové vyrobky, suchy tovar ai./ suzatvorenim Ramcovej kupnej zmluvy s vybranym
dodavatelom na dobu Skolského roka.

V roku 2019 sa jednalo o obstaranie dodavky potravin pre SJ Ceska a MS ReSetkova
a uzatvorenie zmluvného vztahu s vybranym dodavatefom.

Kontrolou vedenia pokladni¢nej agendy za hodnotené roky neboli preukazané nedostatky.
So zamestnancom poverenym vykonom pokladniénej €innosti ma Skola uzatvorenu dohodu
o hmotnej zodpovednosti v zmysle § 182 ZP. V suvislosti s uvedenou agendou ma preverovana
organizacia vydanu internd smernicu ,Vedenie pokladne® platnu od 01.01.2018.

Prijmy a vydavky boli roziu¢tované na prijmovych, resp. vydavkovych dokladoch v sulade
s uctovnictvom a s funk&nou a ekonomickou klasifikaciou. Prijem pokladne tvorila jej dotacia a vydaj
sa tykal prevazne nakupu rézneho vSeobecného materialu pre jednotlivé hospodarske strediska
organizacie, postovnych sluzieb, cestovnych nahrad, prip. iny vydaj.

Bolo zistené, ze pokladni¢na kniha, v ktorej bol zaevidovany stav, prijem a vydaj pefiaznych
prostriedkov na zaklade prijmovych a vydavkovych pokladniénych dokladov, obsahovala
pozadované udaje /uctovné obdobie, ktorého sa tykala, datum uskutoénenia pokladni¢nej operacie,
popis pokladnicnej operacie, suma vydanej a prijatej hotovosti a iné suvisiace udaje/. Pokladni¢né
doklady boli cislované chronologicky za sebou, t.j. Ciselné oznalenie dokladov na seba
nadvazovalo.

Kontrolou nahodne vybranych vydavkovych pokladniénych dokladov bolo zistené, ze tieto
boli vystavené v sulade s § 10 ods. 1 zakona ¢€.431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni n.p. a
obsahovali nalezitosti u¢tovného dokladu /oznacenie, obsah, pefnaznu sumu, datum vyhotovenia a i.
nalezitosti/ a boli vystavené na meno prijemcu s dolozenim suvisiacich dokladov /,ziadanka na
drobny nakup®, preukazujuca vykonanie zakladnej finanénej kontroly, ako aj doklad z registracnej
pokladnice/. Pokladni¢né operacie boli pred vyplatenim schvalené riaditelkou organizacie a
prevzatie hotovosti bolo potvrdené prijemcom. Pokladni¢ny obrat v roku 2018 bol vo vySke 6.657,18
€ a v roku 2019 vo vySke 4.800,00 €.

Kontrolou dodrziavania limitu denného zostatku pokladni¢nej hotovosti, stanoveného
riaditelkou Skoly vo vyske 700,00 €, neboli zistené nezrovnalosti.

Inventarizacia pokladni¢nej hotovosti bola v hodnotenom obdobi vykonana 4x ro¢ne bez
zistenych rozdielov, o Com bol doloZzeny inventarizacny zapis.

Preverenim stavu zabezpelovania vykonu zakladnej finan¢nej kontroly v zmysle zakona
€.357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.,
neboli preukazané nedostatky. Kontrolovany subjekt pri pouziti finanénych prostriedkov v hotovosti
a bezhotovostne postupoval v zmysle citovaného zakona a internej smernice o vykonavani financ¢nej
kontroly v podmienkach Skoly, platnej od 01.01.2016 a Internej smernice platnej od 01.01.2019.

19



Zakonom ¢€.372/2018 Z.z., s u€innostou od 01.01.2019 doSlo k zmenam a doplneniu zakona
€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite. Bolo preukadzané, Ze nahodne vybrané pouZitie
finanénych prostriedkov bolo overené zakladnou finanénou kontrolou poverenym zamestnancom na
doklade, suvisiacim s danou finanénou operaciou alebo jej ¢astou a kazda finanéna operacia bola
schvalena riaditelkou Skoly.

Kontrolou povinného zverejiiovania dokumentov v zmysle zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe kinformaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., bolo zistené, Ze
uzatvorené dodavatelské zmluvy, faktiry a objednavky boli zverejnené na webovom sidle
preverovaného subjektu v sulade s § 5a, § 5b citovaného zakona.

Kontrolou stavu neuhradenych zavazkov a neuhradenych pohfadavok na uétoch uctovnej triedy
3 neboli zistené nedostatky a bolo preukazané nasledovné :
Neuhradené zavazky vykazované k 31.12.2018 v celkovej vySke 80.407,48 €,v tom :

uget 324 000, prijaté preddavky /stravnici SJ/, splatnost 31.01. 2019 — 955,13 €

ucet 326 001, nevyfakturované dodavky, potraviny, splatnost 31.01.2019 — 692,74 €

ucet 326 002, nevyfakturované dodavky prev., splatnost 31.01.2019 — 1 466,96 €

ucet 331 000, zamestnanci, mzda 12/2018, splatnost 12.01.2019 — 43.694 45 €

ucet 336 xxx, socialne a zdravot. poistenie - odvody 12/2018, splatnost 12.01.2019 — 26.709,87 €
ucet 342 000, ostatné priame dane /dan zo mzdy/, splatnost 12.01.2019 — 6.888,33 €

Neuhradené pohladavky vykazované k 31.12.2018 v celkovej vySke 1.119,29 €, v tom :

uget 315 000, ostatné pohladavky /nedoplatky stravnici SJ/, splatnost 31.01.2019 — 419,50 €
ucet 378 000 — nedovarené /rozdiel oproti stravnej norme/, splatnost’ 31.01.2019 - 699,79 €

Neuhradené zavazky vykazované k 31.12.2019 v celkovej vyske 69 302,44 €, v tom :

ucet 324 000, prijaté preddavky /stravnici SJ/, splatnost 31.01.2020 — 764,43 €

ucet 326 002, nevyfakturované dodavky prev., splatnost 31.01.2020 — 4.456,24 €

ucet 331 000, zamestnanci, mzda 12/2019, splatnost 12.01.2020 — 37.167,79 €

ucet 336 xxx, socialne a zdravot. poistenie - odvody 12/2019, splatnost 12.01.2020 — 22.262,05 €
ucet 342 000, ostatné priame dane /dan zo mzdy/, splatnost 12.01.2020 — 4.651,93 €

Neuhradené pohladavky vykazované k 31.12.2019 v celkovej vySke 442,12€ na:
udet 315 000, ostatné pohladavky /nedoplatky stravnici SJ/, splatnost 31.01.2020 — 442,12 €
Zaver :

Vykonanou kontrolou povinnej osoby rozpoctovej organizacie Zakladna Skola s materskou
Skolou Ceska 10, zameranou na preverenie spravnosti vykonu é&innosti poverenych pracovnikov
Skoly a na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych noriem pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom zverenym organizacii
zriadovatelom za obdobie rokov 2018 - 2019 mozno konsStatovat, Ze neboli zistené nedostatky
zavaznejSieho charakteru a zodpovedni pracovnici si povinnosti, vyplyvajuce z pracovnych
naplni, plnia zodpovedne na pozadovanej urovni. Pri hospodareni s verejnymi prostriedkami
postupovali v sulade s prisluSnymi pravnymi normami a internymi predpismi s dodrZzanim
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti ich pouzitia. Zistené nedostatky mali charakter menSej
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zavaznosti a boli prerokované s riaditelkou organizacie v priebehu kontroly s naslednym
zabezpeCenim napravy.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly, kontrolna skupina konstatuje, Ze nie je potrebné navrhnut
opatrenia na napravu a pracovné c&innosti poverenych pracovnikov kontrolovaného subjektu pri
plneni uloh a hospodareni su na poZzadovanej urovni.
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