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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zéakladné skola s materskou Skolou Ceskéa 10

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



DOvodova sprava

Na zéklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na Il. polrok 2017, schvéleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
€.19/14 dna 13.06.2017 a v sulade so zakonom ¢.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej €innosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnené osoba, vykonal kontrolu povinnej osoby : rozpoétovej organizacie MC
B-NM - Zakladna $kola s materskou $kolou Ceska 10.

Ciefom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom zverenym organizacii, so zameranim na c¢innost zakladnej
Skoly, materskych 3kél, Skolského klubu deti, Skolskych jedalni a vykonania
inventarizacie majetku za obdobie rokov 2015 a 2016.

Program kontroly bol zamerany na prijmy a vydaje v navéaznosti na zdroje
financovania hospodarskeho strediska Zakladna skola Ceska 10, vratane mzdovej
agendy organizacie. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania
hospodarskeho strediska Matersk& Skola Osadnéa 5 a Matersk& Skola ReSetkova 6,
hospodarskeho strediska Skolska jedaleri ZS Ceska 10 a MS Re3etkova 6,
hospodarskeho strediska Skolsky klub deti a Vykonanie inventarizacie majetku
organizacie.



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpoc€tovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Ceska 10

Miestny kontrolér mestskej ¢asti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi Utvaru
kontroly ako opravnena osoba, vykonal na zaklade planu kontrolnej ¢innosti Utvaru
miestneho kontroléra MC B-NM na |l. polrok 2017, schvaleného uznesenim MZ MC
B-NM ¢€.19/14 dna 13.06.2017 a v sulade so zakonom €.357/2015 Z.z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov a Zdsadami kontrolnej
ginnosti samospravy MC B-NM, kontrolu u povinnej osoby : rozpo&tovej organizacie
MC B-NM - Zakladna 8kola s materskou 3kolou Ceska 10, zamerani na
hospodarenie v rokoch 2015 a 2016.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych noriem pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani
s majetkom zverenym organizacii, so zameranim na c¢innost zakladnej Skoly,
materskych 3kol, Skolského klubu deti, Skolskych jedalni a vykonavania
inventarizacie majetku, vratane odpisovania majetku.

Kontrolu vykonali :
- Ing. Martin B6hm, miestny kontrol6r

- Ing. J&n Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej €innosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnt kontrolnt a metodicku
cinnost

- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodicku ¢innost
- Ing. Ivan Sykora, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolna a metodicku ¢innost

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 02.11.2017 do 26.01.2018 v kontrolovanom
subjekte.

Program kontroly bol zamerany na :

1. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska
Zakladna Skola Ceské 10, vratane mzdovej agendy organizacie

2. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska
Materské Skola Osadna 5

3. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania hospodéarskeho strediska
Matersk& Skola ReSetkova 6



4. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska
Skolska jedalen ZS Ceska 10 a MS ReSetkova 6

5. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska
Skolsky klub deti

6. Vykonanie inventarizacie majetku organizacie vratane odpisovania majetku.

Stav na useku c¢innosti kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou
kontrolou, t.j. Stadiom predloZenych dokladov, suavisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skuto€ného stavu so stavom pozZadovanym bolo
preukdzané, Ze kontrolované ¢innosti boli zabezpecované nasledovne :

Zakladna Skola s materskymi $kolami Ceska ul. 10 je, na zéklade zriadovace;
listiny vydanej difa 01.07.2002 zriadovatefom MC B-NM, rozpo&tovou organizaciou
S pravnou subjektivitou na plnenie uUloh preneseného vykonu Statnej spravy
a Uzemnej samospravy Vv oblasti zakladnych Skél a Skolskych zariadeni.

Z&akladnéa skola ponuka rozSirené vyucovanie hudobnej vychovy, deti sa ucia
hrat na zobcovu flautu. V Skole pésobi hudobné oddelenie Zakladnej umeleckej Skoly
so sidlom na Halkovej ul..

Zakladna skola s materskymi $kolami Ceska ul. 10 /dalej len ZSsMS/ sa é&leni
na: Zakladna Skolu na Ceskej ul. 10, Materskd Skolu na Osadnej ul. 5 a Matersku
Skolu na Re3etkovej ul. 6. Stéastou ZSsMS je Skolska jedaleri na ZS Ceska,
Skolska jedalern na MS ReSetkova, Vydajna 3Skolska jedaled na MS Osadna
a Skolsky klub deti na ZS.

Organiza¢ny poriadok je zékladnou organizaénou normou ZSsMS, ktora
upravuje riadenie a organizaciu Skoly. Pre kontrolované roky bol uc¢inny Organizany
poriadok, platny od 03.09.2007, ktorého znenie upravuju dodatky suvisiace so
zmenami Vv zloZeni komisii v danych Skolskych rokoch /inventariza¢na, vyradovacia,
Skodova, likvidacna, stravovacia komisia a komisia na vyber dodévatelskych prac.
Dodatkom ¢€.11 Organizacného poriadku kontrolovanej organizacie bola upravena
zmena v pocte zastupkyn riaditelky Skoly pre materské Skoly. Z dévodu, Ze v zmysle
8§ 34, ods. 2, pism. b/ zédkona €.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zastupkyna riaditelky
Skoly pre matersku Skolu ReSetkova nesplnila kvalifikaénl poZiadavku, potrebnu na
vykon funkcie veduceho pedagogického zamestnanca, bola odvolana z tejto funkcie
s u€innostou od 01.01.2017. Zastupkynu riaditelky Skoly pre elokované pracovisko
Materska Skola ReSetkova bola driom 10.01.2017 poverena vykonavat zaroven
zastupkyna pre elokované pracovisko Materska Skola Osadna. Na zaklade
uvedeného bola upravena aj schéma novej organizacnej Struktary Skoly.

Rozpodtova organizacia ZSsMS Ceska hospodari s finanénymi prostriedkami
podla zdkona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov. Preverovany subjekt v hodnotenom obdobi
hospodaril s rozpoctovymi prostriedkami a s prostriedkami prijatymi od inych
subjektov. Pri zostavovani rozpoctu prijmovej a vydavkovej Casti sa riadil zavaznymi
ukazovatelmi uréenymi zriadovatelom. RozpocCet organizacie bol pre sledované
obdobie zostaveny podla platnej rozpoctovej klasifikacie v ¢leneni na jednotlivé
hospodarske strediska.



Rozpodtovu klasifikaciu Gstovnej jednotky ZSsMS Ceska tvori druhova,
organizacna, ekonomicka a funkéna klasifikacia. Tieto su upravené Opatrenim MF
SR &.MF/01075/2004-42. Funkéna klasifikacia je upravena Vyhlaskou Statistického
aradu SR ¢&.257/2014 Z.z. V podmienkach kontrolovanej uctovnej jednotky bola
vytvorena funkénéa Klasifikacia pre rozuétovanie vydavkov verejnej spravy pre MS
Osadna, MS ReSetkova, I. a Il. stupen zakladnej 3koly, Skolsky klub deti, Skolsku
jedalen pri ZS, Skolsku jedaleri pri MS ReSetkova a Vydajfiu stravy pri MS Osadna.

Zakladna Skola s materskou Skolou Ceskd 10 je samostatnou U&tovnou
jednotkou, ktor4 uctuje v sustave podvojného uctovnictva podfa Opatrenia MF SR
¢.MF/16786/2007-31 v zneni neskorSich opatreni MF, ktorymi sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Uc¢tovania, postupoch v individualnej uctovnej zavierke,
k finanénym vykazom a pod.. Organizacia vedie uc¢tovnictvo vo vlastnej rézii v sidle
uctovnej jednotky. Programové vybavenie je zakupené od firmy TRIMEL s.r.o..
Ugtovna jednotka vyuZiva moduly: UCTO, Rozpodet, Pokladiia, Fakturacia, Banka
a podsystém majetku - Evidencia majetku. Prostrednictvom programu TRIMEL je
zabezpeCované aj zverejiovanie potrebnych uUdajov. Mzdy a personalistika sa
spracovavaju programom VEMA.

ZSsMS Ceska je pravny subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti mestskej casti
Bratislava-Nové Mesto, je napojena na rozpoget MC B-NM. V zaverednom Géte MC
B-NM za roky 2015 a 2016 su vyhodnotené plnenia rozpoctov jednotlivych
rozpodtovych organizacii vratane ZSsMS Ceska. Je konstatovany sulad so
schvalenym rozpoc¢tom a prijatymi rozpo&tovymi opatreniami.

K bodu 1/

Kontrolou hospodarenia rozpoétovej organizacie ZSsMS Ceska 10 boli
preverené udaje o finanénom a hmotnom zabezpec€eni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly v navaznosti na zdkon ¢€.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 3kaél,
strednych 3kél a Skolskych zariadeni. Bol prevereny rozpis finanénych prostriedkov
z kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z normativne uréenych
objemov finanénych prostriedkov pre jednotlivé $koly v pésobnosti zriadovatela MC
B-NM. Normativne prispevky pre Skolu na kalendarne roky boli uréené poctom Ziakov
a normativnym objemom finanénych prostriedkov, prislichajucich na jedného Ziaka
Skoly na beZny kalendarny rok a na novy Skolsky rok /mzdovy a prevadzkovy
normativ/.

Skola v zbere Udajov podla stavu k 15.09. prisludného roka vykézala na
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu pre Skolsky rok 2014/2015 - 248
Ziakov /z toho 8 integrovanych/, pre Skolsky rok 2015/2016 - 243 Ziakov /z toho 11
integrovanych/ a pre Skolsky rok 2016/2017 - 265 Ziakov /z toho 13 integrovanych/.

V navéznosti na rozpis finanénych prostriedkov pre 3kolstvo MC B-NM boli
priebezne v priebehu roku 2015 a 2016 poukazované organizacii transfery na bezné
vydavky /na vykon prenesenych a originalnych kompetencii/, nenormativne transfery
/na vychovu a vzdelavanie deti v MS, pre asistentov ucitela, pre Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a na vzdelavacie poukazy/.



V roku 2015 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté prostriedky na bezné
vydavky - dotacia rozpoctovych prostriedkov v celkovej vyske 772.060,69 €, z toho
finanéné prostriedky pre ZS, ktoré boli skuto¢ne pouZzité vo vySke 558.459,33 € :

na prenesené kompetencie ZS - 348.068,00 € :

- normativne : osobné naklady - 266.452,18 €, prevadzkové naklady - 72.380,82 €,

- nenormativne : vzdelavacie poukazy - 7.962,00 €, u€ebnice - 814,00 €, prispevok
na ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia - 459,00 €

na originalne kompetencie ZS - 206.601,18 € /znizené o 66,36 € - vratka/ :
- Skolsky klub - 63.372,04 €

- Skolské jedélen - 56.694,38 €

-7S-86.601,12 €

Urad préace, socialnych veci a rodiny - 1.173,10 € :
- strava - 1.023,70 €
- Skolské potreby - 149,40 €

ostatné dotécie ZS - 2.617,05 € :
- bezné vydavky - dary - 2.362,05 €
- korculiarsky kurz - 255,00 €

V uvedenom roku boli poskytnuté finanéné prostriedky pre MS vo vyske
213.535,00 €, z toho :
Odborom Skolstva Okresného aradu - 7.324,00 €
Originalne kompetencie - 200.379,00 €
Kapitalové vydavky - 5.832,00 €.

Prostriedky pouZzité na bezné a kapitalové vydavky boli riadne zuactované.
Organizcia vratila nevyCerpanu dotaciu na OK vo vySke 66,36 € na ucet MU B-NM
/vratka nepouZzitej dotacie/.

V roku 2016 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté prostriedky na bezné
vydavky - dotacia rozpoctovych prostriedkov v celkovej vyske 804.907,46 €, z toho
finanéné prostriedky pre ZS skuto¢ne pouZité vo vyske 594.965,96 € :

na prenesené kompetencie ZS - 370.344,00 € :

- normativne : osobné naklady - 300.315,38 €, prevadzkové naklady - 53.788,62 €
- nenormativne : vzdelavacie poukazy - 8.407,00 €, odchodné - 856,00 €, lyZiarsky
kurz - 2.700,00 €, u€ebnice - 1.014,00 €, prispevok na Ziakov zo SZP - 363,00 €,
Skola v prirode - 2.900,00 €

na originalne kompetencie ZS - 214.843,91 € :
- Skolsky klub - 79.592,60 €

- Skolska jedalen - 54.462,80 €

-ZS -80.788,51 €

Urad préace, socialnych veci a rodiny - 1.238,05 € :
- strava - 1.088,65 €
- Skolské potreby - 149,40 €



ostatné dotécie ZS - 8.540,00 € :

- bezné vydavky - havarie OK - 4.680,00 €
- bezné vydavky - dary - 3.600,00 €

- korculiarsky kurz - 260,00 €

V uvedenom roku boli organizacii poskytnuté finanéné prostriedky pre MS vo
vySke 205.305,86 € :
- Odborom 3kolstva Okresného dradu - prispevok na Ziakov v MS - 6.348,00 €
- originalne kompetencie MS - 197.322,30 €
- ostatné dotacie - 1.635,56 €
- kapitalové vydavky - 4.032,00 €

Prostriedky pouZité na bezné a kapitalové vydavky boli riadne zuctované.
Organiz4cia vrétila nevyCerpanu dotaciu na lyZiarsky vycvik vo vyske 300,00 €, na
Skolu v prirode vo vySke 100,00 € a na originalne kompetencie vo vySke 203,64 € na
ucet MU B-NM /vratka nepouZzitej dotacie/.

Kontrolou c&erpania rozpodtovych prostriedkov v roku 2015 a 2016 bolo
preverené Cerpanie podfa jednotlivych prijmovych a vydavkovych poloZziek.

Rozpocget kontrolovanej organizacie pre rok 2015 bol schvaleny uznesenim
MZ MC B-NM &.05/03 dna 29.04.2015. Bezné vlastné prijmy boli plnené po Gprave
rozpoCtu vo vyske 134.093,85 € /103,4 %/. Bezné vydavky vratane beznych
transferov /1.918,02 €/ boli Cerpané po Uprave rozpoctu vo vysSke 766.162,33 €
/100,3 %/. Kapitalové vydavky boli Cerpané vo vySke 5.832,00 € /100 %/.
V uvedenom roku bol rozpoget organizacie upraveny rozpoétovymi opatreniami MC
B-NM &.1,2,3,11,13,16,17,18,20, 22,41,45 a rozpo&tovymi opatreniami starostu MC
B-NM ¢&.11 a 34.

Rozpodet pre rok 2016 bol schvéleny uznesenim MZ MC B-NM ¢&.10/06 dna
15.12.2015. Bezné vlastné prijmy boli plnené, po Uprave rozpoctu, vo vyske
153.835,34 € /106,0 %/. Bezné vydavky vratane beznych transferov /3.745,60 €/ boli
Cerpané, po Uprave rozpoctu, vo vySke 800.271,82 € /100,4 %/. V uvedenom roku
bol rozpodet organizacie upraveny rozpodtovymi opatreniami MC B-NM &.2,3,5,6,9,
12,13,17,18, 19,20,21,22,24,25,28,32,33,36,39 a 40.

BeZné prijmy celkom :

rok 2015 - 134.093,85 € /103,4 %/
z toho dary - 12.362,05 €

rok 2016 - 153.835,34 € /106,0 %/
z toho granty a dary - 3.600,00 €

Prijmy z podnikania a vlastnictva majetku :
rok 2015 - 6.539,28 € /100,0 %/
rok 2016 - 9.373,44 € /100,0 %/

Na zaklade uzatvorenych zmllv organizacia ako spravca nebytovych
priestorov prenajimala priestory v objekte Skoly v sulade so zakonom ¢€.116/1990 Zb.
0 najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov. Predmetné
zmluvy su spristupnené na webovej stranke Skoly.



Kontrolou uzatvorenych zmlav a thrad ndjomného a sluzieb bolo zistené :

Na zaklade zmluvy €.2/2005 o najme a podnajme nebytovych priestorov za
prenajom druhej budovy Skoly /SCHOOOL, s.r.o./ su refakturované a uhrddzané na
prijmovy ucCet Skoly platby za prendjom /4.149,24 €/mesiac/ a spotrebu energii
/samostatné merace/, vratane refakturicie za poistenie budovy podla dodatku ¢&.2
k poistnej zmluve. Uhrady za prendjom druhej budovy 3koly st v plnej vyske
odvadzané na ucet MU B-NM.

Na zaklade najomnych zmluv ¢€.15/2015 a ¢.1/2016 - konanie referenda
a volieb, uzatvorenych s MC B-NM - organizaciou boli fakturované iba vydavky
spojené s prevadzkou, t.j. Cistiace prostriedky, upratovanie, elektricka energia
a vodné, sto¢né /podfa kalkulagného listu - technicky prepocet spotreby energii,
spotreba elektrickej energie prepocitand podfa energetickej naro¢nosti spotrebicov
za hodinu a poctu hodin svietenia, spotreba vody/. Uvedené sluzby su rozpoctované
v ostatnych prijmoch.

Na zaklade uzatvorenych ndjomnych zmliv organizacia fakturovala /Caffe
Restaurant Rendez-vous/ prenajom plochy na parkovanie pocas vikendov v uréenom
obdobi a najom za automat /Coca-Cola HBC - neuhradena odberatelska faktura za
rok 2015 vo vySke 152,69 € bola v roku 2016 uhradena/.

Okrem uvedenych fakturovanych najmov a sluzieb, vyplyvajlcich z najmov,
boli v ndvaznosti na uzatvorené zmluvy o ndjme a podnajme nebytovych priestorov
preverené platby najmov a sluzieb podla RO dennikov prijmov za kontrolované
obdobie. Vycisleny stav prijmov zodpovedal prijmom zmluvne dohodnutym
/prenajom telocviéni, tried, resp. najom RAJO/.

Prijaté Uhrady n4jomného ako mimorozpoctoveé finanéné prostriedky
organizacia priebezne zasielala zriadovatelovi v sulade so zdkonom €.431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, ktoré jej boli vratené /s vynimkou
ndjomného za druhd budovy Skoly/ v ndvaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na
beZzny GCet ako vlastné zdroje. K neopravnenému zadrziavaniu prijmov nedoslo.

Prijaté Uhrady za sluzby, suvisiace s najmom, boli preverené v suvislosti
s kontrolou vykadzanych ostatnych prijmov organizéacie /292/.

Za predaj vyrobkov a sluzieb :
rok 2015 - 45.178,58 € /100,0 %/
rok 2016 - 65.924,50 € /100,0 %/

Uvedené finanéné udaje su zloZzené z poplatkov deti, ktoré navstevovali
materské Skoly a Skolsky klub deti, rezijné poplatky prijaté od rodiCov deti
stravujucich sa v Skolskych jedalfach a zakonny 55% prispevok zamestnavatela na
stravu.

Vysledky kontroly predpisanych a uhradenych poplatkov a platieb, vratane
stavu pohfadavok a zavazkov, su uvedené v bode 2.- 4. vyslednej spravy z kontroly
hospodarenia ZSsMS Ceska 10.

Uroky z domécich Gverov, pdZigiek a vkladov :
rok 2015-0,93 €



rok 2016 - 0,03 €
Jednd sa o uroky z uctov organizacie vedenych v Prima banke a.s. /prijmovy,
vydavkovy, socidlneho fondu, depozitny, darovaci/.

Ostatné prijmy :
rok 2015 - 80.013,01 € /102,6 %/
rok 2016 - 74.937,37 € /107,3 %/

Boli preverené podla RO dennikov, faktir a zmlav. Uvedené prijmy saviseli
najma s uhradami sluzieb vyplyvajacich z ndjomnych zmlav, dobropisov vystavenych
SPP a ZEZ a NOVBYT a za pedagogickou praxou Studentov PF UK v roku 2015 /na
zaklade ekonomického usmernenia prijmy za pedagogicku prax Studentov boli v roku
2016 vedené v rozpoctovych prijmoch: 310 - granty a dary/.

Granty a dary :
rok 2015 - 2.362,05 €
rok 2016 - 3.600,00 €

V roku 2015 sa jednalo o dar BONI FRUCTI ako dotaciu na Skolské ovocie
/zmluva/ a dar CSOB nadécie /2.200,00 €/ v ramci projektu Rastieme s CSOB
Ipreliezka a oplotenie/. V roku 2016 - za pedagogicku prax Studentov PF UK a dar
televizora do SKD.

Kontrolovana organizacia podavala na MU B-NM mesac¢né hlasenia o odvode
prijmov v zmysle usmernenia /Skolné, rézia, uroky, energie, vratky a dobropisy,
najmy, vratka za pedagogicku prax Studentov PF UK, resp. iné vratky/.

Kontrolou &erpania rozpoctovych prostriedkov v €asti nakladovych poloZiek
boli zistené nasledovné skuto¢nosti :

Vydavky celkom :

rok 2015 - 7771.994,33 € /100,3 %/

z toho : bezné vydavky - 766.162,33 € /100,3 %/
kapitadlové vydavky - 5.832,00 € /100,0 %/

rok 2016 - 804.303,82 € /100,4 %/

z toho : bezné vydavky - 800.271,82 € /100,4 %/
kapitadlové vydavky - 4.032,00 € /100,0 %/

BeZné vydavky :

610 + 620 - Mzdy, platy a poistné :

rok 2015 - 405.013,44 € /100,0 %/
rok 2016 - 425.457,02 € /100,6 %/
Poistné :

rok 2015 - 142.503,52 € /100,0 %/
rok 2016 - 151.119,82 € /100,6 %/

Zakon ¢.416/2001 Z.z. o prechode niektorych prAvomoci na obce ustanovuje
v 8 2, ods. g/, bod 5/ vykonavanie kontroly hospodarenia Skoly s finanénymi
a materiadlnymi prostriedkami a s majetkom. Zriadovatel ma piné pravo kontrolovat
hospodarenie kol financovanych aj z prenesenych kompetencii. V z&kone
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¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave su uvedené prava
a povinnosti obce voci Skolam, kde je uvedena i kontrola finanénych prostriedkov na
mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania podla osobitnych
predpisov.

V navaznosti na uvedené bolo preverené vedenie mzdovej agendy
organizacie celkovo za vSetky strediskd organizacie v sulade so zakonom
¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, Nariadenim vlady ¢.578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakona
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, vyhlasky ¢&.437/2009 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch
a osobitnych kvalifikaénych pozZiadavkach pre jednotlivé kategérie pedagogickych
a odbornych zamestnancov a NV SR €.422/2009 o rozsahu vyucovacej a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov.

K 15.09.2015 organizacia zamestnavala na plny (Ovéazok pedagogickych
zamestnancov ZS :
- 17 ucitefov vratane riaditela, z toho pre I. stuper 8 a pre Il. stupen 9 ucitelov,
- 5 vychovavatelov
Na kratSi pracovny ¢as organizicia zamestnavala :
- 2 ucitelov pre I. stupen
- 1 ucitela pre Il. stupen

Podla pracovnych tried v prepocitanom pocte :
v platovej triede 9 - 2 zamestnanci /0%kredit - 1 zamestnanec, 6% kredit -
1 zamestnanec/, 10 trieda - 11,26 zamestnancov /0%kredit - 9,26 zamestnancov, 6%
kredit - 2 zamestnanci/, 11 trieda - 7,7 zamestnancov /0%kredit - 5,7 zamestnancov,
6% kredit - 1 zamestnanec, 6%+6% kredit - 1 zamestnanec/, 12 trieda -
0 zamestnancov.

K 15.9.2016 organizacia zamestnavala na plny (Ovéazok pedagogickych
zamestnancov ZS :
- 17 ucitefov vratane riaditela, z toho pre I. stuperi 9 a pre Il. stupen 8 ucitelov
- 4 vychovavatelov
- 1 vychovného poradcu
Na kratSi pracovny ¢as organizicia zamestnavala :
- 2 uCitelov pre I. stupen
- 2 uCitelov pre Il. stupen

Podla pracovnych tried v prepocitanom pocte /avazky/ v roku 2016 :
- v platovej triede 9 - 0,91 zamestnanec /0%kredit/, trieda 10 - 7,26 zamestnancov
/0% kredit - 3,35 zamestnancov, 6% kredit - 1 zamestnanec, 6%+6% kredit - 2,91
zamestnancov/, v 11 platovej triede - 9,65 zamestnancov /0% kredit - 6,65
zamestnancov, 6% kredit 2 zamestnanci, 6%+6% kredit - 1 zamestnanec/

Vroku 2015 a 2016 organizacia zamestnavala na stredisku ZS okrem

pedagogickych zamestnancov aj 6 nepedagogickych zamestnancov /z toho
2 upratovacky, 1 Skolnik a administrativa..../, na stredisku Materska Skola ReSetkova
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- 6 uciteliek vratane riaditelky a 3 nepedagogickych zamestnancov /kuri¢
a 2 upratovacky/ a na stredisku Materska Skola Osadna - 4 ucitelky vratane riaditelky
a 1 nepedagogického zamestnanca /upratovacka/.

V kontrolovanych rokoch Skola zamestnavala priemerne 5-6 kvalifikovanych
zamestnancov v Skolskom klube deti, 4 zamestnancov v Skolskej kuchyni pre ZS
a MS Osadna a 1 zamestnankynu pre SJ MS ReSetkova.

Zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried sa
uskuto€nuje v zavislosti od ziskaného stuprfia poZzadovaného vzdelania a zaradenia
do kariérového stuprfia /&8 5 zakona €.553/2003 Z.z. a Vnutorného mzdového
predpisu/.

Mzdy zamestnancov Skoly, ktoré tvoria najvacSiu polozku Cerpania rozpoctu
organizacie, boli v kontrolovanej organizacii u¢tované presne podla stredisk a ich
Statistického €lenenia. Platy zamestnancov su uréené platovym vymerom, ktory slUzi
mzdovej (ctovniCke ako podklad na zucétovanie mzdy. Vyplaty prebiehajd
bezhotovostnym stykom na acty zamestnancov. Predpis hrubych miezd
a vyuctovanie miezd sa vykonava na zaklade podkladov z programu VEMA.

Ku kontrole boli doloZzené osobné spisy zamestnancov /zamestnani
v organizacii v rokoch 2015-2016/, mzdové listy, mzdova inventlra, oznamenia
ovySke a zloZzeni funkéného platu, evidencia dochadzky zamestnancov
s vyznaCenim nadCasovych hodin. Preverené bolo zaradovanie zamestnancov
/pedagogicki a nepedagogicki/, zapocitand prax, odmeriovanie zamestnancov
/tarifny plat - nariadenie vlady €.393/2014/, oznamenia o vySke a zloZeni funk&ného
platu, osobné priplatky - zdévodneny navrhu riaditelky na priznanie, zvySenie, resp.
znizenie, priplatok za riadenie - poverenie riaditelky, kreditové priplatky - zvySovanie
odbornosti a osved&enia, triednictvo - poverenie vykonom c&innosti, priplatky za
vzdelavacie poukazy - zakon ¢&.597/2003 Z.z. s ur€enou finanénou hodnotou,
priplatok zacinajuceho ucitefa - rozhodnutie o ukonéeni adaptacného vzdelavania,
priplatok za ¢&innost uvadzajuceho ucitela - poverenie vykonom c¢innosti, praca
nadéas - evidencia dochadzky, priplatok za smennost - evidencia dochadzky MS,
jednorazovy osobny priplatok a odmena - rozhodnutie riaditelky/.

V pracovnej triede jeden su zaradovani pedagogicki zamestnanci v zavislosti
od ziskaného stupnia poZzadovaného vzdelania. Kontrola bola zamerana na doklady,
preukazujuce ziskané vzdelanie a osvedcenia o kvalifikacnych skuSkach. Okrem
uvedeného bola preverena zapocitana odborna prax, priznanie priplatkov, priznanie
osobnych priplatkov a odmien.

Rozpodtovym opatrenim starostu MC B-NM &.34/2015 bol povoleny presun
rozpod&tovych prostriedkov na mzdy a poistné v ¢asti beznych vydavkov pre ZS, MS
Resetkova a Osadna a SJ v sume 5.941,00 €.

Rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.36/2016 bol povoleny presun
rozpodtovych prostriedkov v asti beZnych vydavkov vo vySke 5.322,00 € na SKD pre
novu vychovavatelku na mzdy a odvody, nakolko sa zvySil poc€et Ziakov v Skolskom
roku 2016/2017 a je o jedno oddelenie SKD viac.
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Odmeny zamestnancom Skoly boli priznané a vyplacané v sulade so zakonom
o odmenovani /8 20 zakona €.553/2003 Z.z./ aj za pedagogicku prax Studentov PF
UK na zéklade rozpisu poskytnutych sluzieb cviénych uditelov. Na zaklade Zmluvy
o spolupraci a praktickej vyucbe, uzatvorenej medzi Pedagogickou fakultou UK
v Bratislave a ZSsMS Ceska, poskytuje fakulta zamestnavatelovi cviénych ugitelov
Skoly finanéné prostriedky z dotacie fakulty na dohodnutd odmenu pre cviéného
ucitela za sluzbu vratane odvodov /dodatok €.3 k zmluve/. Zo sumy, ktora dostane
cvicny uditel, je odpocitané na odvody 34,95 %.

V roku 2015 boli pre zamestnancov Skoly poskytnuté aj odmeny od starostu
MC B-NM za ISRMO /prestavba ZSsMS/ - odpracované soboty a nedele za
upratovanie po stavebnych Upravach. Uvedené finanéné prostriedky boli organizacii
poskytnuté na zaklade rozpoétového opatrenia MC B-NM &.22.

Na zéklade zuc¢tovania z rozpoctu obce - origindlne kompetencie /354 000/
boli poskytnuté dotéacie pre troch metodikov Skoly v roku 2015 spolu 2x 450,00 £,
v roku 2016 spolu 1x 450,00 € a 1x 600,00 € pre Styroch metodikov.

Riaditelka Skoly poziadala MU B-NM v roku 2016 o poskytnutie dotécie na
prenesené kompetencie na odchodné v sume 856,00 € /t.j. dva funkéné platy/ pri
prilezitosti odchodu do starobného déchodku /Skolnik/. DoloZila dohodu o rozviazanie
pracovného pomeru a potvrdenie Socialnej poistovne o naroku na dbéchodok.
Uvedené finan¢né prostriedky boli organizacii poskytnuté na zaklade rozpoctového
opatrenia MC B-NM ¢&.28.

Kontrolou uzatvorenych dohdd o pracovnej ¢innosti /v roku 2015 - 14 dohdd,
vroku 2016 - 16 dohdd/ bolo zistené, Ze dohody suvisiace s vedenim Utvarov
zaujmového vzdelavania boli uzatvorené s tromi externymi zamestnancami Skoly
/doloZzené osvedCenia o odbornej spdsobilosti a odu¢ené hodiny/. Ostatné utvary
zaujmového vzdeldvania vykonavali ucitelia Skoly, za tato ¢innost' im boli vyplacané
odmeny za pracu v zaujmovych atvaroch. Okrem uvedenych &innosti boli dohody
uzatvarané na zahradnicke prace, kdrenie, upratovanie a dozor pre Skolu v prirode.

V navaznosti na kontrolu platovych vymerov ako podkladov na zuctovanie
miezd a odvodov socialneho zabezpecdenia /poistovne, danovy arad/ bol prevereny
i depozitny bankovy UcCet organizicie za roky 2015 a 2016. Na tomto ucte boli
evidované mzdy za december prislusného roka, t.j. mzdové néklady /331 000/,
odvody do SP a ZP /336 xxx/, dan zo mzdy /342 000/.

632 - Energie, voda, posStovné a telekomunikacné sluzby :

rok 2015 - 155.463,09 € /100,0%/
rok 2016 - 139.066,78 € /100,0 %/
Kontrolovan& organizdcia ma vypracovany rozpis rozuctovania energii na
jednotlivé ustovné strediska /ZS, SKD, SJ/, podla ktorého postupovala:
- voda - 20 % ZS /1.stupen 60 %, 2.stuperi 40 %/

- 5% SKD
-75% SJ
- elektricka energia - 50 % ZS /1.stupef 60 %, 2.stuperi 40 %/
- 10 % SKD
-40 % SJ
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- tepelna energia - 70 % ZS /1.stuperi 60 %, 2.stuperi 40 %/

- 15 % SKD

-15% SJ

Uvedena poloZzka je zloZzena z nakladov na tepelna energiu, elektrickl energiu,

plyn, vodné a sto¢né, postové sluzby, telekomunikacné sluzby a komunikacnej
infraStruktary. Kontrolou boli overené dodavatelské faktdary v navaznosti na
uzatvorené zmluvy, dohody o preddavkovych platbach, vyuctovani podla stavov
meracov jednotlivych odbernych miest /NOVBYT,s.r.0. /aj naklady za spotrebu
elektrickej energie ¢erpadla TUV za rok 2015 za objekt Kalingiakova 2-4/, SPP, a.s.,
Bratislavska vodarenskda, a.s., ZSE Energia, a.s./, faktiry za sluzby mobilnej siete
a telefén /Slovak Telekom, a.s./. Dobropisy, t.j. preplatky boli taktiez rozuétované
podla rozpisu na jednotlivé strediska organizécie a prevedené na prijmovy Ucet.

Na zéaklade zmluvy &.2/2005, uzatvorenej MC B-NM s najomcom SCHOOL,
s.r.o., ClII. - ,suma vysSky ndjomného nezahffia mesacné platby za energie /elektricka

energia, voda, teplo, OLO, plyn, ..../, ktoré si bude najomca pravidelne platit.

Na zaklade uzatvorenej dohody na odber elektrickej energie a vody
/EURO-BUILDING, a.s./, meranej podruznym meranim v rozvodni pre dielo ,Obnova
ZSaMS Ceska - projekt ISRMO*, sa zmluvné strany dohodli, Ze odberatel je povinny
uhradit poskytovatelovi nim skuto€ne spotrebovanu elektrickl energiu a vodu, ktora
musel poskytovatel uhradit' prislusnym dodavatelom na zaklade hodnét, nameranych
certifikovanym podruznym meranim /ZS Ceska, MS ReSetkova, MS Osadndl.
Kontrolovana organizacie uvedené naklady za energie a sluzby na zaklade
fakturovanych nékladov refakturuje najomcovi, ktory ich pravidelne uhradza na
prijmovy ucet Skoly.

Pre kalendarne roky 2016 a 2017 organizacia uzatvorila nova zmluvu na
dodavku elektriny so ZSE Energia, a.s./€.31/2015/.

633 — Materidl :

rok 2015 - 13.604,27 € /115,8 %/
rok 2016 - 11.940,26 € /101,7%/

635 - Udrzba :

rok 2015 - 6.967,68 € /99,9 %/
rok 2016 - 16.945,84 € /100,0 %/

637 - Sluzby :

rok 2015 - 40.692,31 € /101,3 %/
rok 2016 - 51.996,50 € /99,1 %/

Vroku 2015 a 2016 organizacia zabezpecila tovary, udrzbu a sluzby pre
stredisko ZS najma :

- na zéklade objednania tovarov : preliezku na detskom ihrisku /ako projekt CSOB/,
vlajky /Vlajky.EU, s.r.0./, smaltované tabule /Smaltoviia MiSik s.r.o0./, uzamykatelné
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kfu¢ky na okna vratane montdze /THERMOLUX spol.s.r.o./, roéné predplatné,
ucebnice, CD /Digital Visions, s.r.o, ARES, s.r.0., Vydavatelstvo Pavel¢akovci s.r.o..
MEGABOOKS SK, s.r.o./, Cistiace prostriedky /BRISTON, s.r.o., Persona, s.r.o./,
perlatory a vodovodné batérie na zaklade cenovej ponuky /UNITED OPTION, s.r.o./,
tonery /PERGAMON, s.r.o./, kriedy /Ladislav Jaborek/, ndbytok a tabulu /SKOLEX,
spol. s.r.o./, vazby na dokumenty /COMPLET SK, spo.s.r.o./ a .,

Kontrolou finanénych prostriedkov, ktoré organizacii boli poskytnuté ako dar
/s moznostou pouZzitia iba na stanoveny ucel/, bol prevereny prijmovy ucCet Skoly
1223/, preposlanie na zriadovatela a vydavkovy ucet Skoly /222/, kam zriadovatel
finanéné prostriedky nésledne Skole zaslal na dalSie Ucelové pouZzitie. Organizécia
vedie finan¢né prostriedky ziskané darom na samostatnom mimorozpoc¢tovom Ucte.

V roku 2015 $kola uzatvorila s Rodi¢ovskym zdruZzenim pri ZSsMS Ceskéa
spolu 13 darovacich zmllv, uzatvorenych v zmysle § 628 a nasl. OZ. Jednalo sa
o dary : multifunk&né zariadenie Canon, hlavolamy pre vyucbu logického myslenia,
PC zostava a bezdrétovy internet, hry pre SKD, mapy na vyuéovanie, tladiareri
a tonery, skener, xerox papier, krycia plachta na pieskovisko, vstavané skrine,
multimedialny stojan a skrinka na projektor. Zmluvy boli doloZzené faktdrami, resp.
preberacimi protokolmi.

V roku 2016 $kola uzatvorila s Rodi¢ovskym zdruZzenim pri ZSsMS Ceskéa
spolu 7 darovacich zmlav. Jednalo sa o dary : uebnice pre vyucbu AJ, hracky pre
deti v MS Osadnéa a MS Re3etkova, botnik a postelni bielizers pre MS ReSetkova.
V jednom pripade darca poskytol Skole finan&ny dar vo vyske 200,00 € na zakupenie
pomdcok pre Ziakov Skoly podla potrieb Skoly /odovzdavajlci a preberajaci protokol/.

Okrem vySSie uvedenych finanénych darov Slovensk& republika - Centrum
vedecko-technickych informacii SR, ako spravca hnutelného majetku, darovala
prostrednictvom MC B-NM 3$kole majetok, ktory bol vedeny v operativnej evidencii
darcu v celkovej obstaravacej cene 6.821,09 €. Jednalo sa o osobné pocitace
a notebooky.

- na z&klade objednania udrzby : ro¢ny balik PREMIUM /Datakabinet, s.r.o./, licencia
VEMA /VEMA, s.r.o./, servis interaktivnej tabule /STIEFEL EUROCART s.r.0./,
pozarucny servis IS SAMO r.2015, modul zverejhovanie /TRIMEL s.r.0.- zmluva
o dielo/, roéna Online kniznica Skola efektivne profi plus /VERLAG DASHOFER
vydavatelstvo/, revizia elektrickych spotrebi¢ov a odstranenie nedostatkov, skuska
elektroinStalacie /Ing.Jan Vicenal/, premiestnenie telefénov /SPELEX, spol. s.r.o./,
revizia hasiacich pristrojov /PYROTEM, s.r.0./, registracia domény /WebHouse,
s.r.o./, balik PREMIUM /Datakabinet, s.r.o./, Verejnd sprava SR-vstup na portél
/Poradca podnikatela/, havaria vodovodného potrubia - rozpoctové opatrenie ¢€.19
/IMiroslav Marek/, vymena linolea /Linea/, oprava kopirky /PERGAMON s.r.0./,
buranie a malovanie triedy /Stefan Mezei/ ai.,

- na zaklade objednania sluzieb : deratizacia a dezinsekcia /W-DDD, s.r.0., DEMI/,
vymena kobercov /Lindstrom s.r.o. - zmluva o servisnom prenajme rohoZi/,
refakturacia roéného poistného budov MC B-NM /Allianz, slovenska poistovia/,
kontrola dat, konzultacie /VEMA s.r.0./, poplatok za odvozné miesta /OLO, hl. mesto
Bratislava - zmluva/, pocitacové sluzby /RNDr.Martin Mackov/, mesacna pracovna
zdravotna sluzba za zamestnancov Skoly /PZS, s.r.o. - zmluva/, Skolenie /RZOPO
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regionalne vzdelavanie, KANTORKA, n.o, BNN Group s.r.o./, lyziarsky vycvik /VaSe
vylety, s.r.o./, poplatky za odvozné miesta odpadu /OLO hl. mesto SR - zmluva/,
Urazové poistenie Ziakov a poistné VT v proj. Modernizacia vzdelavacieho procesu
/Generali Poistovna, a.s.- zmluva/, oprava Zaluzii /IMIBA SK s.r.0./, Skola v prirode
/ICK SlIniecko, spol. s.r.o./, prekrtkovanie upchatého odtoku /Rigo Peter - Havarijna
sluzba/, oprava stoli¢iek /Viliam P&atoprsty/, prendjom miestnosti na Skolenie /JaSter,
s.r.o./, kor€uliarsky kurz /Juping Joe 0.z/, stravné listky zo SF Vianoce /LE Cheque
Dejeuner, s.r.o./, poplatok za sprostredkovanie projektu Educate Slovakia /AIESEC
Comenius University/, vymena WC /FEPE/, odstranenie asfaltu z ihriska /REDOM,
s.r.o./, pozZiarna ochrana a bezpecnost zdravia /Milan Bojnansky - zmluva/, orezanie
stromov, frézovanie priov a vysSkové prace pri umyvani okien/ /RONDO s.r.0. —
cenova ponuka/ ai..

V roku 2016 rozpoé&tovymi opatreniami starostu MC B-NM &.18 a 19, ktorymi
povolil presun rozpodtovych prostriedkov v Casti beznych vydavkov, boli Skole
poskytnuté finanéné prostriedky na riedenie havarii vodovodnych rozvodov na MS
Osadna a na vymenu prasknutého vodovodného potrubia na student vodu v ZS.

Obstaranie kapitalovych aktiv :

rok 2015 - 5.832,00 € /100,0 %/
rok 2016 - 4.032,00 € /100,0 %/

Rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.11/2015 bol povoleny presun
rozpoctovych prostriedkov v Casti kapitalovych vydavkov vo vyske 5.832,00 €
v prospech ZSsMS Ceska na nakup kotla.

Rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.13/2016 bol povoleny presun
rozpoctovych prostriedkov v Casti kapitdlovych vydavkov vo vySke 4.032,00 €
v prospech ZSsMS Ceské na nakup dvoch plynovych sporékov.

Pridelené finanéné prostriedky boli derpané z Rezervného fondu MC B-NM.
Obstaranie kapitalovych aktiv bolo so zriadovatelom riadne zU&tované.

Ku kontrole boli predloZzené zdznamy o vykonani prieskumu trhu : V roku 2015
na predmet obstarania naplne do tlaciarni /Pergamon, s.r.o./, Plynovy kotol /Alvex,
s.r.o./, Skola v prirode /CK Slnie¢ko - Orava/ a v roku 2016 na predmet obstarania
vyrubu dvoch kusov topolov v aredli Skoly /Rondo, spol. sr.0./, 2 kusov plynovy
sporadk /TOP PARTNER, s.r.0./ a 8kola v prirode /CK Slnie¢ko - Chvojnica/. MoZno
konStatovat, Ze organizacia postupovala pri vykone predmetov obstarania v sulade
so zakonom €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ako aj zdkonom ¢.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a vnutornou smernicou.

Riaditelkou organizacie su uzatvorené zmluvy v sulade so zakonom
€¢.513/1991 Zb. v platnom zneni /Obchodny zakonnik/ - dodavatelské zmluvy,
v sulade so zédkonom ¢€.116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych priestorov
v platnom zneni - nijomné zmluvy. Organizacia ma vypracovanld Smernicu
0 postupe pri povinnom zverejiiovani objednavok, faktir a zmliv v sulade so
zakonom ¢€.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich
predpisov. Zmluvy su zverejiované na webovom sidle Skoly. Faktury su
zverejiiované do 30 dni odo dna ich uhradenia.
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Ziadanka na objednavku spolu s objednavkou je sudastou u&tovnych
dokladov. Drobny nakup organizacia realizuje na zaklade pisomného suhlasu
riaditelky Skoly a veducej hospodarsko-spravneho Useku /ziadanka na drobny nakup/
prostrednictvom pokladne, ktora je spolo¢na pre vSetky strediska organizacie. Interna
smernica - Vedenie pokladne je vypracovana v zmysle zakona ¢.431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a Opatrenia MF SR ¢.MF/16786/2007-31.
Jednotlivé prijmy a vydavky organizdcie su rozuctované na prijmovych, resp.
vydavkovych dokladoch v sulade s funkénou klasifikaciou. Kontrolou boli preverené
predpisané nalezitosti pokladni¢nych dokladov, pokladni¢na kniha, dodrzZiavanie
stanoveného limitu pokladni¢nej hotovosti, uzatvorenie hmotnej zodpovednosti,
poskytovanie pokladniénych preddavkov a ich vyuctovanie, inventarizacia pefiaznych
prostriedkov a schvalovanie pokladniénych operacii na zaklade podpisového vzoru.

Organizicia ma vypracovanu intern0 Smernicu o finan¢nej kontrole, ktorou
upravuje systém finanéného riadenia a finan¢nej kontroly a vykonavanie financnej
kontroly podla zakona €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov. Zakladnou finanénou kontrolou je na
prislusnych stupfioch riadenia overovany sulad financnej operacie /napr. rozpocet,
zmluva, osobitné predpisy/. Organizacia zakladna finanénu kontrolu vykonava
v pripravnej a realizacnej faze. Prilohu k smernici tvoria vzory vykonavanych
overovani finanénych operécii.

Kontrolou tvorby a pouzitia socidlneho fondu organizicie neboli zistené
nedostatky. Skola hospodari s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona
€.152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a internej smernice o SF. Odborova
organizacia so zamestnavatefom tvoria rozpocet SF na kalendarny rok. Prostriedky
SF sa vedu na samostatnom U¢te zamestnavatela. Zistené rozdiely so stavom
bankového uctu SF boli vysporiadané pri vyplate miezd za december prislusného
roka z depozitného uc¢tu /cestovné zo socialneho fondu a tvorba SF/. Rozdiel v roku
2015 :541,48 € avroku 2016 : 512,14 €.

Kontrolnd skupina konStatuje, Ze rozpocCet organizacie a Uprava rozpoctu
v kontrolovanych rokoch bol schvaleny uzneseniami MZ MC B-NM, zmeny rozpoé&tu
rozpoctovymi opatreniami. Dokladované uUdaje prijmov a vydavkov boli porovnané
s finanénymi vykazmi o plneni rozpoc¢tu a o nerozpoctovanych pohyboch na uc¢toch
subjektu verejnej spravy a suvisiacimi uc¢tovnymi dokladmi.

Kontrolovana organizacia dodrziava zakladné pravidla a spésob vykonavania
financnej kontroly v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole, internou smernicou
a schvalenymi podpisovymi vzormi.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly v ¢asti ,Prijmové a vydavkové rozpoctované
polozky hospodarskeho strediska Zakladna 3kola s materskou Skolou Ceska 10
vratane kontroly mzdovej agendy” je mozné konStatovat, Ze nie je potrebné navrhnat
opatrenia na napravu. Kontrolovana organizacia ma zavedenu déslednd vnuatornu
kontrolu.

K bodu 2/ a 3/

Zakladna 3kola s materskou 3kolou na Ceskej ul. 10, ako rozpod&tova
organizacia s pravnou subjektivitou na plnenie Uloh preneseného vykonu Uzemnej
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samospravy v oblasti zakladnych Skol a Skolskych zariadeni, vznikla zlG&enim
rozpodtovej organizacie a predskolskych zariadeni, t.. Zakladnej Skoly na Ceskej
ul. €.10, Materskej Skoly na Osadnej ul. €.5 a Materskej Skoly na ReSetkovej ul. €.6,
ato dfia 01.07.2002, uznesenim MZ MC B-NM &.27/2002, v sdlade s platnymi
pravnymi normami.

Matersk& Skola na Osadnej 5 je stavebne skolaudovana ako dvojtriedna so
spalfiami a potrebnym zazemim s vydajom stravy pripravenej v jedalni ZS Ceska 10.
Materska $kola /MS/ na Re3etkovej 6 je stavebne skolaudovanéa ako trojtriedna bez
spalni s potrebnym zazemim a vlastnou kuchyfiou. Obe MS zabezpe&uju celodennd
vychovnu starostlivost o deti od 3 do 6 rokov a deti s odloZzenou Skolskou
dochéadzkou. MS maju vo svojom aredli zatravnenl $kolski zahradu s vysadenymi
krikmi a stromami, beténovou plochou, pieskoviskom, preliezkami a detskymi hracimi
prvkami.

Materské Skoly vo vychovno-vzdelavacej oblasti v kontrolovanych rokoch
postupovali podla Skolského vzdelavacieho programu ISCED 0. Vo vychovno-
vzdeldvacich c&innostiach v materskych Skolach je kladeny dbéraz na vSestranny
a harmonicky rozvoj osobnosti dietata, na jeho socidlny - emotivny, fyzicky
a intelektualny rozvoj v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami. Pri préaci
s detmi sa db& na utvaranie podmienok pre zdravy vyvoj deti s prihliadnutim na ich
vek, zdravotny stav a stupen psychosomatického vyvoja a v neposlednom rade na
plynuly prechod deti do ZS.

Materské Skoly su zriadené v sulade so schvédlenym ,Organizaénym
poriadkom Zakladnej Skoly s materskou $kolou, Ceska 10, Bratislava“, ktory je
zékladnou organizaénou normou ZSsMS. Organiza¢ny poriadok je vydany v sulade
s § 3, ods. 3 Vyhlasky MS SR ¢.320/2008 o zakladnej $kole a podra spracovaného
predmetu &innosti, kde Materska Skola - dopifa rodinnd vychovu o vychovno -
vzdelavaciu Cinnost, zameranl na vSestranny rozvoj osobnosti dietata, na jeho
socialny - emotivny, fyzicky a intelektualny rozvoj v sulade s individualnymi
a vekovymi osobitostami. V Organizaénom poriadku su popisané povinnosti vSetkych
riadiacich a ostatnych pracovnikov ZSsMS. Sugastou Organizaéného poriadku je
Organiza¢na Struktura Skoly, podla ktorej riaditelka Skoly ur€i zastupcu riaditelky
Skoly pre MS Osadna 5 a zastupcu riaditelky Skoly pre MS ReSetkova 6.

V zmysle ,Organizaéného poriadku ZSsMS*, platného pre kontrolované roky
2015 a 2016, prevadzku jednotlivych MS riadi a zabezpeduje menovana zastupkyna
riaditelky pre predskolsku vychovu z prisludnej MS. Zastupkyfa riaditelky Skoly pre
predskolski vychovu riadi prislusnd materskd Skolu v celom rozsahu c¢&innosti.
Organizuje a zabezpeduje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej,
personalnej a hospodarskej ¢innosti.

V sulade s ,Organizaénym poriadkom Zakladnej Skoly s materskou Skolou,
Ceska 10, Bratislava“ je pre kazdi MS spracovany ,Prevadzkovy poriadok materskej
Skoly“, ktory je zakladnou vnutornou smernicou, upravujucou organizaciu prevadzky
zariadenia pre deti a mladeZz, urcujucou denny poriadok vychovno - vzdelavacej
¢innosti deti pocas hier, pohybové a relaxa¢né cvi¢enia, edukacné aktivity a pohyb
vonku pocas dna, popoludnajSi odpocinok deti, ich stravovanie a osobnu hygienu.
Dalej je popisané zabezpedenie pitného reZimu deti, zabezpe&enie &istoty a Gdrzby
jednotlivych priestorov a starostlivost o vonkajSie priestory. Osobitne su spracované
pokyny pre zamestnancov a pre navstevnikov a plan opatreni pre pripad
mimoriadnych udalosti a havarii.

Prevadzkové poriadky su spracované podla zakona ¢€.355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov, Vyhlasky MZ SR ¢&.527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na
zariadenia pre deti a mlddez, zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave, nariadenia vlady SR ¢&.362/2006 Z.z. o podrobnostiach
o poziadavkach na vychovné a vychovno-vzdelavacie zariadenia pre deti
a mladistvych a zdkona ¢.124/2006 Z.z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vydané su osobitne pre kazda materska
Skolu, a to zodpovednou zastupkyriou riaditefky ZSsMS pre prislusnt matersku
Skolu.

Prevadzkové poriadky su posudené Regionalnym udradom verejného
zdravotnictva Bratislava /RUVZ/ :
- MS Osadna 5 - Prevadzkovy poriadok je platny od 17.10.2014. RUVZ vydal dia
17.10.2014 ,Rozhodnutie, v ktorom vyhovuje ZSsMS Ceskd 10 a suhlasi
s uvedenim priestorov elokovaného pracoviska dvojtriednej MS na Osadnej 5 do
prevadzky pre 32 zapisanych deti predskolského veku. Zaroveri RUVZ schvalil
~Prevadzkovy poriadok” predmetného predskolského zariadenia. Dna 29.10.2014,
RUVZ vyhovel Ziadosti riaditelky ZSsMS Ceska 10 a suhlasil so zmenou
v prevadzkovani MS Osadné 5, spocivajlcou v navyseni kapacity na 38 zapisanych
deti predSkolského veku na Skolské roky 2014/2015 a 2015/2016 a sucasne schvalil
zmenu prevadzkového poriadku predmetného predskolského zariadenia. Dna
29.09.2016 RUVZ vyhovel Ziadosti riaditelky ZSsMS Ceskéa 10 a sthlasil so zmenou
v prevadzkovani MS Osadna 5, spo&ivajicou v navyseni kapacity na 37 deti na
Skolské roky 2016/2017 a 2017/2018. Zaroveni schvalil zmenu prevadzkového
poriadku predmetného predSkolského zariadenia.
- MS Resetkova 6 - Prevadzkovy poriadok platny od 24.11.2016. RUVZ vydal dia
24.11.2016 ,Rozhodnutie*, v ktorom vyhovuje ZSsMS Ceskd 10 s uvedenim
priestorov elokovaného pracoviska trojtriednej MS ReSetkovej 6 do prevadzky
a suhlasi s pocétom 49 zapisanych deti predSkolského veku. Zaroven schvalil
,Prevadzkovy poriadok" predskolského zariadenia. Dha 19.12.2016 RUVZ vyhovel
Ziadosti riaditelky ZSsMS Cesk& 10 a suhlasil so zmenou v prevadzkovani MS
ReSetkova 6, spocivajucou v navySeni kapacity na 56 zapisanych deti predSkolského
veku na Skolské roky 2016/2017 a 2017/2018. Zaroven schvalil zmenu
prevadzkového poriadku predmetného predSkolského zariadenia.

Prevadzkovy poriadok uréuje podrobnosti o &innosti a prevadzke MS, uréuje
denny poriadok deti, organizaciu jednotlivych vychovnych zloZiek deti, spanku
a stravovania deti a uréuje povinnosti uciteliek MS.

V 8kolskom roku 2014/2015 bolo zapisanych v MS Osadna 5 v 2 triedach
spolu 39 deti, z toho bolo 16 deti zaradenych do predskolskej vychovy. V MS
ReSetkova 6 bolo zapisanych v 4 triedach spolu 79 deti, z toho bolo 31 deti
zaradenych do predskolskej vychovy.

V 8kolskom roku 2015/2016 bolo zapisanych v MS Osadna 5 v 2 triedach
spolu 40 deti, z toho bolo 16 deti zaradenych do predskolskej vychovy. V MS
ReSetkova 6 bolo zapisanych v 3 triedach spolu 66 deti, z toho bolo 25 deti
zaradenych do predskolskej vychovy.

V Skolskom roku 2016/2017 bolo zapisanych v MS Osadna 5 v 2 triedach
spolu 38 deti, z toho bolo 11 deti zaradenych do predskolskej vychovy. V MS
ReSetkova 6 bolo zapisanych v 3 triedach spolu 56 deti, z toho bolo 24 deti
zaradenych do predskolskej vychovy.
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V MS Osadna pracuji 4 pedagogicky kvalifikovani pracovnici a v MS
ReSetkova v roku 2014/2015 pracovali 8 pedagogicki pracovnici a v nasledujucich
rokoch 6 pedagogicki pracovnici, v tom vzdy jedna zastupkyna riaditelky Skoly.

Financovanie materskych kol je z troch zdrojov, a to financovanie MS
z dotacie na prevadzku a mzdy na dieta od zriadovatefa v ramci originalnych
kompetencii, finanéné prostriedky poskytnuté na cCerpanie beznych vydavkov
Odborom Skolstva Okresného Uradu - prispevok pre deti materskej Skoly, ktoré maju
jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky /8§ 6b zakona ¢€.597/2003 Z.z./
a finan¢né prostriedky prijaté od rodicov deti.

Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM uréena ro¢na dotacia MC B-NM na
prevadzku a mzdy na dieta v MS vo vySke 1.370,00 €. Pre rok 2016 bola dotacia MC
B-NM zvySend VZN na sumu 1.420,00 €. Uréena dotacia bola poskytovana ako
dvanastina z celkovej Ciastky mesaéne. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky
zuctovala bez vykadzaného rozdielu.

Vroku 2015 boli finanéné prostriedky poskytnuté na Cerpanie beznych
vydavkov Odborom Skolstva Okresného Uradu - prispevok pre deti materskych Skél,
ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky /8 6b zakona
€.597/2003 Z.z./ vo vySke 7.324,00 € a v roku 2015 vo vyske 6.348,00 €. Organizéacia
poskytnuté finanéné prostriedky zuctovala bez vykazaného rozdielu.

Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM &.7/2014 uréena mesaéna vyska prispevku
rodiov dietata na ¢&iastodnt Ghradu nékladov dietata v MS Osadna a v MS
ReSetkova vo vyske 20,00 €. Pre rok 2016 bola VZN MC B-NM &.7/2015 uréena
vySka mesacného prispevku pre MS Osadna a MS ReSetkova vo vyske 35,00 €.
Uvedeny prispevok nebol uhradzany za deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky. Kontrolou prijmov organizacie na ciasto¢na uhradu
vydavkov za pobyt dietata v materskej Skole, uhradzany rodiémi dietata, bol v roku
2015 v MS Osadné vo vyske 4.945,00 € a v MS ReSetkova vo vyske 10.045,00 €,
celkovo vo vy3ke 14.990,00 €.V roku 2016 v MS Osadna vo vyske 8.605,50 €
av MS ReSetkova vo vySke 13.330,00 €, celkovo vo vySke 21.935,50 €. Prijmy
z poplatkov boli umerné poctu deti, ktoré navstevovali materské skoly.

Poplatok za pobyt dietata v zariadeni uhradzaju rodicia, resp. iné osoby, ktoré
maju voci dietatu vyZivovaciu povinnost, vopred. Predpis pohfadavky vychadza
z podkladov a evidencie deti a uhrad poplatkov, ktoré boli mesa¢ne predkladané na
ekonomické oddelenie Skoly, kde boli zauctované. Kontrolou prijmového actu
organizacie nahodnym vyberom neboli zistené nezrovnalosti. Platby su
odsuhlasované na zaklade predkladanej evidencie deti /platitel, adresa, variabilny
symbol, suma/ a vypisu z Uctu. Prispevok sa neuhradzal pri preruSenej dochadzke
dietata /viac ako 30 dni/ zo zavaznych dévodov, resp. v ¢ase Skolskych prazdnin.

Kontrolou &erpania beZnych vydavkov MS bolo zistené nasledovné :

V roku 2015 boli finanéné prostriedky poskytnuté Odborom Skolstva
Okresného Uradu Gerpané v MS Osadna vo vySke 2.604,00 €, a to na nakup knih
a uéebnych pomdcok vo vyske 398,56 € a na odmeny vo vyske 2.205,44 €. V MS
ReSetkova boli finanéné prostriedky ¢erpané vo vyske 4.720,00 €, a to na nakup knih
a ucebnych pombdcok vo vySke 1.042,60 € a odmeny vo vySke 3.677,40 £.

Vroku 2016 boli finanéné prostriedky poskytnuté Odborom Skolstva
Okresného Uradu éerpané v MS Osadna vo vyske 2.365,00 €, a to na nakup knih,
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ucebnych pomécok a vytvarného materialu vo vySke 175,31 € a odmeny vo vySke
2.189,69 €. V MS ReSetkova boli finanéné prostriedky éerpané vo vyske 3.983,00 €,
a to na nakup knih a u¢ebnych pomécok vo vySke 345,24 € a odmeny vo vyske
3.637,76 €. Finan¢né prostriedky boli pouZzité v stulade so zakonom ¢.597/2003 Z.z..

V roku 2015 boli éerpané vydaje v MS Osadnéa vo vyske 74.215,17 €, v MS
Resetkova vo vyske 117.395,94 €, tj. spolu za obe MS vo vyske 191.611,11 €.
V roku 2016 boli éerpané vydaje v MS Osadnd vo vy3ke 76.433,89 €, v MS
Resetkova vo vyske 113.731,12 €, t.j. spolu za obe MS vo vySke 190.165,01 €.

Pri kontrole rozuctovania spoloénych beznych vydavkov za roky 2015 a 2016
bolo zistené, Ze v organizacii postupovali podla Vyhlasky Statistického Gradu SR
z 18.09.2014 ¢&.257/2014 Z.z., ktorou bola vydana Statisticka klasifikacia vydavkov
verejnej spravy. Vydavky boli ¢lenené na jednotlivé stredisk& podrobnejSie, podfla
funk&nych Klasifikacii, platnych od 01.01.2015. Na zaklade uvedeného bola upravena
funkéna Kklasifikacia ZSsMS pre rozuctovanie vydavkov stredisk, stanovenych
rozpoctom, na jednotlivé vydavky na energie a prevadzku. Podla funkénych
klasifikacii, organizacia zacala percentualne rozdelovat vSetky ndklady na energie,
ako aj materialové vydavky a vydavky na udrzbu a sluzby spojené s prevadzkou
Skoly. Prerozdelenie sa vykonava na zaklade internej smernice.

Kontroln& skupina preverila nasledovné ¢erpanie vydavkov :

610 + 620 - Mzdy a poistné :

V roku 2015 :

naklady na mzdy a odmeny boli nasledovné :
MS Osadné - 42.711,82 €

MS Re3etkova - 74.274,90 €

Spolu - 116.986,72 €

Néklady na poistné boli nasledovné :
MS Osadné - 14.390,65 €

MS Re3etkova - 25.845,01 €

Spolu - 40.235,66 €

V roku 2016 :

Naklady na mzdy a odmeny boli nasledovné :
MS Osadné - 42.607,77 €

MS Resetkova - 70.112,77 €

Spolu - 112.720,54 €

Néklady na poistné boli nasledovné :

MS Osadna - 14.246,57 €

MS Re3etkova - 24.615,34 €

Spolu - 38.861,91 €

Kontrola miezd, odmien a odvodu poistného je popisana v bode 1/ tejto Spravy.
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632 — Enerqgia, voda, poStovné a telekomunikaéné sluzby :

V roku 2015 boli uvedené néklady &erpané v MS Osadnd vo vyske
11.713,01 €. V MS Resetkova vo vyske 9.014,33 €, t. j. spolu vo vyske 20.727,34 €.

Vroku 2016 boli uvedené néklady &erpané v MS Osadna vo vyske
13.794,79 €. V MS Resetkova vo vyske 11.991,92 €, t. j. spolu vo vy3ke 25.786,71 €.

Ku kontrole boli predioZzené mesaéné zalohové a vyuétovacie faktiry MS za
dodavku elektrickej energie, za zrazkovl vodu, vodné a sto¢né, dodavku TUV, UK,
dodavku plynu. Okrem uvedenych nakladov nékladovlu poloZzku tvoria aj telefénne
sluzby a pouZzivanie mobilu.

633 — Materidl :

Vroku 2015 boli naklady na ucebné pomébcky, interiérové vybavenie,
vdeobecny material, knihy, publikacie, softvér a licencie v MS Osadnéa éerpané vo
vySke 898,32 € a v MS ReSetkova vo vyske 1.729,48 €, tj. spolu vo vyske
2.627,80 €.

V roku 2016 boli naklady &erpané v MS Osadna vo vyske 433,60 €, v MS
ReSetkova vo vyske 437,25 €, t.j. spolu vo vyske 870,85 €.

Vo vysSie uvedenych nakladoch su zahrnuté aj finanéné prostriedky
poskytnuté Odborom Skolstva Okresného Uradu.

V roku 2015 boli finanéné prostriedky pouzité pre MS Osadna na zak(penie
kfugiek na okna v sume 90,00 €, tabule s nazvom MS v sume 112,40 €, na nakup
vlajok, a to Statnej, eurdpskej Unie a mestskej Casti v sume 78,10 €, vSeobecny
materiél /poStové poukézky, tonery, posypova sol, kfuce, félie na zakryvanie pri
malovani/ v sume 219,26 € a uéebné pomodcky a hracky v sume 398,56 €. V MS
ReSetkova boli finanéné prostriedky pouzité na zakupenie klu€iek na okna v sume
162,00 €, tabule s ndzvom MS v sume 112,40 €, na nakup vlajok, a to Statnej,
eurépskej Unie a mestskej Casti v sume 78,11 €, vSeobecny material /poStové
poukazky, posypova sol, kluce, tonery, félie na zakryvanie pri malovani/ v sume
169,77 €, uCebné pombcky a hracky v sume 1.042,60 € a pracovné odevy a obuv
v sume 164,60 €.

V roku 2016 boli finanéné prostriedky pouzité pre MS Osadna na zak(penie
vSeobecného materiali /Cistiace potreby, vysavac, metla, Ziarivky/ v sume 221,52 €,
knihy, ¢asopisy a uéebné pomécky v sume 212,08 €. V MS Resetkova boli finanéné
prostriedky pouZité na zakupenie vSeobecného materidlu /Cistiace prostriedky,
vodovodna batéria a tesnenie, tonery a TP link na pripojenie internetu/ v sume
110,38 €, knihy, ¢asopisy a u¢ebné pomécky v sume 326,87 €.

Kontrolou dokladov, preukazujucich opodstatnenost zaulc¢tovania dokladu
(faktara, VPD), tykajucich sa nakupu materialu, neboli zistené nedostatky. K faktare,
resp. VPD boli doloZzené vSetky pozadované doklady, likvidacny list, prip. iné
doklady, potvrdzujuce opravnenost vystaveného dokladu.

V ramci uvedenych nakupov boli vSetky realizované v zmysle vydanej
Smernice o VO, a to zabezpeCenim tovaru a prac menSieho rozsahu
/do 1.000 €/, Preverenim uctovnych dokladov, preukazujucich ich zabezpecdenie,
neboli zistené nedostatky.
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635 — Rutinna a Standardna udrzba :

V roku 2015 boli vydaje na udrzbu MS Osadna &erpané vo vyske 903,29 €,
a to na servis hasiacich pristrojov, reviziu vytahu, reviziu elektrorozvodov a reviziu
plynu. V MS ReSetkova boli vydaje éerpané v sume 799,23 €, a to na reviziu
hasiacich pristrojov, elektrorozvodov, plynu a komina.

V roku 2016 boli vydaje na Gdrzbu MS Osadna &erpané vo vyske 1.590,40 €,
a to na opravu havarie vodovodného potrubia, reviziu elektrorozvodov, plynu,
hasiacich pristrojov a vytahu. V MS Re3etkova boli vydaje &erpané vo vyske
1.633,08 €, a to na opravu kopirovacieho stroja, reviziu elektrorozvodov, hasiacich
pristrojov, plynu a komina.

637 — Sluzby, ostatné :

V roku 2015 boli vydaje v MS Osadnéa &erpané vo vyske 3.515,45 €, a to na
poplatky banke vo vySke 145,70 €, na korculiarsky vycvik vo vySke 150,00 €, na
pranie pradla vo vysSke 268,71 €, na odvoz odpadu OLO vo vySke 879,27 €, na
vymenu kobercov vo vySke 275,98 €, na vymenu piesku vo vySke 250,00 €, na
deratizaciu a ostatné sluzby vo vyske 75,96 €, na poistenie 206,29 €, na prispevok
na stravovanie zamestnancov vo vySke 824,30 € a na pridel do socidlneho fondu vo
vyske 439,24 €. V MS ReSetkova boli vydaje éerpané vo vyske 5.614,60 €, a to na
poplatok banke vo vyske 132,05 €, na korculiarsky vycvik vo vyske 165,00 €, na
odvoz odpadu OLO vo vySke 879,27 €, na pranie pradla vo vySke 604,25 €, na
deratizaciu a ostatné sluzby vo vysSke 95,76 €, na vymenu piesku vo vySke 500,00 €,
na vymenu kobercov vo vySke 155,59 €, na odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru vo vyske 581,00 €, na opravu rozvodu vody vo vySke 422,62 €,
na poistné vo vySke 168,16 €, na prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske
1.173,59 € a na pridel do socialneho fondu vo vySke 737,31 €.

V roku 2016 boli vydaje v MS Osadna &erpané vo vyske 3.581,09 €, a to na
Skolenia a kurzy vo vySke 25,00 €, na korculiarsky vycvik vo vySke 100,00 €, na
pranie pradla vo vySke 243,45 €, na odvoz odpadu OLO vo vysSke 862,68 €, na
deratizaciu vo vySke 51,12 €, na vymenu kobercov vo vySke 249,45 €, na drobné
opravy vo vySke 848,60 €, na odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru vo
vySke 130,00 €, na poplatky banke vo vySke 146,00 €, na prispevok na stravovanie
zamestnancov vo vysSke 450,83 €, na poistné vo vySke 40,57 € a na pridel do
socialneho fondu vo vyske 433,39 €. V MS Re3etkova boli vydaje cerpané vo vyske
4.876,08 €, a to na korCufovanie vo vyske 340,00 €, na pranie pradla vo vyske
1.051,60 €, na odvoz odpadu OLO vo vysSke 862,68 €, na vymenu kobercov vo vyske
139,02 €, na deratizaciu vo vyske 51,12 €, na drobné opravy vo vySke 676,72 €, na
Skolenia vo vySke 140,95 €, na prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske
584,09 €, na prispevok do socialneho fondu vo vyske 732,09 €, na poplatky banke vo
vysSke 139,50 € a na poistné vo vySke 158,31 €.

642 — Nemocenské davky a vedlajSie sluzby :

V roku 2015 boli vydaje v MS Osadna &erpané na nemocenské davky vo
vySke 62,63 € a na vedlajSie sluzby spojené s posStovou dodavkou vo vyske 20,00 €.
V MS ReSetkova boli vydaje na nemocenské davky vo vyske 91,40 € a na vedlajSie
sluzby spojené s dodanim ochranného odevu vo vySke 26,99 €.
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Vroku 2016 boli vydaje v MS Osadna &erpané na nemocenské davky vo
vySke 179,67 €. V MS ReSetkova boli vydaje na nemocenské davky vo vySke
64,68 €.

Kontroln& skupina konStatuje, Ze stav na preverovanom useku ¢innosti je na
zodpovedajucej arovni.

K bodu 4/

Skolska jedaler /SJ/, ako sugast ZSsMS na Ceskej ul. 10, zabezpeéuje
v jednozmennej prevadzke pripravu a poskytovanie jedal a napojov pre Ziakov ZS,
deti MS a zamestnancov 3$koly na troch pracoviskach, a to v Skolskej kuchyni ZS
Ceska, vo vydajni stravy v MS na Osadnej a v 3kolskej kuchyni MS ReSetkova.
V rozpocte pri rozpoctove] Kklasifikacii je Skolské stravovanie kontrolovanej
organizacie ¢lenené na dve hospodéarske strediska, t.j. SJ pri ZS - HS 44 a SJ MS
ReSetkova - HS 35. Priprava a poskytovanie jedal je zabezpeCované podla
odporu¢anych vyzivovych davok, materialno-spotrebnych noriem a receptur pre
Skolské stravovanie a vekovych skupin stravnikov, vydanych MS SR.

Spbsob zabezpecenia prevadzky zariadenia Skolského stravovania, kontrolu
kvality podavanych jedal, materialno - technické zabezpelenie Skolskych jedalni
ainé suvislosti ustanovuje Vyhlaska MS SR o zariadeni Skolského stravovania
¢.330/2009 Z.z., podfa ktorej organizovanie C¢innosti v zariadeni Skolského
stravovania upravuje prevadzkovy poriadok. VySSie uvedené stravovacie zariadenia
maji  osobitne vydany Prevadzkovy poriadok, schvaleny RUVZ Bratislava
06.05.2003.

SJ pri ZS je UGelové stravovacie zariadenie uzatvoreného typu s varnou
kapacitou 300 hlavnych jedal denne, ktoré pripravuje stravu aj pre MS na Osadnej.
Vyroba jedal je zabezpelovand podfa jedalneho listka, zostavovaného hlavnou
kucharkou v spolupréci s vedicou SJ a spifia poZiadavky zdravej vyZivy. V SJ pri MS
ReSetkova sa v sledovanom obdobi pripravovalo v priemere 50 porcii obedov denne.
V uvedenom zariadeni sa nachadza varfia, vydajia stravy, jedalne pre deti a suchy
sklad a je vybavené potrebnym technologickym zariadenim.

Spbsob organizacie a prevadzky zariadenia Skolského stravovania, pripravu
avydaj stravy a ostatné podmienky, spojené so stravovanim v SJ pre vsetky
kategorie stravnikov, vymedzuje Vnutorna smernica ¢.3/2014 zo dna 01.10.2014,
vydand v zmysle zékona ¢&.245/2008 Z.z. /Skolsky zakon/ a Vyhlasky MS SR
¢.330/2009 Z.z..

Za ginnost preverovanych prevadzok zodpoveda vedica SJ, ktoré je v zmysle
Organizacnej Struktury Skoly priamo riadena veducou hospodarsko-spravneho useku.
Vedica SJ riadi, usmerfiuje a kontroluje pracu 5 zamestnancov, z toho 2,5
zamestnancov v SJ ZS Ceskd, 2 zamestnancov v SJ MS ReSetkova a 0,5
zamestnanca vo vydajni stravy MS Osadnéa. Pocet zamestnancov v SJ a vo vydajni
stravy upravuje podla pod&tu stravnikov Vyhlaska MS SR €.330/2009 Z.z..

Hygienické poziadavky, kladené na zariadenia Skolského stravovania,
upravuje zakon ¢&.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni n.p.. Z predloZzenych dokladov bolo
zistené, Ze ostatna hygienicka kontrola, vykonana RUVZ BA bola :

- v SJ ZS dfa 24.11.2015 zamerana na odstranenie hygienickych nedostatkov
zistenych pri predchadzajicej kontrole zo dna 15.10.2014, ¢o bolo zo strany
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kontrolovaného subjektu zabezpecené. Jednalo sa o nadkup meracieho zariadenia
v chladni¢ke a mrazni¢ke a nakup odpadkovej nadoby vo varni - ndkup v roku 2014
a nakup varného kotla a odkladacieho plechu - ndkup v roku 2015.

- vSJ MS Redetkova dia 05.05.2016. K zistenym hygienickym nedostatkom,
tykajuicich sa zakupenia nového kuchynského vybavenia a poskodenia malovky v SJ
sa pisomne vyjadrila riaditelka Skoly s uvedenim terminov odstranenia preukazanych
zisteni.

- vo vydajni MS Osadnéa dna 12.10.2016 zamerana na pripravu a podavanie desiat,
skladovanie mlie€nych vyrobkov a ovocia, kde neboli zistené nedostatky.

Zariadenia Skolského stravovania su financované z poskytnutej dotacie na
Ziaka od zriadovatela organizacie a z finan¢nych prostriedkov za stravné od
zakonného zastupcu Ziaka. Na rok 2015 bola VZN MC B-NM &.7/2014 uréend roéna
dotacia na prevadzku a mzdy na dieta Skolského stravovacieho zariadenia,
zriadeného MC B-NM vo vyske 170,00 €. Na rok 2016 bola predmetna dotacia vo
vyske 170,00 € uréena VZN MC B-NM ¢&.9/2015. Dotéacia bola kontrolovanému
subjektu poskytovana mesacne vo vySke jednej dvanastiny z dotacie na prislusny
kalendarny rok. PocCet deti pre vypocCet dotacie vychadzal zo stavu k 15.09.
kalendarneho roka. V roku 2015 bola v rdmci originalnych kompetencii poskytnuta
dotacia na krytie mzdovych a prevadzkovych nakladov vo vySke 56.694,38 € a v roku
2016 vo vySke 54.462,80 €. Preverenim bolo zistené, Ze poskytnuté finanéné
prostriedky v sledovanom obdobi boli organizaciou zucétované bez vykazania
rozdielu.

Bolo zistené, Ze v zmysle VZN MC B-NM &.7/2014 bol zakonnym z&stupcom
dietata, resp. Ziaka, uhradzany prispevok na c¢iasto¢nu uUhradu nakladov na
stravovanie, a to vo vySke nékladov na nakup potravin podfa vekovych kategorii
stravnikov v nadvéaznosti na odporu¢ané vyzivové davky. Kontrolou spravnosti
predpisu vySky stravného bolo zistené, Ze stravné bolo vyberané vo vySke podla
platnej legislativy od 01.09.2011 a urenej vo vySSie uvedenom VZN nasledovne :
Pre ZS Ceska - 2. finanéné pasmo néakladov na nakup potravin na jedno jedlo bol
prispevok na stravné stanoveny pre |. stupen vo vySke 0,95 € a pre Il. stupen vo
vyske 1,01 €. Pre zamestnancov ZS bola vy3ka stravného uréena na 1,12 €. Pre rok
2016 vyska prispevku na stravné menena nebola.

Pre MS Osadna a MS ReSetkova - 4. finanéné pasmo néakladov na nakup
potravin na jedno jedlo bol prispevok na stravné stanoveny vo vySke :
desiata - 0,30 €, olovrant - 0,25 €, t.j. ako doplnkové jedl4 a obed - 0,72 €. Pre
zamestnancov MS bola vy3ka stravného uréend na 1,26 €. Pre rok 2016 vyska
stravného menené nebola.

Podra vykazovanych tGdajov bolo v roku 2015 vydanych v SJ ZS 37 662 porcii
obedov pre 231 stravnikov, z toho pre 30 zamestnancov. V SJ MS Re3etkova bolo
vydanych 10901 porcii obedov a 21 127 porcii tvorilo doplnkové stravovanie
/desiata, olovrant/ pre 78 stravnikov, z toho pre 6 zamestnancov. Vo vydajni MS
Osadna bolo vydanych 4 818 porcii obedov a 9 636 porcii doplnkového stavovania
pre 37 deti.

V roku 2016 bolo v SJ ZS vydanych 40 692 porcii obedov pre 241 stravnikov,
z toho pre 30 zamestnancov. V SJ MS ReSetkova bolo vydanych spolu 29 438 porcii
jedla, z toho 19 080 porcii tvorilo dopinkové stravovanie /desiata, olovrant/ pre 62
stravnikov, z toho pre 5 zamestnancov. Vo vydajni MS Osadna bolo vydanych spolu
15 071 porcii jedla, z toho 10 036 porcii doplnkového stavovania pre 37 deti.
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Bolo preukazané, Ze poplatky za stravné boli uhradzané zdkonnym zastupcom
dietata/Ziaka poStovym poukazom, trvalym prikazom, bankovym prevodom, prip. cez
internet banking na mimorozpod&tovy Ucet SJ, vedeny v Prima banke Slovensko a.s.,
ktory mal k 01.01.2015 stav vo vySke 2.552,66 €, poplatky za stravné tvorili Ciastku
62.495,50 €, nakup potravin bol v objeme 63.403,86 € a zostatok k 31.12.2015
bol vo vySke 1.644,30 €. V roku 2016 boli prijmy za stravné vo vySke 68.023,55 €,
nadkup potravin v objeme 69.360,53 € a zostatok na uvedenom ucte bol
k 31.12.2016 vo vySke 307,32 €.

Kontrolou Uhrady za stravovanie neboli zistené nedostatky. PoStové poukazy
na Uhradu stravného boli vedicou SJ vydané do tried najneskér 5 dni pred uplynutim
mesiaca. Pri za€inajucom stravnikovi bola uréena suma na predpokladany pocet dni
stravovania podla stravnej jednotky. PoStové poukazy obsahovali nalezitosti, ako
meno stravnika, triedu, sumu a variabilny symbol, pre jednotlivé HS v odliSnom tvare.
V nasledujicom mesiaci bola vedtcou SJ vystavené postova poukéazka na thradu na
predpokladany pocet odobratych jedal v danom mesiaci podfa poctu dni Skolskej
dochadzky s vyrovnanim preplatkov /odhlasky zo stravovania/, resp. nedoplatkov na
stravhom. Po zaplateni stravného a odovzdani kontrolného Ustrizku, resp.
preverenim Uhrady v bankovom vypise, stravnik obdrzal stravné listky na dany
mesiac.

Preverenim stavu nedoplatkov za stravné /mesacné vyuctovanie stravného,
konto U¢tu 315 000/ bolo zistené, Ze k 31.12.2015 boli vykdzané nedoplatky za SJ
ZS Ceska /dalej len SJ C/ vo vyske 50,37 € a k 31.12.2016 tvorili nedoplatky za SJ
MS Re3etkova /dalej len SJ R/ &iastku 125,20 €. Pripadné preplatky boli pri
bezhotovostnej platbe a platbe priamym vkladom na Géet SJ vratené a zaslané
spatne na Ucet stravnika, resp. po pisomnom pozZiadani o vratenie preplatku
s uvedenim €. Uctu stravnika.

Kontrolou mesacného vyuctovanie stravného vyberovym spésobom neboli
preukédzané nezrovnalosti. Za SJ C a SJ R boli doloZené suvisiace doklady
/obratova supiska zasob, vykaz stravovanych osob, celkova rekapitulacia a i./.

Porovnanim stavu zasob potravin na sklade v (c&tovnictve /konto uctu
112 000, 321 001-dodavatelia potraviny/ s mesaénym vyuctovanim stravného neboli
zistené rozdiely. K 01.01.2015 bol pociatoény stav potravin na sklade vo vySke
1.153,59 €, prijem potravin bol vo vySke 58.630,76 €, celkovy vydaj potravin bol
v objeme 57.450,09 € a konecny stav zasob k 31.12.2015 bol vo vysSke 2.334,26 €.
V roku 2016 bol prijem potravin na sklad vo vySke 61.528,96 €, vydaj potravin bol vo
vySke 61.706,75 € a stav potravinovych zasob na sklade k 31.12.2016 bol vo vySke
2.156,47 €. Prijem potravin bol zaznamenany na doklade ,prijemka“ s uvedenim
poZzadovanych udajov /dodavatel, nazov tovaru, cena, &. skladovej karty, datum
prijatia a i. Udaje/ a tovar bol prevzaty vedicou SJ.

Kontrolou plnenia prijmovej €asti rozpoctu bolo preukdzané, Ze na rok 2015
boli pre SJ C rozpodtované finanéné prostriedky za predaj vyrobkov, tovarov
a sluzieb /ppol. 223001/, zahffiajuce rezijné naklady, vo vySke 10.710,00 €, upravené
aplnené boli vo vyske 7.797,22 €. Pre stredisko SJ R boli uvedené prijmy
rozpoctované vo vySke 2.610,00 €, upravené a plnené boli vo vyske 1.927,26 €.

Narok 2016 boli rezijné naklady pre SJ C rozpodtované v objeme
10.570,00 €, upravené a plnené v objeme 7.012,87 €. Pre SJ R boli tieto prijmy
rozpoctované vo vySke 2.350,00 €, upravené a plnené boli vo vyske 1.123,53 €.

VZN MC B-NM &.7/2014 uréilo na rok 2015 prispevok na jedno dieta a Ziaka
na &iastoén Ghradu reZijnych nakladov vo vyske 2,00 € mesacne. VZN MC B-NM
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¢.7/2015 vySku prispevku na rezijné naklady pre rok 2016 nemenilo. Platba za rezijné
naklady bola stravnikmi hradena v ramci platby za stravné. Prostrednictvom
programového vybavenia bola od¢lenend od uhradeného stravného. Celkova suma
za réziu bola mesacéne prevedena z G¢tu SJ na prijmovy Gdet Skoly. Porovnanim
stavu stravovanych oséb podfa mesa¢ného vykazovania s vySkou odvodu reZijnych
poplatkov z G&tu SJ na PU 3koly neboli preukézané nezrovnalosti.

Dalej bolo zistené, e zamestnavatel prispieval zamestnancom v zmysle ZP
a KZ odborovej organizacie na stravné, ktoré bolo pre sledované obdobie vo vySke
2,39 €/obed, prispevok : 55 % z ceny jedla a zo socidlneho fondu prispevok vo vyske
0,10 €/obed.

Kontrolou zadavania zakaziek na dodanie potravin pre SJ v procese
verejného obstaravania bolo zistené, Ze preverovany subjekt zabezpedil pre obdobie
Skolského roku 2015/2016 obstaranie potravin v zmysle § 9, o0ds.9 zakona
€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p., ktorych predpokladani hodnota
podla skupin vyrobkov - skupin potravin /CPV - Spolo¢ny slovnik obstaravania/ bola
nizSia ako 40.000,00 € bez DPH na rok, alebo pocas trvania zmluvy, vykonanim
prieskumu trhu. Pre obdobie Skolského roku 2016/2017 kontrolovany subjekt
postupoval pri obstardvani potravin podla 8 117 zakona ¢€.343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani v zneni n.p. /zadavanie zékaziek s nizkymi hodnotami/, vykonanim
prieskumu trhu. Podfa 8§ 5 citovaného zakona /a¢inny driom 18.04.2016/, zakazka
s nizkou hodnotou je zakazka, ktorej predpokladana hodnota je nizSia ako
40.000,00 €, ak ide o zékazku na dodanie tovaru, ktorym suU potraviny v priebehu
kalendarneho roka alebo poc€as platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie
obdobie ako jeden kalendarny rok. Bolo preukazané, Ze kontrolovana organizacia ma
vydanua Internd smernicu k zadavaniu zakaziek na dodanie tovaru, prac a sluzieb
v zmysle platnej legislativy.

Pre rok 2015 boli v procese verejného obstaravania vybrani nasledovni
dodavatelia potravin :

1. Delikates, I. Jurista - maso a masové vyrobky - dodané potraviny vo vySke
12.784,53 €/rok

2. L. Li¢ko - suchy tovar, ovocie, zelenina - dodané potraviny vo vyske 9.396,44 €/rok

3. Eurozel s.r.o. - ovocie a zelenina /aj sterilizovana/ - dodané potraviny vo vyske
1.709,69 €/rok

4. Gastro-max s.r.o. - suchy tovar, mlie€ne vyrobky, oleje, Caje a i. - dodané potraviny
vo vySke 12.737,08 €/rok.

Pre rok 2016 sa jednalo o dodéavatelov :
1. Delikates, |. Jurista - maso a masové vyrobky - dodané potraviny vo vySke
13.240,93 €/rok

2. L. Li¢ko - suchy tovar, ovocie, zelenina - dodané potraviny vo vySke 8.946,44 €/rok

3. Eurozel s.r.o. - ovocie a zelenina /aj sterilizovana/ - dodané potraviny vo vyske
5.181,59 €/rok

4. Gastro-max s.r.o. - suchy tovar, mlie¢ne vyrobky, oleje ¢aje a i. - dodané potraviny
vo vySke 14.054,26 €/rok.
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Kontrolnej skupine bola k vysSie uvedenym postupom verejného obstaravania
predloZzena dokumentacia, t.j. zd&znam o vykonani prieskumu trhu a cenové ponuky
uchadzacov. S vybranymi dodavatelmi bola uzatvorena v zmysle 8§ 409 a naslednych
zakona ¢.513/1991 Zb. /Obchodny zakonnik/ ramcova kapna zmluva.

Vykonanou kontrolou bolo dalej zistené, Ze v suvislosti s ,Programom podpory
spotreby ovocia a zeleniny pre deti a Ziakov v Skolach”, ktorého dodavky su z Casti
financované Eurdépskou uniou, ma kontrolovany subjekt vzdy na obdobie Skolského
roka uzatvorent Zmluvu o spolupraci na dodanie Cerstvého a spracovaného ovocia
a zeleniny s dodavatelom Fresco s.r.0., BA. Dodavka Cerstvého ovocia a zeleniny
bola pre odberatela zabezpeCena na zaklade jeho pozZiadaviek a faktary za dodany
tovar boli dodavatelom vystavené na zaklade dodacich listov, vZzdy k poslednému
dfiu mesiaca, v ktorom boli dodavky realizované. Kontrolou ndhodne vybranych
faktir za jednotlivé dodavky neboli zistené nezrovnalosti a boli doloZzené
objednavkou a prijemkou. Cena za dodany tovar bola fakturovana vo vyske v zmysle
¢l. 1ll, bod 6), predmetnej zmluvy. V roku 2015 bol dodany tovar vo vySke 364,00 €
/od 9 - 12 mesiac/ a vroku 2016 vo vyske 920,00 €. V zmysle ¢l. |, bodu 2),
predmetnej zmluvy bolo dohodnuté, Ze dodavatel v savislosti s realizaciou programu
,Skolské ovocie* bude od X/2015 zabezpecovat bezodplatne pre kontrolovany
subjekt aj likvidaciu kuchynského odpadu, vznikajuceho aj v désledku realizacie
programu Skolské ovocie*, v objeme 60 | s frekvenciou vyvozu max. 1x tyZdenne.

Vykonanou kontrolou €erpania vydavkov bolo zistené, Ze v roku 2015 bol
rozpodet beznych vydavkov pre SJ C schvaleny v objeme 56.740,00 €, Gpravou
navyseny na 62.494,00 € a Cerpanie bolo vo vySke 62.526,38 €. V ramci kapitalovych
vydavkov bol v danom roku zabezpe&eny nakup varného kotla vo vySke 5.832,00 €
/fa EVC 481/. Presun rozpo&tovych prostriedkov z rozpo&tu MC B-NM na ZSsMS
Ceska bol povoleny rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.11. Pre SJ R bol
schvaleny rozpo€et beznych vydavkov vo vySke 19.310,00 €, upraveny na
16.097,00 € a Cerpanie bolo vo vysSke 16.256,93 €.

Pre rok 2016 boli beZzné vydavky pre SJ C schvalené v objeme 53.448,00 €,
upravené na 58.586,14 € a Cerpané boli vo vySke 58.586,05 €. Kontrolovany subjekt
zabezpecil v danom roku v rdmci kapitalovych vydavkov nakup 2 ks plynovych
sporakov spolu vo vySke 4.032,00 € /fa EVC 531/. Na uvedenu investiciu bol
schvéleny rozpocet kapitalovych vydavkov vo vySke 3.600,00 € a rozpoctovym
opatrenim starostu MC B-NM &.13 bol povoleny presun rozpoétovych prostriedkov
z rozpo&tu MC B-NM vo vySke 432,00 € na dofinancovanie predmetného nakupu.

Pre SJ R bol rozpoéet beZnych vydavkov schvéleny vo vyske 18.802,00 €,
Upravou zniZzeny na 15.543,40 € a Cerpanie predstavovalo Ciastku 15.542,50 €.

Od 01.01.2015 bola funkéna klasifikacia vydavkov upravena Vyhlaskou SU SR
z 18.09.2014 ¢&.257/2014 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov
verejnej spravy. V podmienkach preverovanej uc¢tovnej jednotky bola pre stravovacie
zariadenia vytvorena nasledovna funkéna klasifikacia pre rozuctovanie vydavkov
verejnej spravy : 09601 - SJ R a 09602 - SJ C.

Cerpanie vydavkov bolo nasledovné :

610, 620 - Mzdy, platy a poistné :

V roku 2015 boli vydavky na mzdy zamestnancov SJ C‘vc":erpané Vo vyske
23.369,73 € a na povinné odvody vo vysSke 8.955,15 €. Pre SJ R boli finanéné
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prostriedky na mzdy Cerpané vo vyske 10.450,61 € a na odvody vo vysSke 3.627,84 €.
V roku 2016 bolo &erpanie uvedenych vydavkov pre SJ € vo vyske 23.922,66 € a na
povinné odvody vo vyske 8.777,73 €. Pre SJ R bolo na mzdy &erpanych
9.584,29 € a na odvody 3.399,12 €.

Kontrola mzdovej agendy tykajucej sa zamestnancov SJ C a SJ R bola
vykonandé v ramci bodu 1/ tejto Spravy.

632 - Energie, voda, komunikécie :

V rdmci uvedenej polozky boli dodané tovary a sluzby fakturované na zaklade
zmluvnych dodavatelov SPP a.s., BA, Bratislavska vodarenska spol. a.s., BA, Slovac
Telecom a.s., BA /sluzby mobilnej a pevnej siete/, ZSE Energia a.s., BA a Novbyt
s r.0., BA /dodavka tepelnej energie na UK a pripravu TUV/.

Za rok 2015 bolo vykazané &erpanie uvedenych vydavkov v SJ C vo vyske
12.802,44 €, z toho 10.303,14 € za energie, 2.273,28 € za vodné, sto¢né a 226,02 €
za postové a telekomunikaéné sluzby. SJ R &erpala v danom roku 397,97 € na
energie.

V roku 2016 boli predmetné vydavky pre SJ C &erpané vo vyske 12.656,28 €,
z toho 7.242,20 € na energie, 5.163,23 € na vodné, sto¢né a 250,85 € na postovné
a telekomunikagné sluzby. SJ R &erpala vydavky na energie vo vyske 420,00 €.

Podla doloZzeného rozpisu rozuctovania energii budovy Skoly na jednotlivé
ustovné strediska, boli v sledovanom obdobi pre SJ C Gétované energie
v nasledovnom percentualnom podiele : voda - 75%, elektricka energia - 40%
a tepelna energia - 15%.

Kontrolou uc¢tovnych dokladov za uvedené dodavky pri nahodnom vybere
neboli zistené nezrovnalosti. Vydavky boli zatriedené v rAmci rozpoctovej klasifikacie
v sullade s Opatrenim MF SR ¢.MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova
klasifikacia, organizatna klasifikhcia a ekonomickd klasifikacia rozpoctovej
klasifikicie v platnom zneni.

633 - Material :

Vroku 2015 bolo pre SJ C &erpanie vydavkov na material vo vyske
3.421,08 €. V sledovanom obdobi bol zabezpeleny bezhotovostny a hotovostny
nakup vSeobecného materidlu /ppol. 633006/ vo vySke 2.94256 € /Cistiace
a umyvacie prostriedky, postové penazné poukazy a iny material/. V ramci uvedenej
polozky bol zabezpeceny aj ndkup interiérového vybavenia /ppol. 633001/ vo vySke
132,12 €, a to nakup koberca. Pre SJ R bolo &erpanie vydavkov v rdmci uvedenej
polozky vo vyske 476,40 €, a to na nakup prevazne vSeobecného materialu /Cistiace
prostriedky, umyvacie prostriedky do umyvacky riadu ai./. Preverenim bolo dalej
zistené, Ze na osobné ochranné pracovné pomdcky /OOPP - ppol. 633010/ pre
zamestnancov SJ C boli gerpané finanéné prostriedky vo vyske 248,40 € a pre SJ R
vo vyske 52,30 € /fa. EVC 714/2015/. Kontrolovany subjekt ma& pre poskytovanie
OOPP vydanu internt smernicu, ktorej prilohu tvori rozpis OOPP podla jednotlivych
pracovnych funkcii. Evidenciu OOPP vedie ekonémka Skoly a ich prevzatie bolo
potvrdené pracovnikmi SJ na ,0sobnej karte za zverené predmety“.

V roku 2016 boli vydavky na material derpané pre SJ C vo vyske 1.842,91 €.
Z uvedenej polozky bolo ¢erpanie na ppol. 633004 - prevadzkové stroje a pristroje vo
vySke 650,48 €. Bola zakupena chladnicka /fa EVC 268 vo vySke 311,00 €/
a dvojdrez /fa EVC 482 vo vysSke 339,48 €/. Na vSeobecny materidl bolo pouzitych
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1.094,43 € a jednalo sa o0 nakup r6zneho materialu zabezpecujuceho chod
stravovacieho zariadenia /pribory, ecosol do umyvacky riadu, Cistiace prostriedky,
poStové penazné poukazy ai./. Vydavky na nakup OOPP v danom roku cCerpané
neboli. SJ R &erpala vydavky na material vo vyske spolu 1.376,42 €, z toho na
vSeobecny material Ciastku 359,54 € /Cistiace a umyvacie prostriedky/ a na nakup
prevadzkovych strojov /ppol. 633004/ Ciastku 1.016,88 €. Bol zakupeny univerzalny
robot vo vySke 752,40 € a nerezovy pracovny stol vo vySke 264,48 €.

635 - Rutinnd a Standardnd udrzba :

Cerpanie vydavkov uvedenej polozky rozpoé&tu bolo v roku 2015 pre SJ € vo
vySke 1.783,78 €. Jednalo sa prevazne o opravu a udrzbu kuchynského zariadenia
v rdmci ppol. 635004 /oprava ohrievacieho pultu, oprava Skrabky na zemiaky ai./.
Cerpanie uvedenej polozky pre SJ R bolo vo vyske 35,66 € a to na opravu
umyvacky riadu.

V roku 2016 boli pre SJ C &erpané vydavky na adrzbu celkovo vo vyske
1.229,18 €. V ramci ppol. 635004 boli zabezpecené prace vo vyske 1.189,94 €, a to
oprava elektrickej pece, plynovej panvice, kotla, umyvacky riadu, chladnicky,
odstranenie zavad na plynoinstalacii, ciachovanie vah ai.. SJ R vydavky na Gdrzbu
v danom roku necerpala.

637 - Sluzby ostatné :

V roku 2015 bolo &erpanie uvedenych vydavkov strediska SJ C vo vyske
5.580,21 € a v roku 2016 vo vyske 5.938,93 €. SJ R &erpala v roku 2015 na
zabezpecenie sluzieb spolu 1.268,45 € a v roku 2016 vo vysSke 703,23 €.
V hodnotenom obdobi boli pre obidve strediska zabezpecené prevazne vSeobecné
sluzby /637004/, ako odvoz odpadu /OLO/, deratizacné sluzby, Cistenie kanalizacie,
pranie bielizne, malovanie kuchyne a i.. Dalej boli z uvedenej poloZky kryté aj
bankové poplatky, tvorba SF podfa zakona €.152/1994 Z.z. o SF v zneni n.p.
a prispevok na stravu zamestnancov.

Z polozky sluzby boli dalej kryté vydavky aj na zber a likvidaciu biologicky
rozloZitelného kuchynského odpadu ZS a MS Re3etkova. Do 30.09.2015 uvedené
sluzby vykonavala fy. Inta s.r.o., Trencin, na zaklade uzatvorenej zmluvy
o poskytovani  sluzieb zo dfia28.03.2014  ¢&.201403192591 /HS  ZS/
a €.201403192953 /HS MS Resetkova/. Udaje o mnoZstve vzniknutého odpadu v SJ
a nakladani s nim boli kaZdoro&ne zasielané v ,Hlaseni* na OU BA lII., odb. ZP,BA.
Kontrolou ucétovnych dokladov neboli preukdzané nedostatky. Fakturacia bola
realizovana 1x mesacne, vzdy ku koncu mesiaca a fakturovana cena za poskytnuté
sluzby bola v sulade so zmluvou. K faktire bol dolozeny doklad o prevzati odpadu -
»Zberny list*, odsuhlaseny dodavatefom. V roku 2015 boli vydavky na likvidaciu
kuchynského odpadu /ppol. 637004/ Cerpané spolu vo vySke 454,80 €.

642 - Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam :

V rdmci uvedenej polozky vydavky v roku 2015 cerpane neboli. V roku 2016
boli vydavky &erpané za SJ C vo vyske 47,11 € aza SJ R vo vySke 59,44 € na
nemocenské davky /ppol. 642015/.
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Kontrolou bolo dalej zistené, Ze na zaklade Ziadosti bola preverovanému
subjektu v zmysle zakona ¢€.544/2010 Z.z. o dotaciach v pésobnosti MPSVaR SR
v zneni n.p. poskytnutd z UPSVaR dotacia na podporu vychovy k stravovacim
navykom dietata, ohrozeného socialnym vylu€enim, pre deti v hmotnej nudzi a pre
deti z rodin, ktorych prijem bol najviac vo vySke Zivotného minima. Predmetnu
dotaciu mozno v zmysle citovaného zakona poskytnut na zabezpecCenie obeda
ainého jedla v materskej Skole a zakladnej Skole. Dotacie su poskytované
preddavkovo na kazdy kalendarny mesiac Skolského roka do 25. dna
predchadzajuceho mesiaca. V roku 2015 sa jednalo o dotaciu vo vySke 1.023,70 €
/Rozpoé&tové opatrenie starostu MC B-NM ¢&.3 a 6.18/ a v roku 2016 o dotaciu vo
vyske 1.088,65 € /Rozpodtové opatrenie starostu MC B-NM &.5, 6.9 a 6.25/.

V suvislosti so zabezpe€enim zakazky na dodanie tovaru /okrem potravin/,
sluzieb a prac v sulade so zakonom o verejnom obstaravani bolo preukazané, Ze
kontrolovan& organizacia pre hospodarske stredisko SJ zabezpedila v roku 2015
nadkup 150 litrového plynového kotla podla § 9, ods. 9 zakona ¢.25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani v zneni n.p. /rozpo&tové opatrenie starostu MC B-NM &.11/.
Z predloZzenych 3 cenovych ponuk bola vybrand ponuka s najnizSou cenou od
uchadzaca Alvex s.r.0., lvanka pri Dunaji, vo vySke 4.860,00 € bez DPH. Vyber
dodavatela bol v zazname o vykonani prieskumu trhu schvaleny riaditelkou Skoly.
Porovnanim fakturacie s cenovou ponukou /fa EVC 481/ neboli zistené rozdiely
a uvedeny tovar bol zaradeny do HIM organizacie ID ¢.49 z 31.08.2015.

V roku 2016 bol zabezpeceny nakup 2ks plynovych spordkov s plynovou rurou
podla § 117 zakona €.343/2015 Z.Z. o verejnom obstaravani v zneni n.p. /rozpoctové
opatrenie starostu MC B-NM &.13/2016/. Boli predloZzené 3 cenové ponuky a bol
vybrany uchadzac¢ s najnizSou cenou ponuky od fy TOP Partner s.r.o., BA vo vySke
1.630,00 €/ks bez DPH, tj. 3.260,00 € + 100,00 € za inStalaciu sporakov.
Z vykonaného prieskumu trhu bol vypracovany zaznam a vyber dodavatefa bol
schvéleny riaditelkou Skoly. Kontrolu fakturacie za dodany tovar neboli v savislosti
s cenovou ponukou zistené rozdiely /fa EVC 531/. Sporaky boli zaradené do HIM
organizacie ID ¢.48 z 30.08.2016.

Kontrolou dodavatelskych faktdr za nakup potravin, resp. tovaru, dodanie
sluzieb a prac neboli preukdzané nedostatky. K predmetnym dodavatelskym
faktiram boli doloZzené doklady suvisiace s finanénou operaciou /objednavka, dodaci
list, prijemka, vykaz prac, zakazkovy list, prip. iné suvisiace doklady/ a ku kazdej
faktare bol vyhotoveny likvidac¢ny list.

Preverenim dodrziavania postupu pri  vykonavani finan¢nej kontroly
v suvislosti s nakupom potravin v zmysle platnych pravnych noriem a internych
smernic bolo zistené, Ze v roku 2015 bol vykon predbeZnej financnej kontroly
zabezpecleny v sulade s ustanoveniami 8 9 zakona ¢.502/2001 Z.z. ekonémkou
Skoly. V roku 2016 bola vykonavana zékladna finan¢na kontrola v zmysle ustanoveni
§ 7 zakona €.357/2015 Z.z. ekondbmkou organizacie, SO zameranim na overenie
suladu financnej operacie alebo jej Casti so skutoénostami v zmysle citovaného
zakona.

Kontrolou dodrziavania povinnosti zverejhiovania faktir za nakup potravin
v zmysle zakona 6.382/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni n.p., spé6sobom nahodného vyberu, neboli zistené nedostatky. Preverovany
subjekt na svojej web stranke zabezpecil zverejiiovanie faktar v zmysle citovaného
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zdkona a Internej smernice zo dna 01.01.2012. V zmysle zakona povinna osoba
zabezpeci zverejnenie faktiry do 10 dni odo dna ich doru€enia povinnej osobe,
najneskér vdak do 30 dni odo dna ich zaplatenia. Zverejiiovanim dokumentov za
vSetky hospodarske strediska bola poverena ekondmka Skoly.

Vykonanou kontrolou plnenia prijmov a &erpania vydavkov strediska SJ za
hodnotené obdobie neboli preukazané nedostatky a kontrolna skupina hodnoti tento
stav ako postacujuaci. Pri hospodéareni s verejnymi prostriedkami boli dodrZzané
vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy. Vybrané finanéné operacie
boli v stlade s rozpo&tovymi pravidlami a savisiacimi pravnymi normami.

K bodu 5/

Postavenie 3Skolského klubu deti /SKD/ upravuje zékon ¢&.245/2008 Z.z.
/8kolsky zékon/ v zneni n.p. a Vyhlaska MS SR &.306/2009 Z.z. o SKD, 3kolskom
stredisku zaujmovej cinnosti, centre volného d&asu, Skolskom hospodérstve
a stredisku odbornej praxe.

SKD na Ceskej ul. bol zriadeny ako stgast ZSsMS na Ceskej ul. 10
a zabezpeduje pre deti, ktoré plnia povinni 3kolski dochadzku na ZS, vychovno-
vzdelavaciu €innost podla vychovného programu Skolského zariadenia, zameranu na
ich pripravu na vyu€ovanie a na oddych v ¢ase mimo vyu€ovania a v ¢ase Skolskych
prazdnin. Podla organizacného ¢&lenenia 3Skoly, pracu vychovavatefov SKD
organizuje veduca vychovavatelka SKD, ktora je priamo riadena riaditelkou Skoly.
Z&akladnou organizaénou a pracovno-pravnou normou pre preverovany subjekt je
Skolsky poriadok SKD, schvéaleny riaditefkou Skoly a je sGéastou vnutornych
dokumentov 3koly. Uvedena norma upravuje podrobnosti, tykajice sa &innosti SKD,
ako je jeho prevadzka, zaradovanie Ziakov do SKD, dochéadzka Ziakov, starostlivost
0 zdravie a bezpec€nost deti a ostatné nalezitosti. V zmysle uvedeného poriadku je
SKD v prevadzke spravidla cely 3$kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja
a Statnych sviatkov, a to v ¢ase od 6.30 hod. do 17.30 hod..

Na zéklade Ziadosti o prijatie do SKD navstevovalo toto zariadenie v Skolskom
roku 2014/2015 a v Skolskom roku 2015/2016 v priemere 124 Ziakov a bolo
zriadenych 5 oddeleni. V Skolskom roku 2016/2017 SKD navstevovalo 144 Ziakov,
ktori boli zaradeni do 6 - tich oddeleni. Deti boli do jednotlivych oddeleni zaradeni
vzdy na jeden Skolsky rok, najneskér do 30.06. prislusného kalendarneho roku.

Vychovno-vzdelavacia  ¢innost bola zabezpeCovana pedagogickymi
zamestnancami - vychovavatefmi, ktori pri jej uskuto¢fiovani dodrziavali pravidelné
striedanie oddychovej a zaujmovej aktivity dietata s aktivitou savisiacou s pripravou
na vyucovanie. V suvislosti so zaujmovou a rekreacnou cinnostou klubu bola
vyuZivana telocvicna, Sportové ihrisko, prip. okolita priroda.

Na rok 2015 a 2016 bola VZN MC B-NM uréena roéna dotacia na prevadzku
amzdy na Ziaka v SKD vo vyske 330,00 €. Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2015
bola v ramci origindlnych kompetencii na uvedeny ucel poskytnuta a zuctovana
dotacia vo vySke 63.372,04 € a v roku 2016 vo vySke 79.592,60 €.

Pre rok 2015 bol VZN MC B-NM &.7/2014 uréeny prispevok rodiéa na jedno
dieta v SKD vo vyske 15,00 € mesaéne. V danom roku boli prijmy za uvedeny pobyt
/ppol. 223002/ naplnené vo vysSke 18.456,10 €.

Pre rok 2016 bol VZN MC B-NM &.7/2015 uréeny mesaény prispevok na
Uhradu nékladov spojenych s vychovno-vzdelavacou &innostou SKD na jedno
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nezaopatrené dieta vo vyske 25,00 €. Celkové prijmy za poplatky v SKD boli vo
vySke 32.110,60 €.

V suvislosti s poplatkami za pobyt v SKD bolo zistené, Ze tieto boli uhradzané
zakonnym zastupcom Ziaka formou postového poukazu, resp. internet bankingom na
prijmovy ucet Skoly. Kontrolou uhrad predmetnych poplatkov sp6sobom nahodného
vyberu /evidencia poplatkov jednotlivych oddeleni, doklad o Uhrade, bankovy vypis
z Uctu, konto uctu 318001/, neboli zistené nezrovnalosti. Predmetné poplatky boli
hradené vo vyske, uréenej VZN MC B-NM na dané obdobie. Evidencia poplatkov
a kontrola uhrad bola vedena na kazdom oddeleni jednotlivymi vychovavatelmi.
Predmetna evidencia obsahovala mesacny prehfad dochadzky Ziakov s uvedenim
pripadného odhlasenia z pobytu Ziaka v zariadeni, ako aj doklady preukazujuce
Uhradu poplatkov za jednotlivé mesiace. V pripade vzniknutych nedoplatkov boli
zakonni zastupcovia Ziakov telefonicky urgovani k ich uhrade.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov v SKD bolo preukazané, Zze pre rok
2015 bol schvaleny jeho rozpocet vo vySke 61.380,00 €, upraveny na 63.805,00 €
a Cerpanie bolo vo vyske 63.816,27 €. Pre rok 2016 boli bezné vydavky
rozpoctovaneé v objeme 61.860,00 €, Upravou rozpoctu boli navysené na 80.081,78 €
a Cerpanie bolo vo vySke 80.980,68 €.

Preverenim cerpania jednotlivych poloziek vydavkovej &asti rozpoctu pre
stredisko SKD bolo zistené nasledovné :

610,620 - Mzdy, platy a poistné :

V roku 2015 boli vydavky na mzdy zamestnancov SKD &erpané vo vyske
38.669,26 € a na povinné odvody vo vySke 13.821,31 €. V roku 2016 bolo Cerpanie
vydavkov na mzdy vo vySke 50.171,38 € a na poistné vo vySke 17.770,11 €. Kontrola
dokladov tykajica sa mzdovych narokov zamestnancov SKD bola vykonané v ramci
bodu 1/ tejto Spréavy.

632 - Energie, voda, komunikécie :

Za rok 2015 bolo Cerpanie vydavkov v ramci uvedenej polozky Cerpané vo
vySke 8.182,87 €, z toho na energie 8.028,07 €, na vodné, stocné Ciastka 60,25 €
a na poStové a telekomunikacné sluzby 3,01 €. V roku 2016 bolo celkové &erpanie
tychto vydavkov vo vySke 9.576,63 €, z toho 9.444,88 € na energie, 125,53 € na
vodné, sto¢né a 6,22 € na postoveé a telekomunikacné sluzby.

Preverenim fakturacie za vySSie uvedené dodavky neboli preukazané
nedostatky. Energie boli rozu¢tované podla rozpisu percentualnym podielom, a to
voda - 5%, elektricka energia - 10%, tepeln& energia - 15%.

633 — Materidl :

Vydavky na material boli v roku 2015 Cerpané vo vySke 301,90 € a v roku
2016 vo vyske 483,72 €. Bol zabezpeceny hotovostny nakup vSeobecného materialu
- ppol. 633006, ako rézny pracovny material /farbi¢ky, lepidlo, bizutéria, taviaca pistol
ai.l a nakup odbornej literatary - ppol. 633009. V roku 2016 bol pre SKD zakupeny
farebny televizor vo vySke 199,00 € z financnych prostriedkov poskytnutych na
zaklade darovacej zmluvy ¢.11/2016.
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635 - Rutinnd a Standardné udrzba :

Vydavky v rdmci uvedenej polozky boli v roku 2015 Cerpané vo vyske 70,00 €
za servis interaktivnej tabule /fa EVC 251/. V roku 2016 vydavky v ramci uvedenej
polozky rozpoétu ¢erpané neboli.

637 - Sluzby ostatné :

Vroku 2015 boli vydavky na sluzby v stredisku SKD &erpané vo vyske
2.446,63 €, z toho Cerpanie na tvorbu socialneho fondu v zmysle zakona o SF /ppol.
637016/ bolo vo vySke 399,30 € a prispevok na stravu zamestnancov /ppol. 637014/
vo vySke 728,80 €. Na vSeobecné sluzby /ppol. 637004/ bolo pouzitych 99,23 €.
Z polozky sluzby boli hradené aj odmeny /ppol. 637027/ vo vySke 1.056,00 € za
upratovanie priestorov SKD na zéklade uzatvorenej dohody o vykonani prace.

Vroku 2016 boli vydavky na zabezpecCenie sluZzieb &erpané vo vySke
2.545,89 €. NajvysSie Cerpanie tvoril prispevok na stravu zamestnancov
/ppol.637014/, a to vo vyske 1.121,49 €. Cerpanie vydavkov na vyplatenie odmien za
upratovacie sluzby /ppol. 637027/ boli vo vySke 612,00 €.

642 - Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam :

Vroku 2015 boli vydavky vramci uvedenej polozky c&erpané vo vySke
324,30 € a v roku 2016 vo vysSke 432,95 €, a to na nemocenské davky /ppol.
642015/.

Kontrolou bolo taktiez preukdzané, Ze ucétovné doklady, dokumentujuce
jednotlivé Gdtovné pripady, slvisiace s &erpanim beZnych vydavkov SKD za
hodnotené obdobie, boli doloZzené poZadovanymi dokladmi /objednévka, doklad
z registratnej pokladnice, dodaci list, prip. iné doklady tykajuce sa danegj
hospodarskej operacie/ a obsahovali nélezitosti ué¢tovného dokladu v zmysle § 10,
ods. 1 z4kona o uctovnictve.

Pri ndkupe v hotovosti v dvoch pripadoch /VPD ¢€.3/2016, VPD ¢&.116/2016/
neboli v doklade suvisiacom s finanénou operaciou, na ktorom sa vykonava
overovanie zakladnou finanénou kontrolou v zmysle 8 7, ods. (3) zakona
¢.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite vymedzené poZadované udaje
/mnozstvo a predpokladana cena Ziadaného nakupu/. Na uvedené pochybenie bola
poverend zamestnankyna upozornend v priebehu kontroly. Preverenim bolo dalej
preukdzané, Ze jednotlivé uctovné pripady boli zatuctované podla platnych u¢tovnych
smernic, boli zaznamenané v pokladni¢nej knihe a kazda finanéna operacia bola
pred vyplatenim schvéalena riaditelkou Skoly.

Na zéklade vysSie zistenych skutoCnosti, kontrolna skupina hodnoti stav
dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov
v ndvaznosti na zabezpec€ovanie €innosti sdvisiacich s organizaciou a prevadzkou
SKD v priebehu preverovaného obdobia za postagujlci.
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K bodu 6/

Inventarizacia majetku organizacie zabezpecCuje overenie, &i stav majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve zodpoveda skuto&nosti.

Povinnost' inventarizovat majetok, zavazky a rozdiely majetku a zavéazkov
podfa § 29 a § 30 zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov /n.p./ uctovnej jednotke uklada 8§ 6, ods. 3), citovaného zakona. Prijatou
novelou zakona ¢€.352/2013 Z.z. o uctovnictve zo dna 17.10.2013, Gcinnou driom
01.01.2014, sa znizuje periodicita inventarizacie majetku, t.j. pri hmotnom majetku,
okrem z&sob a penaznych prostriedkov v hotovosti, m6Ze uc¢tovna jednotka vykonat
inventarizaciu v inej lehote, ako ku driu, ku ktorému zostavuje riadnu alebo
mimoriadnu Uctovnu zavierku, avSak nesmie prekroCit Styri roky. Penazné
prostriedky v hotovosti musi G¢tovna jednotka inventarizovat ku driu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka.

V zmysle zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. m& kontrolovana
organizacia spracovanu internt smernicu k inventarizacii majetku a zavazkov. Na jej
zéklade vydala riaditelka ZSsMS Ceska 10 pre roky 2015 a 2016 prikazy €.2/2015
a 2/2016 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku a zavazkov, rozdielu majetku
a zavazkov. K vykonaniu inventarizacie menovala Ustredn( inventarizaéni komisiu
(UIK) a Ciastoéné inventarizaéné komisie (CIK). Ulohou inventarizacie bolo zistit stav
majetku, jeho udrZiavanie, zabezpelenie ochrany a odsuhlasenie skutoéne
evidovaného majetku s Gc¢tovnym stavom v hlavnej knihe. Inventarizacia bola
vykonana v rozsahu : dlhodoby hmotny majetok, drobny dihodoby hmotny majetok,
majetok v operativnej evidencii, skladové zasoby, peniaze, ceniny, stav na
bankovych uctoch, pohladavky a zavéazky.

Podla § 30, ods. 3), zdkona o uctovnictve sa stav majetku, zavazkov, rozdielu
majetku a zavéazkov v inventdarnych suUpisoch porovnava so stavom majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve a vysledky porovnania sa
uvedu v inventarizanom zapise. Inventarizacny zapis je uctovny zaznam, ktorym sa
preukazuje vecna spravnost actovnictva, t.., Ze uctovnictvo je vedené spravne,
uplne a preukazatelne.

Preverenim suvisiacich dokladov, predloZzenych kontrolovanou organizaciou
bolo preukazané, Ze zistené skutoéné stavy majetku boli zaznamenané
v inventarnych sudpisoch, na zaklade ktorych boli porovnané so stavom majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v actovnictve a vysledky porovnania boli
spracované v inventarizanych zapisoch.

Kontrolna skupina preverila vykonanie inventarizacie majetku porovnanim
inventarizovaného stavu, uvadzaného v inventirnych sdpisoch a suvisiacich
dokladoch, overujuce skutoény stav majetku s Uctovnym stavom v hlavnej knihe
k 31.12.2015 a k 31.12.2016, kde neboli zistené inventarizatné rozdiely, t.j.
vykazovany stav v Uc¢tovnictve zodpovedal skuto€nosti.

Inventarizacia k preverovanému obdobiu vykazovala nasledovné stavy Uctov :
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021 - stavby :

Budovy - majetok zvereny zo SR - (021 001) z toho MS Osadna, MS
ReSetkova, ZS Ceska. Majetok magistratu bol k 31.12.2011 prevedeny do vlastnictva
zriadovatela na zaklade Zmluvy o bezodplathnom prevode nehnutelnosti do
vlastnictva MC v zmysle ustanovenia § 31b zakona &. 377/1990 Zb. o hlavnom meste
SR Bratislavy v zneni neskorSich predpisov.

Budovy - majetok zvereny od zriadovatela - (021 002). Uétovny stav
198.712,60 €. Skuto¢ny stav 198.712,60 €. Z toho MS Osadna 48.604,58 €; MS
ReSetkova 61.486,69 €; ZS Ceska 82.598,45 €; SJ Ceska 6.022,88 €. Budovy sl
uctované na zéklade protokolov o zvereni majetku.

Budovy - majetok zriadovatefa z cudzich zdrojov - (021 003). Uétovny stav
423.407,15 €. SkutoCny stav 423.407,15 €. Z toho MS Osadna 79.298,18 €; MS
Resetkova 39.439,35 €; ZS Ceska 304.669,62 €.

022 - samostatné hnutelné veci :

Inventar - (022 001) zvereny zo SR. Uétpvny stav 20.658,35 €. Skutocny stav
20.658,35 €. Z :[oho MS Osadna 440,v49 €;: MS ReSetkova 829,85 €; SJ ReSetkova
2.628,97 €; SJ Ceska 9.598,33 €; ZS Ceska 7.160,71 €.

Inventar - (022 002) zvereny od zriadovatela. Uétovny stav 15.097,85 €.
Skuto¢ny stav 15.097,85 €. Z toho SJ Cesk& 15.097,85 €.

Inventar - (022 003) zvereny od zriadovatela. Udtovny stav 1.843,59 €.
SkutoCny stav 1.843,59 €. Z toho SJ Ceska 1.843,59 €. Uégovny stav predstavuje
inventar ZS Ceska, MS Osadna, MS ReSetkova, SJ Ceska a SJ ReSetkova. Uctovny
stav suhlasi so skuto¢nym stavom.

031 - pozemky :

Pozemky - (031 003) majetok zriadovatela z cudzich zdrojov. Uctovny stav
689.066,92 €. Z toho MS Osadna 92.262,50 €; MS Resetkova 87.382,99 €; ZS
Ceska 509.421,43 €.
08x - opravky :

] Opravky k stavbam - (081 003) majetok zriadovatela z cudzich zdrojov.
Uctovny stav 411.616,60 €. Skuto¢ny stav 411.616,60 €.

Opréavky k stavbam - (081 002) majetok zvereny od zriadovatela. Uctovny stav
36.609,29 €. Skuto¢ny stav 36.609,29 €.

Opréavky k inventaru - (082 001) zvereny zo SR. U&tovny stav 15.097,85 €.
Skuto¢ny stav 15.097,85 €

Opravky k inventaru - (082 002) zvereny od zriadovatefa. U&tovny stav
8.133,56 €. Skuto¢ny stav 8.133,56 €.
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35x - majetok z prostriedkov SR a zriadovatela :

Zﬂf&tovanie transferov obce - (353 003) majetok zriadovatela z cudzich
zdrojov. Uctovny stav 700.857,47 €. SkutoCny stav 700.857,47 €. V tom ZC budovy
11.790,55 €; ZC pozemky 689.066,92 €.

ZGctovanie transferov obce zriadovatela - (355 002). Udtovny stav
170.911,19 €. Skuto¢ny stav 170.911,19 €. V tom ZC budovy 162.103,31 €; ZC
pozemky 8.807,88 €. Tento uc€et zahffia hodnoty : Budovy, haly, stavby (021), Stroje,
pristroje a zariadenia (022), Pozemky (031) zniZzené o hodnotu opravok (081, 082).

112 - material na sklade :

Materialové naklady - (112). Udtovny stav 2.156,47 €. Skutoény stav
2.156,47 €. Zasoby ZSsMS Ceska predstavuju material na sklade (potraviny) SJ
Ceskéa v objeme 2.121,74 € a material na sklade (potraviny) SJ ReSetkova v objeme
34,73 €.

211 - pokladnica :

Pokladnica - (211 000). Skuto¢ny stav 0,00 €. K 31.12.2016 na tomto Ucte nie
je vykazany zostatok. Fyzickou inventarou neboli zistené Ziadne rozdiely.

221 - ostatné vkladové bankové Géty /ucet SJ, darovaci Gdet, Gcet Granty, depozitny
ucet, ucet socialneho fondu,/ : - G&tovny stav jednotlivych bankovych uctov suhlasil
so zostatkami bankovych vypisov ku driu 31.12. daného roku.

Bankovy Ucet SF - (221 003). U&tovny stav 3.649,06 €. Bankovy ucet SF ku
driu 31.12.2016 vykazal rozdiel s t€tom 472 000 - Sociélny fond vo vySke 512,14 €,
ktory bol vysporiadany pri vyplate miezd za 12/2016 z depozitného uctu.

Bankovy Gcet depozitny - (221 004). U&tovny stav 51.178,08 €. Skutogny stav
51.178,08 €. Na tomto Ucte su evidované mzdy za 12/2016 : mzdové naklady
(331000) vo vySke 29.348,19 €, odvody do SP a ZP (336 xxx) vo vySke 17.663,74 €,
dan zo mzdy (342 000) vo vysSke 3.388,27 €, cestovné zo socialneho fondu a tvorba
SF (rozdiel medzi 221 003 a 472 000) vo vySke 512,14 €.

Bankovy ucet SJ - (221 005). Ugtovny stav 307,32 €. Stav na Gdte suhlasi
s bankovym vypisom zo dria 31.12.2016.

Bankovy Uget Granty - (221 006). U&tovny stav 3.000,00 €. Stav na ucte je
zhodny s bankovym vypisom zo dria 30.12.2016.

222 - vydavkovy rozpoctovy ucet :

Bankovy Gcet vydavkovy - (222 000). Uétovny stav 0,00. Stav na vydavkovom
bankovom uG¢te ku dnu 31.12.2016 suhlasi s bankovym vypisom zo dna 30.12.2016.

223 - prijmovy rozpoctovy Ucet :

Bankovy Uget prijmovy - (223 000). Uétovny stav 0,00. Stav na prijmovom
bankovom G¢te ku dnu 31.12.2016 suhlasi s bankovym vypisom zo dna 30.12.2016.
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Peniaze na ceste - (261 000). U&tovny stav 0,00 €.
315 — pohladavky :

Pohladavky - (315). Uétovpy _stav 125,20 €. K 31.12.2016 organizacia
vykazuje nedoplatky na stravnom v SJ Ceska v sume 125,20 €.

321 - zavazky — dodavatelia :

Dodavatelia - (321). Uétovny stav 225,62 €. Na tomto Géte eviduji neuhradené
faktdry za tovary a sluzby k 31.12.2016 : Fa ¢.780 a 782.

324 - prijaté preddavky :

Preplatky - (324). Ustovny stav 1.013,31 €. Tieto preplatky predstavuju
preplatky na stravné za SJ ReSetkova v hodnote 283,87 € a za SJ Ceska v hodnote
729,44 €.

326 - nevyfakturované dodavky k 31.12. :

Nevyfakturované dodavky - (326 001). U&tovny stav 1.070,54 €. Na tomto udte
eviduju nevyfakturované dodavky za potraviny za mesiac 12/2016.

Nevyfakturované dodavky - (326 002). Uétovny stav 8.219,24 €. Na tomto ucte
eviduju nevyfakturované dodavky za tovary a sluzby za mesiac 12/2016.

331 - zudtovanie so zamestnancami a organmi socialneho a zdravotného poistenia :
Zavazky - zamestnanci - (331). Uétovny stav 29.348,19 €.
336 - zuctovanie - socialna poistovia a zdravotné poistovne :

ZGétovanie s indtitticiami socialneho zabezpedenia a ZP - (336). Utovny stav
17.663,74 €.

342 - dane:

Ostatné priame dane - (342). U&tovny stav 3.388,27 €. Mzdy za 12/2016 boli
vyplatené v mesiaci 1/2017 z depozitného uctu.

ucet 378 a 379, iné pohladavky a zavazky :

Zucétovanie odvodov prijmov RO - (351). Ugtovny stav 93,30 €. Stav Gétu
suhlasi s obratmi na ucte (378001) Iné pohladavky.

Iné pohladavky - (378 011). U&tovny stav 93,30. Organizacia k 31.12.2016

vykazuje neuhradenu dodavatelsku faktiru — dobropis, nedodany tovar Fa €.772
/United Options/ - z roku 2015.
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Iné zévéazky - (379 000). Uctovny stav 265,74 €. Na tomto Géte evidujd
zrazeneé exekdcie.

Iné zavazky - (379 001). Ustovny stav 505,14 €. Na tomto Ucte bol zadctovany
rozdiel medzi G¢tami 501000 - Potraviny a 602000 - Stravné SJ.

ucet 381 a 384, naklady a vynosy buducich obdobi :

Néklady buddcich obdobi - (381 000). U&tovny stav 940,32 €. Tento Udet
zahfia zaplatené predplatné za ¢asopisy a zaplatené poistné na rok 2016.

Nevysporiadany vysledok - (428 000). U&tovny stav 215,99 €.
472 - zavazky zo socialneho fondu :

Zavazky zo SF - (472 000). Uétovny stav 4.161,20 €. Rozdiel s G&tom 221 003
- Socialny fond vo vySke 512,14 € bol vysporiadany pri vyplate miezd za 12/2016
v januari 2017 z depozitného Uctu - vyplatenie cestovnych listkov zo SF a tvorba SF.

710 - vysledok hospodarenia :

Uget vysledku hospodarenia — (710 000). Udtovny stav 7.720,53 €. Tento
vysledok hospodérenia sa sklada : U¢et 221, 318, 321, 326, 331, 336, 342, 379, 381,
428, 472.

Podsuvahovy tget (DHM) - (771 000). U&tovny stav 240.212,78 €.

Vyrovnavaci Gget k podstvahovému Gétu - (799 000). Uctovny stav
240.212,78 €. Na tychto dvoch Gétoch eviduju stavy DHM pre ZS Ceska, MS
Osadna, MS Resetkova, SJ Ceska a SJ ReSetkova, zapoZigany majetok a nehmotny
majetok. Ugtovny stav sthlasi so skutoénym stavom u v3etkych Gctov.

Kumulované odpisy, evidované od zaciatku pouzivania az po sucasnost, su
vlastne opravky, ktoré narastajucim spésobom vyjadruju velkost opotrebenia
dihodobého majetku. Ak od vstupnej ceny dlhodobého majetku odpocitame aktuélne
opravky k urcitému okamihu, dostaneme zostatkova hodnotu dlhodobého majetku.

Majetok ohodnocujeme pri zaradeni vstupnou cenou, ktora je najCastejSie
obstaravacia cena alebo reproduk&né obstardvacia cena, ktora je obvykle nadkupna
cena, vratane nakladov spojenych s obstardvanim. KedZe dlhodoby hmotny majetok
patri medzi staly majetok, jeho opotrebenie sa nevykonava jednorazovo, ale
vykonava sa v odpisoch. Odpis je vlastne vyjadrenim opotrebenia majetku v eurach
za urcity ¢asovy Usek, maximalne jeden rok. V praxi sa realizuju mesa¢né a rocné
odpisy. Opravky su suhrn odpisov, su to vlastne scitané odpisy za viac obdobi. Teda
vyjadruja celkové znehodnotenie majetku. Potom zostatkova cena majetku je
vstupna cena po odpoéitani opravok. Cize odpisy sa Gétuju do nakladov - Gétovna
trieda 5, ucet 551 - odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.

Transfery rozpoctu k 31.12.2016 - odsuhlasenie uc¢tu 355. Skupina 021 002 -
Stavby zverené od zriadovatela, obstaravacia cena majetku 198.712,60 €; opravky
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36.609,29 €. Odpisy uc€et 551 - kumulativne - 3.730,44 €, odpisy 551 mesacne
310,87 €. ZC majetku 162.103,31 € - ucCet 355. Skupina 021 003 - Stavby od
zriadovatela CZ SR obstaravacia cena majetku 423.407,15 €; opravky 411.616,60 €;
odpisy ucet 551 - kumulativne 372,12 €; odpisy ucet 551 mesacne 31,01 ZC majetku
11.790,55 € 0cet 355. Skupina 022 001 samostatné hnutefné veci zo SR,
obstaravacia cena majetku 16.941,44 €; opravky 8.133,11 €; odpisy ucet 551 -
kumulativne 1.405,94 €; odpisy U¢et 551 mesacne 149,84 €. ZC majetku 8.808,33 €,
ucet 355. Odpisany DHM spolu v obstaravacej cene 659.719,54 €; opravky
477.017,35 €; odpisy ucCet 551 kumulativne 5.508,50 €; odpisy 551 za mesiac
491,72 €. ZC majetku 182.702,19 € - GcCet 355.

Skupina 031 003 - Pozemky od zriadovatela CZ SR, obstaravacia cena
majetku 689.066,92 €. ZC majetku 689.066, 92 € ucet 355.

Obstaranie majetku - 042 spolu obstaravacia cena majetku 1.348.786,46 €;
opravky 477.017,35 €; odpisy 551 kumulativne 5.508,50 €; odpisy 551 za mesiac
491,72 €. ZC majetku 871.769,11 €, ucet 355.

Kontrolnej skupine bola predlozena ,Zavere¢na sprava“ z vykonania riadnej
inventarizacie majetku za rok 2016. V nej Ustredna inventarizaéna komisia
konStatuje, Ze na zaklade inventarizanych supisov porovnala skutoCny stav
s uctovnym stavom v hlavnej knihe a nezistila rozdiel. Na uvedenom zaklade
odporuca predloZzenu zavere¢nu spravu schvalit.

Na zéklade zistenych skuto€nosti kontrolna skupina hodnoti stav na Useku
vykonania inventarizacie majetku ZSsMS za preverované obdobie za postacujici.
Kontrolou neboli zistené nedostatky ani rozdiely medzi skutoénym a uétovnym
stavom.

Zaver:

Vykonanou kontrolou povinnej osoby rozpoctovej organizicie Zakladna skola
s materskou Skolou Ceska 10, zameranou na preverenie spravnosti vykonu &innosti
poverenych pracovnikov Skoly a na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych noriem pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani
s majetkom zverenym organizacii zriadovatelom za obdobie rokov 2015 - 2016
mozno konStatovat, Ze neboli zistené nedostatky z&vaZznejSieho charakteru
a zodpovedni pracovnici si povinnosti, vyplyvajuce z pracovnych naplni, plnia
zodpovedne na pozadovanej uUrovni. Pri hospodareni s verejnymi prostriedkami
postupovali v sulade s prisluSnymi pravnymi normami a internymi predpismi
s dodrZzanim hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti ich pouZitia. Zistené nedostatky
mali charakter mensej zavaznosti a boli prerokované s riaditelkou organizacie
v priebehu kontroly s naslednym zabezpecenim napravy.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly, podfla jednotlivych hospodarskych stredisk
Skoly a zamerani sa na vybrané oblasti hospodarenia, kontrolnd skupina konStatuje,
Ze nie je potrebné navrhnat opatrenia na napravu a pracovné cinnosti poverenych
pracovnikov kontrolovaného subjektu pri plneni Uloh a hospodareni su na
poZadovanej Urovni.

40



Uznesenie z 24. zasadnutia MZ MC B-NM konaného diia 10. aprila 2018

24/05 Miestne zastupitel’stvo

schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna Skola s materskou Skolou
Ceska 10..

- bez pripomienok Hlasovanie : za: 17
proti: 0
zdrzalisa: O
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