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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Sibirska 39

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



DOvodova sprava

Na zéklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na |. polrok 2017, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
¢.16/11 dna 16.12.2016 a v sulade so zakonom ¢.357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej ¢innosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu povinnej osoby :

Z&kladna Skola s materskou Skolou Sibirska 39.

Ciefom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na ¢innost’ zakladnej skoly, troch
materskych Skél, Skolského klubu deti, Skolskych jedalni a vykonania inventarizacie
majetku za obdobie rokov 2015 a 2016.

Program kontroly bol zamerany na prijmové a vydavkové rozpoctované
polozky hospodarskeho strediska Zakladna Skola Sibirska 39, vratane mzdovej
agendy organizacie. Prijmové a vydavkové rozpoctované polozky hospodarskeho
strediska Materska Skola Legerského 18, hospodarskeho strediska Materska Skola
Sunavcova 13, hospodarskeho strediska Materskd Skola Pionierska 12/A,
hospodarskeho strediska Skolska jedaler, vratane jedalni materskych 3kal,
hospodarskeho strediska Skolsky klub deti a Inventarizaciu majetku organizacie
podla jednotlivych hospodarskych stredisk kontrolovanej organizacie.



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpo€tovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Sibirska 39

Miestny kontrolor mestskej asti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi Gtvaru
kontroly ako opravnena osoba, vykonal na zaklade planu kontrolnej ¢innosti Gtvaru
miestneho kontroléra MC B-NM na |. polrok 2017, schvaleného uznesenim MZ MC
B-NM ¢€.16/11 zo diia 16.12.2016 a v sulade so zdkonom ¢.357/2015 Z.z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zasadami kontrolnej
ginnosti samospravy MC B-NM, kontrolu povinnej osoby :

Z&kladna skola s materskou Skolou Sibirska 39.

Ciefom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na ¢innost’ zakladnej skoly, troch
materskych Skél, Skolského klubu deti, Skolskych jedalni a vykonania inventarizacie
majetku za obdobie rokov 2015 a 2016.

Kontrolu vykonali :

- Ing. Martin Béhm, miestny kontrolor

- Ing. J&n Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej Einnosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolnt a metodicku
cinnost

- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodicku ¢innost

- Ing. Ivan Sykora, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolna a metodicku ¢innost

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 09.05.2017 do 17.07.2017 u povinnej osoby :
Zakladna Skola s materskou Skolou Sibirska 39.

Sprava z kontroly bola vyhotovena dria 25.08.2017 a odovzdana riaditelke ZSsMS
Sibirska 39 dna 04.09.2017.
Program kontroly bol zamerany na :

1. Prijmové a vydavkové rozpoctované polozky hospodéarskeho strediska Zakladna
Skola Sibirska 39, vratane mzdovej agendy organizacie

2. Prijmové a vydavkoveé rozpoctované polozky hospodarskeho strediska Materska
Skola Legerského 18



3. Prijmové a vydavkové rozpocCtované polozky hospodarskeho strediska Materska
Skola Surniavcova 13

4. Prijmové a vydavkové rozpoctované polozky hospodarskeho strediska Materska
Skola Pionierska 12/A

5. Prijmové a vydavkové rozpodétované polozky hospodarskeho strediska Skolska
jedalen, vratane jedalni materskych Skél

6. Prijmové a vydavkové rozpodtované polozky hospodarskeho strediska Skolsky
klub deti

7. Inventarizacia majetku organizacie podla jednotlivych hospodarskych stredisk
kontrolovanej organizcie.

Stav na Useku ¢innosti  kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou
kontrolou, t.j. Studiom predloZzenych dokladov, suvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skutoéného stavu so stavom poZadovanym bolo
preukdzané, Ze kontrolované ¢innosti boli zabezpecované nasledovne:

Zakladna Skola s materskou Skolou Sibirska 39 /dalej len ZSsMS/ je na
zéklade zriadovacej listiny, vydanej dna 01.07.2002 zriadovatefom MC B-NM,
rozpoftovou organizaciou s pravnou subjektivitou na plnenie Uloh preneseného
vykonu Statnej spravy a Uzemnej samospravy v oblasti zakladnych Skol a Skolskych
zariadeni. ZSsMS sa &leni na: Zakladnu $kolu na Sibirskej ulici ¢.39, Matersku $kolu
na Legerského ul. &.18, Materskd Skolu na Sufiavcovej ul. .13 a Materska kolu na
Pionierskej ul. &.12/A. Sugastou ZSsMS je Skolska jedaleri na Sibirskej ul. &.39,
vydajné Skolské jedalne materskych 3kél na Legerského, Sufiavcovej a Pionierskej
ulici, ako i Skolsky klub deti ZSsMS.

Organizac¢ny poriadok ZSsMS Sibirska 39 je zakladnou organizaénou normou.
Upravuje riadenie a organizaciu Skoly, urCuje delbu prace, organizaciu organov
v Skole, zodpovednost zamestnancov a vnutorné vztahy Skoly. Organizacny
poriadok je vydany v stlade s § 3, ods. 3 Vyhlasky MS SR ¢.320/2008 o z&kladnej
Skole. V Organizatnom poriadku suU popisané povinnosti vSetkych riadiacich
a ostatnych pracovnikov ZSsMS. Sugastou Organizaéného poriadku je Organizaéna
Struktdra Skoly, podfa ktorej riaditefka Skoly urli zastupcu riaditefky Skoly pre
jednotlivé riadené Useky ZSsMS. Organizaény poriadok bol vydany dfia 01.09.2014.
Driom 01.09.2017 nadobudol ucinnost novy Organizaény poriadok. Na zaklade
Organiza¢ného poriadku sa spracované ,Prevadzkové poriadky“ pre jednotlivé
organizacné zlozky.

ZSsMS Sibirska je rozpoétova organizéacia, ktora hospodari s finanénymi
prostriedkami podla zdkona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zédkonov. Preverovany subjekt
v hodnotenom obdobi hospodaril s rozpoétovymi prostriedkami a s prostriedkami
prijatymi od inych subjektov. Pri zostavovani rozpodtu prijmovej a vydavkovej Casti
sa riadil zavaznymi ukazovatelmi uréenymi zriadovatelom. Rozpocet organizacie bol



pre sledované obdobie zostaveny podla platnej rozpoctovej klasifikacie v ¢leneni na
jednotlivé hospodarske strediska.

Rozpodtovu klasifikaciu Gétovnej jednotky ZSsMS Sibirska 39 tvori druhova,
organizacna, ekonomicka a funkéna klasifikacia. Tieto su upravené Opatrenim MF
SR &.MF/01075/2004-42. Funkéna klasifikacia je upravend Vyhlaskou Statistického
radu SR ¢&.257/2014 Z.z. V podmienkach kontrolovanej uctovnej jednotky bola
vytvorena funkéna Kklasifikacia pre rozuctovanie vydavkov verejnej spravy pre
materské Skoly, I. a Il. stupen zakladnej Skoly, Skolsky klub deti, Skolsku jedélen pri
zakladnej Skole a Skolské jedalne pri materskych Skolach.

Z&kladna Skola s materskou Skolou Sibirska 39 je samostatnou u&tovnou
jednotkou, ktora actuje v sustave podvojného Uctovnictva podla Opatrenia MF SR
¢.MF/16786/2007-31 v zneni neskorSich opatreni MF, ktorymi sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch Gc&tovania, postupoch v individuélnej uctovnej zavierke,
k finanénym vykazom a pod.. Organizacia vedie Uuc&tovnictvo vo vlastnej rézii.
Programové vybavenie je zakupené od firmy TRIMEL s.r.o.. Uvedené programové
vybavenie obsahuje moduly ekonomického informaéného systému IS SAMO
/UCTO, Rozpocet, Fakturacia, Banka/ a podsystém vedenia majetku.

ZSsMS Sibirska 39 je pravny subjekt v zriadovatelskej pdsobnosti mestskej
Sasti Bratislava-Nové Mesto a je napojend na rozpodet MC B-NM. V zavereénom
uste MC B-NM za roky 2015 a 2016 st vyhodnotené plnenia rozpoétov jednotlivych
rozpod&tovych organizéacii, vratane ZSsMS Sibirska 39 a je kon$tatovany sulad so
schvalenym rozpoc¢tom a prijatymi rozpoc¢tovymi opatreniami.

K bodu 1/

Kontrolou hospodarenia rozpoétovej organizacie ZSsMS Sibirska 39 boli
preverené udaje o finanéhom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly v navaznosti na zakon ¢€.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 3kal,
strednych 3Skdl a Skolskych zariadeni. Rozpis finanénych prostriedkov z kapitoly
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vychadza z normativne uréenych
objemov finan&nych prostriedkov pre jednotlivé Skoly v pésobnosti zriadovatela MC
B-NM. Normativny prispevok pre Skolu na kalendarny rok je uréeny poctom Ziakov
a normativnym objemom finanénych prostriedkov, prislichajacich na jedného Ziaka
Skoly na bezny kalendarny rok a na novy Skolsky rok /mzdovy a prevadzkovy
normativ/.

Skola v zbere udajov podra stavu k 15.09. prisludného roka vykézala na
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu pre Skolsky rok 2014/2015 - 239
Ziakov /z toho 14 integrovanych/, pre Skolsky rok 2015/2016 — 274 Ziakov /z toho 14
integrovanych/ a pre rok 2016/2017 — 288 Ziakov /z toho 21 integrovanych/.

V navéznosti na rozpis finanénych prostriedkov pre $kolstvo MC B-NM boli
priebezne v priebehu roku 2015 a 2016 poukazované organizacii transfery na bezné
vydavky /na vykon prenesenych a origindlnych kompetencii/, nenormativne transfery
/na vychovu a vzdelavanie deti v MS, pre asistentov ucitela, pre Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a na vzdelavacie poukazy/.



V roku 2015 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté prostriedky na bezné
vydavky - dotacia rozpoctovych prostriedkov v celkovej vyske 1.086.549,20 €, z toho
finanéné prostriedky pre ZS vo vySke 647.804,88 € :

na prenesené kompetencie ZS - 361.972,00 € :

- normativne: osobné naklady - 275.903,00 € a prevadzkové naklady - 68.683,00 €,

- nenormativne: vzdelavacie poukazy - 5.514,00 €, odmeny MS SR - 3.266,00 €,
asistent ugitela - 7.371,00 €, prispevok na ucebnice MS SR - 1.023,00 €, prispevok
na Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia - 212,00 €.

na originalne kompetencie ZS - 182.096,44 € :

- Skolsky klub - 75.565,01 €
- Skolska jedalen - 106.531,43 €

Urad prace, socialnych veci a rodiny ZS - 645,40 € :

- strava - 579,00 € /RO ¢. 3 al8/
- Skolské potreby - 66,40 € /RO ¢.2 a 11/

Ostatné dotacie ZS - 103.091,04 € :

- havarie PK - 3.648,65 € /RO ¢.36/
- kor&uliarsky vycvik - 165,00 €
- bezné vydavky OK - 84.932,02 €

V uvedenom roku boli poskytnuté organizéacii finanéné prostriedky pre MS vo vyske
438.745,32 € :

Odbor Skolstva Okresného Uradu - 12.532,00 €

Origindlne kompetencie + vlastné zdroje - 424.573,75 €

Ostatné dotécie - 1.639,57 £€:

- plavecky a lyZiarky vycvik - 825,00 €

- bezné vydavky - 814,57 €

V roku 2015 organizéacii neboli poskytnuté finanéné prostriedky na kapitalové
vydavky.

Prostriedky pouZité na bezné vydavky boli riadne zuctované. Organizacia
vratila nevy&erpan( dotaciu z vliastnych prijmov vo vyske 175,06 € na u¢et MU B-NM
/vratka nepouZzitej dotacie/.

V roku 2016 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté prostriedky na bezné
vydavky - dotacia rozpoctovych prostriedkov v celkovej vyske 1.195.115,83 €, z toho
finanéné prostriedky pre ZS vo vysSke 725.119,45 € :

Na prenesené kompetencie ZS - 429.219,00 € :

- normativne: osobné naklady - 333.540,40 €, prevadzkové naklady - 72.988,40 €
- nenormativne: vzdelavacie poukazy - 6.181,00 €, Skola v prirode - 5.100,00 €,
lyZiarsky vycvik - 5.250,00 €, asistent ucitefa - 5.250,00 €, prispevok na ucebnice



MS SR - 902,00 €, prispevok na Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia -
145,00 €.

Na originalne kompetencie ZS - 206.798,72 € :

- Skolsky klub - 97.465,38 €
- Skolska jedalen - 109.333,34 €

Urad prace socialnych veci a rodiny SR - 379,20 € :

- strava - 346,00 € /RO ¢.5a 9/
- Skolské potreby - 33,20 € /RO ¢.3/

Ostatné dotacie - 88.722,53 € :

- kor&uliarsky vycvik - 260,00 €
- dary - 21.093,72 €
- bezné vydavky OK - 67.368,81 €

V uvedenom roku boli organizacii poskytnuté finanéné prostriedky pre MS vo
vySke 466.756,38 € :
- Krajsky Skolsky urad - prispevok na Ziakov v MS - 14.539,00 €
- Originalne kompetencie + vlastné zdroje MS - 450.485,27 €
- Ostatné dotacie na plavecky a lyZiarsky vycvik - 1.040,00 €
- Bezné vydavky - 692,00 £.

V roku 2016 boli organizacii poskytnuté finanéné prostriedky na kapitalové
vydavky od zriadovatela na origindlne kompetencie vo vyske 3.240,00 € na
zaobstaranie varného kotla /Gprava rozpoctu v €asti kapitalovych vydavkov/.

Prostriedky pouZzité na bezné vydavky boli riadne zucétované. Organizacia
vratila nevyCerpanu dotaciu z vlastnych prijmov vo vySke 21,93 € na u¢et MU B-NM
Ivratka nepouzitej dotécie/.

Kontrolou c&erpania rozpoctovych prostriedkov v roku 2015 a 2016 bolo
preverené Cerpanie podfa jednotlivych prijmovych a vydavkovych poloZziek.

Rozpocget kontrolovanej organizacie pre rok 2015 bol schvaleny uznesenim
MZ MC B-NM &.05/03. Bezné vlastné prijmy boli plnené po Gprave rozpoé&tu vo vyske
178.544,32 € /101,9 %/. Plnenie prijmov celkovo vratane grantov /14.983.528,20 €/
bolo vo vysSke 193.528,20 € /110,4 %/. Bezné vydavky vratane darov /14.983,88 €/
a beznych transferov /2.714,85 €/ boli Cerpané po Uprave rozpoltu vo vysSke
1.086.374,14 € /101,4 %/. V uvedenom roku bol rozpoc€et upraveny rozpoctovymi
opatreniami starostu MC B-NM ¢&.1,2,3,5,11,13,14,15,16,18,20,22,36,41 a 43.

Rozpodet pre rok 2016 bol schvaleny uznesenim MZ MC B-NM &.10/06.
Bezné vlastné prijmy boli plnené po Uprave rozpoctu vo vySke 195.318,40 €
/100,00 %/. Plnenie prijmov celkom vratane grantov /21.785,83 €/ bolo vo vySke
217.104,23 € /111,30 %/. Bezné a kapitalové vydavky vratane darov /21.785,83 €/,
beZznych transferov /5.011,24 €/ a obstarania kapitalovych aktiv /3.240,00 €/ boli
Cerpané po uprave rozpoctu vo vySke 1.195.093,90 € /101,6 %/. V uvedenom roku



bol rozpodet organizacie upraveny rozpo&tovymi opatreniami starostu MC B-NM
¢.2,3,4,5,6,9,10,16,17,21,24,39 a 40.

Prijmy celkom :

rok 2015 - 193.528,20 € /110,4 %/
z toho bezné prijmy - 178.544,32 € /101,9 %/ a dary - 14.983,88 €

rok 2016 - 217.104,23 € /111,3 %/
z toho bezné prijmy - 195.318,40 € /100,2 %/ a dary - 21.785,83 €

Rozdiel v predpise a odvode prijmov bol v roku 2015 - 760,03 € - primy
z minulych obdobi prijatych v roku 2015. Rozdiel v predpise a odvode prijmov v roku
2016 - 205,60 € - prijmy z minulych obdobi prijatych v roku 2016 a 5.573,58 € -
RZZP za zamestnavatela za rok 2015.

Prijmy z podnikania a vlastnictva majetku :

rok 2015 - 71.196,83 € /100,0 %/
rok 2016 - 61.693,23 € /100,5 %/

Na zaklade uzatvorenych zmllv organizacia ako spravca nebytovych
priestorov prenajimala priestory v objekte Skoly /trieda, trieda s dataprojektorom,
odborna ucéebna, pocitaova ucebna, jedaleri, mala telocvi¢na, velka telocvichal/
v stlade so zdkonom ¢€.116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych priestorov
v zneni neskorsich predpisov a v stlade s uznesenim MZ MC B-NM ¢&.17/17 - Navrh
cenového vymeru pre prenajimanie majetku vo vlastnictve, resp. zvereného do
spravy Skol. Vyska uhrady je vypocitand z hodinového najomného a hodinovych
nakladov za sluzby /el. energia, teplo, voda, zatvaranie, upratovanie/. Uget 318 -
pohladavky prenajmov obsahuje i prijmy Uhrad energii za Skolnicke byty, ktoré boli
7 ndjomcom predpisané podla skuto¢ne odobratej energie /stav meracov/. Najomné
za uzivané priestory sU najomcami hradené na Géet MU B-NM na zaklade
uzatvorenych zmlav o ubytovani.

Odberatelské zmluvy, t.j. uzatvorené s Metodicko-pedagogickym centrom
/ndjomné za ucCebne a sluzby spojené s najmom/, Centrom volného cCasu deti
a mladeZe /Sportova hala na Pionierskej/ a Mestskou Castou Bratislava-Nové Mesto
/ndjomné a vydavky spojené s prevadzkou - referendum 2015 a volby 2016/, boli
preverené v navaznosti na odberatelské faktary /kniha odberatelskych faktur/,
predpisané a uhradené prijmy za néjom priestorov a nakladov spojenych
s najomnym, v pripade Centra volného €asu iba refakturacia za spotrebu tepelnej
energie /meraC/ a spolupodielanie sa na plate kuriCa. Zmluva s Metodicko-
pedagogickym centrom bola uzatvorené v roku 2014 riaditefkou organizacie. V Case
konania kontroly bolo v rieSeni uzatvorenie novej zmluvy s Metodicko-pedagogickym
centrom.

V roku 2015 /doba prenajmu/ Skola uzatvorila 32 najomnych zmlav, z ktorych
18 najomnych zmlav bola uzatvorend i na rok 2016 /Skolsky rok 2015/2016/. V roku
2016 bolo uzatvorenych 43 n&jomnych zmliv. Uhrady zmluvne dohodnutého
nadjomného boli preverené na zéklade prijmového Uc¢tu a konta uc¢tu 318 - prijem
najomného jednotlivych najomcov. Organizécia k 31.12.2015 vykézala pohladavku
za neuhradené najomné SH University za telocvi¢niu vo vyske 7.422,68 € a 205,60 €



- Smolkova. Finanéna diastka 205,60 € bola uhradenda v januari 2016. Najomné SH
Univerzity nebolo uhradené ani v roku 2016 i napriek tomu, Ze bola s ndjomcom
podpisana dohoda o splacani.

Podla vyjadrenia riaditelky organizacie dlZznicka nastupom na matersku
dovolenku poziadala o zniZenie splatok a neskér o odklad. Vzhladom na skuto¢nost,
Ze zo zdravotnych dbévodov nem& umiestnené dieta v predSkolskom zariadeni,
nenastlpila do prace a je bez dostatoéného prijmu. Listom poZiadala o prediZenie
odkladu splatok do nastupu do zamestnania k 01.01.2018. Z&roven pisomne
poziadala starostu MC B-NM o odpustenie dlhu.

Prijaté Uhrady n4jomného ako mimorozpoctoveé finanéné prostriedky
organizacia priebezne zasielala zriadovatelovi v stlade so zdkonom ¢€.431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, ktoré jej boli vratené v navaznosti na
rozpis finanénych prostriedkov na bezny ucet ako vlastné zdroje. K neopravnenému
zadrZiavaniu prijmov nedoslo.

Najomné zmluvy boli zverejnené podfa zakona €.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Administrativne a iné poplatky a platby :

rok 2015 - 104.082,99 € /100,0 %/
rok 2016 - 132.069,48 € /100,0 %/

Uvedené finanéné uUdaje su zloZzené z poplatkov deti, ktoré navstevovali
materské Skoly a Skolsky klub deti, rezZijné poplatky prijaté od rodiCov deti
stravujucich sa v Skolskych jedalhach a zakonny 55% prispevok zamestnavatela na
stravu.

Vysledky kontroly predpisanych a uhradenych poplatkov a platieb, vratane
stavu pohladavok a zavazkov, su uvedené v bode 2.-6. vyslednej spravy z kontroly
hospodarenia ZSsMS Sibirska 39.

AN we

Uroky z doméacich Uverov, pdziciek a vkladov :

rok 2015 - 0,26 €
rok 2016 - 0,13 €

Jedné sa o uroky z uctov organizécie, vedenych v Prima banke a.s. /prijmovy,
vydavkovy, socialneho fondu, depozitny, darovaci/.

Ostatné prijmy :

rok 2015 - 3.264,24 €
rok 2016 - 1.555,56 €

V roku 2015 sa jednalo o vratenie garanéného fondu socialnou poistoviiou
a v roku 2016 o ro¢né zuctovanie zdravotnej poistovne za rok 2015.

Granty a transfery :

rok 2015 - 14.983,88 €
rok 2016 - 21.785,83 €
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Vroku 2015 organizacia ako obdarovany uzatvorila v zmysle 8§ 628
Obcianskeho zakonnika 25 darovacich zmlav /i finanéné dary zakonnych zastupcov
Ziakov poskytnuté v sulade s § 12, ods.10 zakona €.366/1999 Z.z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov/. V roku 2016 bolo uzatvorenych 27 darovacich zmlav.
Prevazna c¢ast darovanych finanénych prostriedkov tvoria prostriedky od
Rodigovského zdruZenia pri ZSsMS.

Kontrolou pouZitia darov neboli zistené rozdiely. Finanéné prostriedky boli
pouzité ako vydavkové polozky organizacie na stanoveny ucel.

Prijaté darované mimorozpoctové financné prostriedky organizacia priebezne
zasielala zriadovatelovi v sulade so zakonom ¢€.431/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov, ktoré jej boli vratené v navaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na
bezZny ucet ako vlastné zdroje. K neopravnenému zadrZiavaniu prijmov nedoslo.

Darovacie zmluvy boli zverejnené podla zkona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Darovacia zmluva s Bratislavskou vodarenskou spolo¢nostou a.s. bola
uzatvorena za ucelom projektu ,Pitné fontany v Skolach, ktor4 je jednou z aktivit
darcu.

Vydavky celkom :

rok 2015 - 1.086.374,14 € /101,4 %/

z toho: bezné vydavky - 1.086.374,14 € /134,1 %/, vratane darov - 14.983,88 €

rok 2016 - 1.195.093,90 € /101,6 %/

z toho: bezné vydavky - 1.191.853,90 € /134,6 %/, vratane darov - 21.785,83 €
kapitaloveé vydavky - 3.240,00 € /87,6 %l/.

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a vyrovnania, poistné a prispevok do NUP :

rok 2015 - 810.462,61 € /100,1 %/
z toho : mzdy - 603.475,70 € /100,0 %/
poistné - 206.986,91 /100,1 %/

rok 2016 - 889.950,46 € /100,5 %/
z toho: mzdy - 663.458,82 € /100,7 %/
poistné - 226.491,64 € /100,0 %/

V roku 2015 bol RO &.5 povoleny presun RP z rezervy BV ZS na odmeny pre
zamestnancov MS Sufavcova, ktori sa podielali na upratovani priestorov MS vo
vySke 877,00 €, RO ¢€.15 boli zvySené RP na asistenta ucitela vo vyske 2.457,00 €,
RO ¢€.20 boli zvySené RO na kredity vo vySke 354,00 € a zvySené RO na mimoriadne
odmeny vo vySke 3.266,00 €

Vroku 2016 bol RO ¢&.2 zvySené RO na vzdeldvacie poukazy vo vySke
407,00 €, RO ¢.21 na normativy DK 6% vo vySke 5.067,00 €. RO ¢&.24 na
vzdelavacie poukazy vo vySke 260,00 €.

V sulvislosti s uvedenou polozkou bolo preverené vedenie mzdovej agendy
organizacie celkovo za vSetky strediska organizacie v sulade so zakonom
¢.553/2003 Z.z. o odmenrovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona €.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
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aozmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky ¢€.437/2009 o kvalifikacnych
predpokladoch a osobitnych kvalifikaCnych pozZiadavkach pre jednotlivé kategoérie
pedagogickych a odbornych zamestnancov a NV SR ¢&.422/2009 o rozsahu
vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov. Vydany vnutorny
mzdovy predpis bol v priebehu konania kontroly doplneny o podmienky naroku
poskytnutia priplatku zacinajucim zamestnancom : ,2.7 Priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca /814c/“.

K 15.09.2015 organizacia zamestnavala na plny Gvazok pedagogickych
zamestnancov :

- 15 ucitefov vratane riaditefa, z toho pre I. stupen 9 a pre Il. stupen 6 ucitelov,
- 7 vychovavatelov
- 1 vychovného poradcu
Na kratSi pracovny €as organizacia zamestnavala:
- 3 ucitefov
- 1 Specialneho pedagbéga
- 1 asistenta uditela

Podla pracovnych tried v prepocitanom poc¢te : v platovej triede 9 -
2 zamestnanci /0% kredit - 1 zamestnanec, 6% kredit - 1 zamestnanec/, 10 trieda -
8,96 zamestnancov /0% kredit - 5,96 zamestnancov, 6% - 1 zamestnanec, 6% + 6%
kredit - 2 zamestnanci/, 11 trieda - 3,19 zamestnancov /0% kredit - 2,19
zamestnancov, 6% + 6% kredit - 1 zamestnanec/, 12 trieda - 3 zamestnanci /6% +
6% kredit - 3 zamestnanci/.

K 15.9.2016 organizacia zamestnavala na plny (Ovéazok pedagogickych
zamestnancov :

-19 ucitefov vratane riaditela, z toho pre I. stupen 11 a pre Il. stupen 8 ucitefov
- 8 vychovavatelov
- 1 vychovného poradcu
Na kratSi pracovny €as organizacia zamestnavala:
- 3 ucitelov
- 1 Specialneho pedagbga
- 1 asistenta ucitela

Podla pracovnych tried v prepoCitanom poc¢te : v platovej triede 9 -
4 zamestnanci /0% kredit - 3 zamestnanci, 6% kredit -1 zamestnanec/, v platovej
triede 10 - 8 zamestnancov /0% kredit - 6 zamestnancov, 6% kredit -1 zamestnanec,
6% + 6% kredit - 1 zamestnanec/ v 11 platovej triede - 3 zamestnanci /0% kredit -
2 zamestnanci, 6% + 6% kredit - 1 zamestnanec/, v 12 triede - 4 zamestnanci /6% +
6% - 4 zamestnanci/.

Vroku 2015 a 2016 organizacia zamestnavala priemerne na stredisku MS
Legerského, MS Pionierska a MS Sunavcova 25 kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov /11 - kreditové priplatky/.

V kontrolovanych rokoch Skola zamestnavala priemerne 6 kvalifikovanych
zamestnancov v Skolskom klube deti, 9 zamestnancov v Skolskej kuchyni a jedalni,
9 upratovaciek /z toho 6 v MS/ a ostatni zamestnanci /Skolnik, kurig, resp. zahradnik/
a administrativni pracovnici Skoly.
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Zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried sa
uskutoCnuje v zavislosti od ziskaného stupna pozadovaného vzdelania a zaradenia
do kariérového stupna /8 5 zdkona €.553/2003 Z.z. a Vnutorny mzdovy predpis/.

Mzdy zamestnancov Skoly, ktoré tvoria najvacSiu polozku Cerpania rozpodctu
organizacie, boli v kontrolovanej organizacii Uctované presne podla stredisk a ich
Statistického €lenenia. Platy zamestnancov su uréené platovym vymerom, ktory slizi
mzdove] uctovnicke ako podklad na zucétovanie mzdy. Vyplaty prebiehaju
bezhotovostnym stykom na acty zamestnancov. Predpis hrubych miezd
a vyuctovanie miezd sa vykonava na zaklade podkladov z programu VEMA.

K zaradeniu zamestnancov spravy Skoly na jednotlivé strediska sa vyjadrila
ekonomicka pracovnicka Skoly :
»Z dévodu objektivneho prerozdelenie finanénych prostriedkov a vykonavanej prace
jednotlivych spravnych zamestnancov aj pre ostatné strediskd sme ich mzdové
prostriedky rozdelili medzi jednotlivé strediska ZSsMS.
Administrativny a registratirny zamestnanec E.M. je zaradena na MS Legerského.
Spracovava kompletni agendu Ziakov v zékladnej Skole a SKD, rovnako ako aj
agendu deti vo vSetkych troch materskych Skolach, zaroven pre ne vystavuje
rozhodnutia o prijati/neprijati, vystavuje Osved&enia o ukonéeni MS. Spravuje archiv
v3etkych stredisk ZSsMS.
Fakturantka A.R. je zaradena na MS Sufavcova, kompletizuje Gctovnli agendu
v3etkych stredisk ZSsMS, zaroven vedie evidenciu majetku a jeho inventarizaciu vo
v3etkych strediskach ZSsMS.
Skolnik pre materské skoly M.P. je zaradeny na MS Pionierska. Vykonava Skolnicke
prace pre vSetky tri materské Skoly, v pripade potreby poméaha Skolnikovi v zakladnej
Skole.
Referent uétovnictva M.M. je zaradend v SKD. Kontroluje platby zakonnych
zastupcov pre vsetky materské Skoly a SKD, vykonava prace spojené s verejnym
obstaravanim pre v3etky strediska ZSsMS.
Vedlca hospodéarsko-spravneho tseku a personéalno-mzdova zamestnankyfa L.S. je
zaradena na 1. stuperi ZS".

Ku kontrole boli doloZzené osobné spisy zamestnancov /zamestnani
v organizacii v rokoch 2015-2016/, mzdové listy, mzdova inventlira, oznamenia
ovySke a zlozeni funkéného platu, evidencia dochadzky zamestnancov
s vyznacenim nadc€asovych hodin. Preverené bolo zaradovanie zamestnancov
/pedagogicki a nepedagogicki/, zapoclitand prax, odmenovanie zamestnancov
[tarifny plat - nariadenie vlady ¢.393/2014, oznamenia o vySke a zlozeni funkéného
platu, osobné priplatky - zdévodneny navrh riaditelky na priznanie, zvySenie, resp.
znizenie, priplatok za riadenie - poverenie riaditelky, kreditové priplatky - zvySovanie
odbornosti a osvedcenia, triednictvo - poverenie vykonom d&innosti, priplatky za
vzdelavacie poukazy - zakon ¢€.597/2003 Z.z. s ur€enou finanénou hodnotou,
priplatok zacinajuceho ucitela - rozhodnutie o ukon&eni adaptacného vzdelavania,
priplatok za c&innost uvadzajuceho ucitefa - poverenie vykonom c¢&innosti, praca
nadcas - evidencia dochadzky, priplatok za smennost - evidencia dochadzky MS,
odmena - rozhodnutie riaditelky na zaklade navrhu na priznanie veducich stredisk
Skoly/.

V pracovnej triede jeden su zaradovani pedagogicki zamestnanci v zavislosti
od ziskaného stupfia poZzadovaného vzdelania. Kontrola bola zamerana na doklady,
preukazujuce ziskané vzdelanie a osved&enia o kvalifikaénych skuSkach. Okrem
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uvedeného bola preverené zapocitand odborna prax, priznanie priplatkov, priznanie
osobnych priplatkov a odmien.

Kontrolou zistené nezrovnalosti boli v priebehu vykonu kontroly vysvetlené,
resp. bola vykonana okamzita naprava :

- Z.S. nastlpila do zamestnania 17.03.2014 ako zadinajlca ucitelka MS Pionierska
12/A. Prindlezal jej priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca, ktory jej
omylom nebol priznany. Zistend chyba bola odstrdnena. Priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca jej bol v plnej vySke /157,27 €/ doplateny v mzde za
mesiac november 2014 /priloZzeny mzdovy list /.

- Z.S. poziadala vo februéri 2016 o prepocitanie zapocitanej praxe. Pri nastupe do
zamestnania /17.03.2014/ nevyplnila v osobnom dotazniku oddiel ,Priebeh
predchadzajucich zamestnani s odévodnenim, Ze Uudaje doplni neskér. Z toho
dovodu jej nebolo mozné urcit zvySenie platovej tarify na zdklade odpracovanych
rokov. Predmetné Udaje doplnila v obdobi od februara do maja 2016 /priloZzené/.
Z uvedeného doévodu jej boli roky uznané, rozdiel za obdobie zamestnania
prepocitany a nasledne v mzde za maj 2016 vyplateny /prilozeny mzdovy list -
doplatené 1.097,51 €/.

Nepriznanie a nevyplatenie priplatku zadinajucemu pedagogickému
zamestnancovi:

- AKK. - nastupila do zamestnania 04.11.2013, adaptacné vzdelavanie ukoncila
10.04.2014 /celkova vySka nevyplateného a doplateného v mzde za mesiac jun 2017
- 196,67 €/
- V.C. - nastupila do zamestnania 12.01.2015, adaptacné vzdeladvanie ukoncila
30.06.2015 /celkova vySka nevyplateného a doplateného v mzde za mesiac jun 2017
- 199,26 €/.

Kontrolou ostatnych naleZitosti, slvisiacich s priznanim a vyplatenim miezd
zamestnancom Skoly neboli zistené nedostatky. Podla vyjadrenia pracovnicky
organizacie, zodpovednej za kontrolovanu agendu, zistené chyby vzhladom na
naro¢nost vykonavanej prace prehliadla bez umyslu posSkodenia zamestnancov. Bola
vykonana okamzit4 naprava.

V roku 2015 ZSsMS Sibirska riesila problém dofinancovania normativnych
finanénych prostriedkov prostrednictvom zriadovatela z rozpoctove) kapitoly
MSVVaS SR. /chybajice prostriedky spolu s odvodmi do poistnych fondov -
44.358,00 €/. Ako dbévod zvySenych narokov uvadzala nizky pocet Ziakov v triedach
od 6.ro¢nika prijatim takmer 45% Zziakov do osemroénych gymnazii, delenie tried
v zmysle Skolského zakona a pomerne vysoku kvalifikovanost ucitelov a aj vysSi
pocet pedagdgov. V dohodovacom konani MSVVaS SR zohladifovalo celkové
naklady predovSetkym na mzdy vo vSetkych Skolach v zriadovatelskej p6sobnosti
MC B-NM. Celkové néaklady na osobné priplatky a odmeny v MC neboli pod 6%
/nedaspech v dohodovacom konani/. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly, v uvedenegj
situacii boli poskytnuté zamestnancom Skoly tarifné platy s minimalnymi osobnymi
priplatkami a odmenami. Mzdové prostriedky boli dopifané vlastnymi zdrojmi
zprijimov a formou odmien boli vyplacané odmeny za vedenie kruzkov
z mimorozpoctovych prostriedkov.

Na zaklade zmeny v uctovani a rozpoctovani na podrobnejSie ¢lenenie
jednotlivych zariadeni a stredisk vedenie ZSsMS pristipilo s Géinnostou od
01.01.2015 k percentualnemu rozdelovaniu vSetkych nakladov na energie, ako aj
materialnych vydavkov, vydavkov na udrZzbu a sluzby spojené s prevadzkou Skoly,
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podielom podla poctu Ziakov, t. j. vydavky su na zaklade dodatku €.3 Smernice pre
vedenie uctovnictva prerozdelené na jednotlivé strediska:

- I. stupen - FK 09121 - 60%

- II. stupen - FK 09211 - 40%

Cestovné nahrady :

rok 2015 - 356,80 € /64,2%/
rok 2016 - 219,09 € /100,0%/

Cestovné vydavky zahfhaju len vydavky spojené s dopravou /Ciastocné
preplatenie mesa¢ného listka MHD, jednoradzovych listkov MHD pri Gc€asti na
Skoleniach a pod..

Energie, voda a komunikécie :

rok 2015 - 175.991,24 € /100,0%/
rok 2016 - 171.798,21 /100,0%/

Po mzdovych nakladoch boli uvedené naklady /najma na vykurovanie Skoly
Bratislavskou teplarenskou, a.s./ najvyssie. Uvedena polozka je zloZzend i z ndkladov
na elektrickGl energiu, plyn, vodné a sto€ne, postové sluzby, telekomunikacné sluzby
a komunikacnej infraStruktary. Kontrolou boli overené dodavatelské faktary
v ndvaznosti na zmluvy a stavy meracov jednotlivych odbernych miest /INOVBYT
spol. s r.0., SPP, a.s., Bratislavska vodarenska, a.s., Zapadoslovenska energetika,
a.s./, faktary za sluzby mobilnej siete /Slovak Telekom, a.s./, internetovy telefon
/Inomanet s.r.o./, ako i refakturécie platieb za dodavku plynu do MS Pionierska /MC
B-NM na zéklade uznesenia MC B-NM/.

Kontrolovand organizacia Ziadala v roku 2015 dofinancovanie finanénych
prostriedkov na neuhradené faktary za teplo v roku 2014 prostrednictvom
zriadovatela v ramci dohodovacieho konania. NeuspeSne. V roku 2016 opatovne
Ziadala na uhradu faktur za tepelnd energiu z roku 2015 v ramci dohodovacieho
konania prostrednictvom zriadovatela o pridelenie finanénych prostriedkov
z rozpodtovej kapitoly MSVVaS SR. V decembri 2015 zriadovatel rozpodtovym
opatrenim €. 43 povolil presun rozpoctovych prostriedkov v ¢asti beZnych vydavkov
na neuhradené faktary za energie v Ciastke 31.000,00 € na Ciasto¢né vykrytie dlhu
a Ciasto¢nu uhradu nakladov na rok 2015. Kontrole boli predioZzené poZziadavky na
dofinancovanie normativnych finanénych prostriedkov na rok 2015 a 2016, rozpocet
nakladov na vykurovanie 3k6l MC B-NM za rok 2015, dohoda o preddavkovych
platbdch na rok 2017 uzatvorena s dodavatelom Bratislavska teplarenska, a.s.,
Dodatok k zmluve o dodavke a odbere tepla uzatvorenej s dodavatelom, Uznanie
zavazku a Dohoda o splatkach uzatvorenej s dodavatefom.

K neuhradenym poplatkom za odber tepla v objekte ZS Sibirska sa vyjadrila
riaditelka organizacie:
.Zakladnd Skola s materskou Skolou, Sibirska 39 v Bratislave je financovana
normativne podfa poctu deti a Ziakov a nie skuto¢nych nakladov.
Z analyzy nakladov na vykurovanie v jednotlivych Skolach a Skolskych zariadeniach
za rok 2015 vyplyva, Ze naSa Skola ma najvySSie naklady na teplo /az 222 €/Ziak/rok
oproti inym Skolam - napr.39 €/Ziak/rok v ZSsMS Jeséniova, 37 €/Ziak/rok v ZSsMS
Odborarskal/.
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Z tychto dévodov a z dévodu nizSieho poctu zZiakov v Skole /kazdoro€ne sa zvySuje
pocet Ziakov/ vznikol dlh Skoly v Bratislavskej teplarenskej a.s. za rok 2014 vo vyske
32.699,94 €. DIh vznikol aj z dévodu, Ze prva Cast vymeny okien v Skole sa
uskuto€nila v decembri 2014 za zvySeného vykurovania z dévodu schnutia
vyspravok okien poCas mrazivého pocasia /vykurovali sme ,ulicu’/. To isté sa
zopakovalo v decembri 2015, ked sa realizovala druhd etapa vymeny okien na
budove Skoly. Tym sa vyrazne zvysil odber tepla.

V uctovnom roku 2015 sme splacali prednostne dlh z minulého obdobia a aspon
Ciastone sme hradili ndklady aktualneho obdobia. V decembri 2015 nam zriadovatefl
prispel sumou 31.000,00 € na Ciastocné vykrytie dlhu a Ciasto¢nu Uhradu nakladov
za rok 2015. Napriek tejto finanénej pomoci nam k 31.12.2015 zostal dih vodi
Bratislavskej teplarenskej vo vySke 18.979,46 €.

V roku 2016 sa z dévodu zvySenia poctu deti v Skole zlepSila finan&na situacia Skoly.
Z tohto dévodu sme vedeli uhradzat faktiry za aktualne obdobie 2016 a Ciastocne
splatit’ dlh bez finan¢nej pomoci zriadovatela na sumu 10.234,40 €.

S Bratislavskou teplarenskou sme uzavreli dohodu o preddavkovych platbach na rok
2017 v sume 5.500 €/mesiac a nasledne sme podpisali uznanie zavazku a dohodu
o splatkach dlhu v sume 430 €/mesiac po dobu 2 rokov. Tymto sme zabezpecili
nepenalizovanie dlhu a splatky su vo vyske, ktord sme schopni splacat.

V sucasnej dobe nemame voci Bratislavskej teplarenskej a.s. za rok 2017 Ziadne
nedoplatky.”

Materiél a sluzby :

rok 2015 - 40.802,26 /129,6 %/
rok 2016 - 52.466,82,21 /134,6%/

Rozpocétovym opatrenim ¢€.1/2015 /1.023,00 €/, ¢€.6/2016 /704,00 €/
a 6.17/2016 /198,00 €/ starosta MC B-NM povolil zvy3enie rozpoétovych prostriedkov
v &asti beznych transferov a beznych vydavkov - nenormativne na ucebnice. Upravy
rozpoctu ako zavazné ukazovatele boli zapracované.

V roku 2015 Skola objednala, prevzala a uhradila material na zabezpecenie
bezproblémového chodu organizacie. Kontrolou boli nahodne preverené
objednané, dodané, fakturované a uhradené tovary: NOMiland s.r.o. - ucebné
pomdcky - dar, Inkom, spol. s r.o. - Ziarivky MS Pionierska, RAABE Slovensko, s.r.o.
- uéebné pomobcky pre predskolakov MS Legerského, RM Gastro-JAZ, s.r.o. -
dvojdrez SJ /cenova ponuka/, vydajné voziky pre MS /cenova ponuka/ , KIKOSHOP -
na zaklade vyberu dodavatefa uzatvorend zmluva na Cistiace prostriedky,
ALVEX, spol. s r.o. - Skrabka SJ, Aitec. s.r.o. a Indicia, s.r.o. - uéebnice /dar/,
KNK PLUS, vyrobné druzstvo - Skolsky nabytok /VO - prieskum trhu/, Internet
Mall Slovakia, s.r.0. - chladni¢ky, ohrieva¢ MS Sufavcova.

Pre rok 2016 boli preverené nakupy vybranych druhov tovar: IMPOEX
Slovakia, s.r.o. /zmluva/ - tonery + tonery dar, tlagiaref, wifi, pc pre MS Sunavcova -
pred3kolaci, SAFIXez, s.r.o. - svietidla pre MS Pionierska, SVING Gastro spol. s r.0.
- vybavenie SJ a kuchyne, PUBLICOM, s.r.0., OPIDEKOR, s.r.0. - uéebné pomdcky
pre SKD - dar, Sanishop, s.r.o. - material k rekonstrukcii zachodov, DECODOM,
spol. s r.o. - celok skriniek pre MS Pionierska, SLOVPAP SK - toaletné potreby,
MY DVA Slovakia, s.r.o. - lavice /VO - prieskum trhu/, HPS mont, s.r.o. - podavacie
okna SJ, M.Deék - PC kniznica + PC dar/ GOTANA, s.r.0. - interaktivna tabula /dar/,
SLOVEX - pracovné odevy /VO - prieskum trhu/, Distribuéna agentira AD REM -
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udebnice /nenormativny transfer MSSaV SR/, RM Gastro - kuchynsky robot,
Hornbach, spol. s r.o. - traktor /VO — prieskum trhu/.

Organizécia ma uzatvorent Zmluvu o poskytovani finanéného daru /zfava na
predplatné dennika SME/ - PETIT PRESS, a.s., na zaklade Zmluvy o poskytovani
sluzieb /Virtualna kniZznica/ si dodavatel KOMENSKY, s.r.o. fakturuje roéna odmenu,
poskytnutie prava /licencia na 1 rok/ - mzdovy program spolo¢nostou VEMA, s.r.o.,
v stilade so zmluvou o licenénej podporu pre SJ /roéna platnost/ bola uhradena
dodavatelovi Altisima Slovakia spol. s r.o. faktlra za licenciu programu, na zaklade
zmluvy o dielo bol fakturovany a uhradeny pozaru¢ny servis ekonomického systému
IS SAMO /ro¢ny servisny poplatok/ a i.

Dopravné :

rok 2015 - neCerpané
rok 2016 - 89,39 € /100,0%/

Vydavky na dopravu sulvisiace s nakupmi  materidlu nevyhnutného na
zabezpecenie prevadzky organizacie.

Rutinnd a Standardné udrzba :

rok 2015 - 11.439,28 € /105,8%/
rok 2016 - 14.550,08 € /100,0%/

Uhrady néakladov pri rieSeni havarijnych stavov boli zabezpeéené zo strany
zriadovatela rozpocCtovymi opatreniami starostu €.4/2015 /480,0 €/ - kanalizacia
v aredli MS Legerského, €.36/2015 / - vodovodné potrubie na rozvod teplej vody na
Useku budovy Skoly a Sportovej haly na Pionierskej /3.024,76 €/ a kanaliza¢né
potrubie v pisoaroch WC v objekte ZS /623,89 €/, opatrenie ¢.10/2016 - prietokovy
ohrieva¢ v objekte MS /610,00 €/ a opatrenie ¢.16/2016 - rozsirenie uéebnych
priestorov v MS Pionierska /3.500,00 €/. Presuny boli vykonané z polozky MC B-NM
- Rezerva na BV ZS. Upravy rozpoétu zriadovatela boli zapracované v rozpodte
Skoly.

V predmetnej ekonomickej klasifikacii sa nachadzaju vydavky za prace
a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi. Kontrolou boli preverené doklady -
Ziadanka, objednavka, resp. vyber dodavatela, vypis zo Zivnostenského registra,
dodaci list, supis vykonanych prac a dodavok, resp. opravenka, faktira a Ghrada :

V roku 2015 organizacia zabezpe&ovala napr. havariu WC - Dusan Culena,
orez stromov - EKO-podnik VPS /havarijny stav/, servis a Cistenie kotla na MS
Pionierska - Soula Peter, oprava telocvicného néaradia - Geregova Jarka, orez
stromov MS Pionierska a MS Sufavcova - Trees Art s.r.0. /cenova ponuka/, vymena
radiatora MS Sufavcova - Dusan Culena, dodanie a montaZ slgiastky do
vymennikovej stanice tepla - ALFA LAVAL Slovakia s.r.o., oprava chladni¢ky -
GaSparovi¢ Milan, oprava plynového kotla - ALVEX, spol. s r.0., montaZz vyleviek
a vyvodov pre umyvacku riadu SJ - Dusan Culena.

V roku 2016 organizacia zabezpedila aj napr. opravu radiatora MS Sufavcova
a MS Pionierska - Dusan Culena, opravu veka kuchynského zariadenia SJ - Ha3%o
s.r.o., opravu vymennikovej stanice - Bielik Miroslav, osadenie mrezovej steny
adveri MS Pionierska - Lipar Stanislav, servisné a montaZzne prace SJ -
PS Bau, s.r.o., opravu vytahu SJ - DruZstvo REVYT, prestavbu MS Pionierska -
LUMER, s.r.o. /cenova ponuka/, reviziu kotla MS Pionierska - Soula Peter,
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malovanie SJ a SKD ako opatrenie hygienika - Krizan Branislav, vyrub stromov ZS -
EKO-podnik VPS /cenovad ponuka/, vyrub stromov MS Sufavcova -
SAGGA PLUS, s.r.o. /cenova ponuka/, vymenu prietokového ohrievada MS
Legionarska - Komar Marian, opravu projektora - MC.EDU.

Najomné za prendjom :

rok 2015 - neCerpané
rok 2016 - 497,05 € /100%/

Vroku 2016 organizicia zabezpeclila na zéklade objednavky spolo¢nosti
JASTER, s.r.o. miestnost $koly na 3kolenie veducich zamestnancov ZSsMS v MC
B-NM a pracovny seminar.

Ostatné tovary a sluzby :

rok 2015 - 44.983,88 € /110,5 %/
rok 2016 - 57.271,56 € /105,2%/

Rozpocétovym opatrenim ¢&.41/2015 /990,00 €/ a ¢&.40/2016 /2.855,00 €/
starosta MC B-NM povolil presun rozpoétovych prostriedkov v &asti beznych
vydavkov na plavecky a koréuliarsky vycvik pre ZSsMS Sibirska z rezervy na bezné
vydavky ZS.

Jednd sa o ostatné tovary a sluzby, ktoré nie su zaradené v ekonomickej
klasifikacii 631-636. Do ekonomickej klasifikacie 637 - ostatné tovary a sluzby boli
podla likvida¢nych listov k faktiram zaradené napr. :

V roku 2015 poplatok za zverejhovanie - TRIMEL, s.r.o. /zmluva/, vzdeldvacie
aktivity - Univerzita Komenského, revizia telocvicne - Gereg Ludovit, revizie
plynovych zariadeni - AKZmont, s.r.0./cenova ponuka, zakazkovy list/, pranie pradla -
LIKA SERVIS, BOZ-PO - MIKOCZI MICHAL /na zéaklade zmluvy o vykone sluzieb/,
sluzby spravcu siete - Ing. Martin Deék, bezpe&nostné vyjazdy - Ministerstvo vnutra
SR /zmluva/, poistenie budov - MC B-NM /poistné zmluvy/, revizie elektro -
FEBOMONT - F. Czibula, servis mzdového programu - VEMA, s.r.0., revizia vytahu
SJ - LIFSTAV, spol. s r.0., biznis web - IRISOFT, s.r.o0., deratizacia - SDS R. Juragek
/pracovny vykaz/, velkokapacitny kontajner - EKO-podnik VPS /pristavenie a vyvoz/,
sluzby BOZP - MIKOCZI MICHAL /zmluva/, revizie ZS - FEBOMONT, kalibracia véh
a teplomerov - STEFAN KOLLER, revizie tlakovych a plynovych zariadeni a $kolenie
obsluhy - ANSA, spol. s r.o., revizie kominov - DruZstvo preventivne ochrannych
sluzieb, kurz kor€ulovania - Jumping Joe OZ., miestny poplatok za komunélne
odpady - HI. mesto SR Bratislava /VZN HI. mesta Bratislavy €.13/2012/.

V roku 2016 boli v ekonomickej klasifikacii 637 /likvidacny list k faktaram/
zaradené napr. zéloha za lyZiarsky vycvikovy kurz /dar rodiCov/ - BEKAPE, a.s.,
vymena detektoru - AGENS, s.r.o., kurz kor€ulovania - Jumping Joe OZ, revizia
hasiacich pristrojov - monte, pbs, s.r.o., sluzby IKT - IMPOEX Slovakia, s.r.o.,
jazykovy kurz NJ /dar rodi€ov/ - Goethe-institut /darovacia zmluva/, montaz
interaktivnej tabule - GOTANA, s.r.0., revizia telocvicného naradia - Gereg Ludovit,
revizie bleskozvodov a revizie el. zariadeni - FEBOMONT /VO ¢&.2/2016/, deratizacia
- SDS Juragek, zaloha za pobyt v Skole v prirode - SOREA, spol. s r.o., lyZiarsky
vycvik - VaSe vylety, s.r.o./VO ¢&.1/2016/, BOZP a pracovna zdravotna sluzba -
MIKOCZI Michal /zmluva/.
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Obstaranie kapitalovych aktiv :

rok 2015 - neCerpané
rok 2016 - 3.240,00 €

Miestne zastupitel'stvo MC B-NM uznesenim &.12/11 schvélilo zmenu rozpoétu
MC B-NM na rok 2016 - prekrogenie rozpoétovych prostriedkov v éasti kapitalovych
vydavkov pre ,ZS Sibirska - kotol + 3.700,00 €*.

Na zéklade cenovej ponuky /VO ¢&.4/2016/ bol objednany objednavkou
¢.396/2016 /10.05.2016/ plynovy kotol u dodavatela GASTRO-HAAL, s.r.o. v cene
3.240,00 € /s DPH 20%/, doprava a montaz zdarma.

V suvislosti so zabezpecenim tovarov a sluzieb, v sulade s platnym zakonom
0 verejnom obstaravani, organizdcia vypracovala interné smernice pre verejné
obstaravanie, t.j. podla zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych v suvislosti s prijatim zakona ¢.95/2013 Z.z., ktorym sa meni
a dopifia tento zakon - platnost do 18.04.2016 a internd smernicu pre verejné
obstaravanie platnd do 01.02.2017 /z&kon ¢&. 343/2015 Z.z./.

Organizacia vykonala v kontrolovanych rokoch na zaklade planu VO prieskum
trhu na verejné obstaravanie zadanych zékaziek s nizkou hodnotou oslovenim
spolo¢nosti, resp. podnikatefov s ur€enim predmetu zadavanej zakazky - vyzva na
predloZenie cenovej ponuky s kritériami na hodnotenie ponuk. Udaje o uchadzacoch
a ich cenovych ponukach st zaznamenané v zapisniciach o vykonani prieskumu
trhu. Podla zakona platného do 18.04.2016 bol verejny obstaravatel povinny v profile
verejného obstaravania na Urade pre verejné obstaravanie zverejnit raz Stvrtroéne
suhrnni sprdvu o tychto zdékazkadch /hodnota zakazky, predmet zakazky
a identifikaciu dodavatela/ ak sa jedna o zadkazky s cenami vysSimi ako 1.000,00 €
/bez DPHY/. Podla zakona platného od 18.04.2016 ma verejny obstaravatel povinnost
zverejnit v uvedenom profile iba zakazky s cenou vySSou ako 5.000,00 € /s DPH/.

V roku 2016 organizécia vykonala vyber uchadzacov, vypracovala a odoslala
suhrnnu spravu o zékazkach podra § 9, ods.9 platného zakona o VO:
1.Stvrtrok 2016 :
- Skola v prirode - 2.890,00 € - Hotel SOREA, Tatranské Matliare
- Skuska el. inStalacie - 4.661,20 € - FEBOMONT, VI¢any
- Vyrub stromov - 3.450,00 € - SAGGA plus s.r.o., Bratislava
2.8tvrtrok 2016 :
- Plynovy varny kotol - 3.240,00 € - Gastro-Haal, Nové Zamky
- Skolsky nabytok - 3.956,42 € - My dva Slovakia s.r.0., Bratislava
- MTD blac line traktor - 1.595,00 € - Hornbach, Bratislava
- Interaktivna tabula - 1.825,00 € - Gotana s.r.o0., Nedanovce
- Nabytok na mieru pre SKD - 3.202,00 € - KNK PLUS vyrobné druZstvo, B. Bystrica
- Vymalovanie Skolskej kuchyne ai. - 2.450,00 € - Branislav Krizan, Svaty Jur
- Plastové okna na vydaj do Skolskej jedalne - 1.990,00 € - HPS mont s.r.o.,
Bratislava
- Maliarske a murarske prace MS Pionierska - 3.988,80 € - Lumer s.r.0., Bratislava
3.8tvrtrok 2016 :
- Lyziarsky kurz - 145,20 €/Ziak - CK Royala Travel, Bratislava
- Cistiace prostriedky do 3koly a MS - 4.881,73 € - KIKOSHOP s.r.0., Bratislava
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Kontrolou zverejnenych vysledkov bolo zistené, Ze vysledky verejného
obstarania boli v roku 2015 zverejnené neuplne. K uvedenému sa vyjadrila riaditelka:
.V roku 2015 zamestnanec zodpovedny za verejné obstaravanie nezverejnil vSetky
polozky verejného obstaravania v zmysle zakona. Chyba bola spdsobena fudskym
faktorom a skuto¢nostou, Ze zverejiiovanie na portali verejného obstaravania bolo
novinkou v roku 2015.

Vzhladom na vzniknutd chybu sme zabezpecili dodato¢né zverejnenie Uplného
vysledku verejného obstardvania za predmetné obdobie. Portal umozZriuje opravy za
rok 2015.“

Upravena zverejnend suhrnna sprava za 2015 :

1. Stvrtrok 2015

- Dodavka zemného plynu - 9.191,69 € - SPP a.s., Bratislava /nezverejiiuje sa/

- Mé&so, masove vyrobky - 15.800,00 € - Chynoradsky Marian /nezverejiiuje sa/

- Potravinarsky tovar - 17.500,00 € - CITYFOOD, s.r.0. /nezverejiiuje sa/

- Ovocie a zelenina - 6.500,00 € - Jozef Cmehyl D-O-S /nezverejiiuje sa/

- Vyrub stromov - 1.240,00 € - Trees Art s.r.0., Stupava /dodato¢ne zverejnené/

- Cistiace prostriedky - 3.729,86 € - KIKISHOP s.r.0., Velky Biel /dodatoéne zv./

3. Stvrtrok 2015 :

- Dodavka zemného plynu - 1.902,00 € - SPP a.s., Bratislava /nezverejiiuje sa/

- Maso a masové vyrobky - 8.484,47 € - Chynoradsky Marian /nezverejiiuje sa/

- Potravinarsky tovar - 2.785,18 € - CITYFOOD s.r.0., Nové Zamky /nezverejiuje sa/
- Ovocie a zelenina - 1.487,13 € - Jozef Cmehil D-O-S, Spacince /nezverejiuje sa/
- Vyrub stromov - 1.240,55 € - Trees Art s.r.0., Bratislava /dodato¢ne zverejnené/

- LyZiarsky z4jazd - 149,0 €/Ziak - VaSe vylety s.r.0., Nemeck& /dodato¢ne zv./.

VysSie uvadzané finanéné vydavky Skoly boli kontrolou preverené
v navaznosti na hlavni knihu, knihu dodavatelskych faktlir, zakon o verejnom
obstaravani, zmluvy, objednanie a fakturovanie materidlu a sluzieb, zakon
o finan¢nej kontrole a slobodnom pristupe k informaciam, uctovanie, resp. rozpis
nakladov na jednotlivé strediskd Skoly, bankové vypisy a iné doklady suvisiace
s uskutoénenymi uctovnym pripadmi.

Kontrolovana organizacia ma uzatvorené zmluvy /riaditelkou organizéacie/
v sulade so zakonom ¢€.513/1991 Zb. v plathom zneni /Obchodny zakonnik/ -
dodavatelské zmluvy, v sulade so zakonom ¢&.116/1990 Zb. v plathom zneni
/Obcgiansky zakonnik/ - najomné zmluvy a darovacie zmluvy. Organizacia ma
vypracovanl Smernicu 0 postupe pri povinnom zverejhiovani objednavok, faktur
a zmlav v sulade so zakonom €.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
v zneni neskorSich predpisov. Zmluvy su zverejiiované na webovom sidle Skoly do
5 kalendarnych dni odo diia ich uzatvorenia. Skola zverejfiuje na webovom sidle
Skoly objednavky tovarov a sluzieb tyZzdenne /povinnost zverejnenia objednavok do
desiatich pracovnych dni odo dfa ich vyhotovenia/. Objednavky suvisiace
s uzatvorenymi zmluvami nemusi zverejiiovat. Faktlry zverejiiuje mesacne /do 30
dni odo dna ich uhradenia/.

Ziadanka na objednavku spolu s objednavkou je sudastou u&tovnych
dokladov. Drobny nakup organizacia realizuje na zaklade pisomného suhlasu
riaditela Skoly a veducej hospodarsko-spravneho Useku /Ziadanka na drobny nakup/
prostrednictvom pokladne, ktora je spolo¢na pre vSetky organizacie. Interna
smernica - Vedenie pokladne je vypracovana v zmysle zakona ¢€.431/2002 Z.z.
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0 UCtovnictve v zneni neskorSich predpisovn a Opatrenia MF SR
¢.MF/16786/2007-31.

Jednotlivé prijmy a vydavky organizacie su rozuctované na prijmovych, resp.
vydavkovych dokladoch v sulade s funkénou klasifikaciou. Kontrolou boli preverené
predpisané nalezitosti pokladni¢nych dokladov, pokladniéna kniha, dodrziavanie
stanoveného limitu pokladniénej hotovosti /650,00 €/, uzatvorenie hmotnej
zodpovednosti, poskytovanie pokladniénych preddavkov a ich vyudtovanie,
inventarizacia penaznych prostriedkov /4x ro¢ne - inventarizatny zapis/
a schvalovanie pokladniénych operacii na zaklade podpisového vzoru.

Organizdcia ma vypracovanu internd Smernicu o finan¢énej kontrole, ktorou
upravuje systém finanéného riadenia a finan¢nej kontroly a vykonavanie finan¢nej
kontroly podla zakona €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov. Zakladnou finanénou kontrolou je na
prislusnych stupfioch riadenia overovany sulad financnej operacie /napr. rozpocet,
zmluva, osobitné predpisy/. Organizacia zakladnu finanénu kontrolu vykonava
v pripravnej a realizacnej faze. Prilohu k smernici tvoria vzory vykonavanych
overovani finanénych operécii.

Kontrolou tvorby a pouZzitia socidlneho fondu organizicie neboli zistené
nedostatky. Skola hospodari s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona
€.152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a internej smernice o SF. Odborova
organizacia so zamestnavatefom tvoria rozpoCet SF na kalendarny rok. Prostriedky
SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskutoCriuje do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok bol vykonany najneskdr do konca januara
nasledujuceho roka.

Prijem socialneho fondu pozostava z povinného pridelu vo vySke 1,25%
a zostatku SF z predchadzajucich rokov. Vydavky zo SF boli rozpoctované
a Cerpaneé :

- v roku 2015 vo vySke 6.094,02 €: /akcie pre zamestnhancov - 640,00 €, prispevok na
stravné - 1.736,02 €, prispevok na regeneraciu a odmeny - 3.718,00 €/.

Povinny pridel do SF bol v sume 6.366,33 €, kone¢ny stav ucétu SF
k 31.12.2015 - 2.322,81 €.

- v roku 2016 vo vyske 3.782,04 €: /akcie pre zamestnancov - 1.161,28 €, prispevok
na stravné - 1.540,76 € a prispevok na regeneraciu a odmeny - 1.080,00 €/.

Povinny pridel do SF bol v sume 7.058,39 €, kone&ny stav uCtu SF
k 31.12.2016 - 5.599,16 €.

Zaverom boli preverené vykonavané revizie a prehliadky v organizacii /vratane
stredisk/ v sulade so suvisiacimi zakonmi, t.j. :
- revizia kominov - bez zavad
/Peter MeteliCka - revizny technik kominov/ - bez zavad, platnost do 25.12.2017
/1 rok/
- revizia telovychovnych zariadeni a naradia - odporucania na opravu
/Ludevit Gereg/ - platnost’ do 11.04.2018 /1 rok/
- deratizacia ZS a MS - cyklus roéne jar a jesefi, ohlasuju sa sami
/Radoslav Juracek - Slovenskéa deratiza¢na sluzba/
- prehliadky a skusky elektrickej inStalacie - supis zistenych chyb
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[FrantiSek Czibula - FEBOMONT, s.r.o.- revizny technik/ - sprava o odbornej
prehliadke, platnost do 30.04.2019 /2 roky/
- revizia hasiacich pristrojov - potvrdenie o vykonani kontroly prenosnych hasiacich
pristrojov s vyznacenim potreby opravy - platnost do 08.12.2017 /1 rok/
/Peter Chropovsky - MONTE PBS, s.r.0. - osobitné opravnenie/
- revizia objektu vymennikovej stanice tepla, revizie plynu a tlakovych nadob
a kotolfia MS Pionierska - sprava o vykonani revizii /1 rok/
IANSA, spol. s r.0., Sinkovi¢ Julius - zamestnanec Skoly méa osved&enie na obsluhu/
- revizia vytahu SJ - protokol o odbornej prehliadke /LIFSTAV, spol. s r.0./
- revizia elektrickych spotrebiCov - revizne spravy s vyzna¢enymi zadvadami /1 rok/
[FrantiSek Czibula - FEBOMONT, spol. s r.o. - revizny technik/

- revizia bleskozvodov - platnost do 25.03.2017
/FrantiSek Czibula - FEBOMONT, spol. s r.o. - revizny technik/

V zmysle 8 9 zakona €.124/2006 Z.z. je zamestnavatel povinny sustavne
kontrolovat’ a vyZadovat dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci /BOZP a OPP - MIKOCZI MICHAL/,
vratane kontroly stavu bezpecnosti technickych zariadeni. Za tymto UcCelom je
povinny zabezpelovat odborné prehliadky a odborné skuasky vyhradenych
technickych zariadeni podfa vyhlasky ¢€.234/2014 Z.z.. VSetky odborné prehliadky
a odborné skusky /revizie/ boli vykonané v sulade s platnymi zakonmi, normami a na
zaklade osved&eni a opravneni udelenymi Technickou inSpekciou, a.s.

Rozpocget organizacie a Uprava rozpoCtu v kontrolovanych rokoch bol
schvéleny uzneseniami MZ MC B-NM, zmeny rozpo&tu rozpodtovymi opatreniami
starostu MC B-NM. Dokladované udaje prijmov a vydavkov boli porovnané
s finanénymi vykazmi o plneni rozpoctu a o nerozpoc&tovanych pohyboch na uétoch
subjektu verejnej spravy a suvisiacimi uc¢tovnymi dokladmi.

Kontrolovana organizacia dodrziava zakladné pravidla a spésob vykonavania
finanénej kontroly v sulade so zadkonom o finan¢nej kontrole, internou smernicou
a schvalenymi podpisovymi vzormi.

Zistené nezrovnalosti boli zo strany vedenia organizacie v priebehu kontroly
vysvetlené, boli doloZzené doklady, preukazujuce finanéné operacie, zistené
nedostatky boli odstranené, resp. boli predloZzené pisomné vyjadrenia o rieSeni.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly v €asti ,Prijmové a vydavkové rozpoctované
polozky hospodarskeho strediska Zakladna Skola Sibirska 39 vratane mzdovej
agendy“, kontrolna skupina konsStatuje, Ze nie je potrebné navrhnat opatrenia na
napravu.

K bodu 2/, 3/ a 4/

Sucastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou na Sibirskej ulici €.39 su
3 predSkolské zariadenia, a to Materska Skola na Legerského ul. ¢.18, Materska
Skola na Sunavcovej ul. .13 a Materska 3kola na Pionierskej ul. &.12/A, kazda
s kapacitou 4 tried s celodennou prevadzkou. Materské Skoly vo vychovno-
vzdelavacej oblasti v kontrolovanych rokoch postupovali podia Skolského
vzdeldvacieho programu ISCED 0. Vo vychovno-vzdelavacich c&innostiach
v materskych Skoléach je kladeny déraz na vSestranny a harmonicky rozvoj osobnosti
dietata, na jeho socialny - emotivny, fyzicky a intelektualny rozvoj v sulade
s individualnymi a vekovymi osobitostami. Pri praci s detmi sa dba na utvéranie
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podmienok pre zdravy vyvoj deti s prihliadnutim na ich vek, zdravotny stav a stupen
psychosomatického vyvoja a v neposlednom rade na plynuly prechod deti do ZS.
Prostrednictvom realizacie projektu ,Bezpeéne v Zivote i v hre* sa deti MS na
Legerského zdokonaluju v schopnosti bezpe¢ne a zodpovedne sa spravat a konat
pri hre i v beZnom Zivote, €o si deti v praxi skiSaju na dopravnom ihrisku.

Materské Skoly su zriadené v sulade so schvalenym ,Organizacnym
poriadkom Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Sibirska 39, Bratislava“, ktory je
zékladnou organizaénou normou ZSsMS. Organiza¢ny poriadok je vydany v sulade
s § 3, ods. 3 Vyhlasky MS SR €.320/2008 o zakladnej Skole a podla spracovaného
predmetu g&innosti Materska 3$kola - dopifia rodinnd vychovu o vychovno -
vzdeldvaciu Cinnost, zameranl na vSestranny rozvoj osobnosti dietata, na jeho
socialny - emotivny, fyzicky a intelektualny rozvoj v sulade s individualnymi a
vekovymi osobitostami. V Organizaénom poriadku suU popisané povinnosti vSetkych
riadiacich a ostatnych pracovnikov ZSsMS. Stdéastou Organizaéného poriadku je
Organizacna Struktara Skoly, podla ktorej riaditelka Skoly uréi zastupcu riaditelky
Skoly pre MS Legeského, zastupcu riaditelky Skoly pre MS Surfavcovu a zastupcu
riaditelky Skoly pre MS Pionierska.

V zmysle ,Organizaéného poriadku ZSsMS* prevadzku jednotlivych MS riadi
a zabezpecuje menovana zastupkyna riaditelky pre predskolsku vychovu z prislusnej
MS. Zastupkyna riaditelky 3koly pre predskolskd vychovu riadi prisludnd matersku
Skolu v celom rozsahu C¢innosti. Organizuje a zabezpeluje vykon riadiacej,
rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej a hospodarskej innosti.

V sulade s ,Organizaénym poriadkom Zakladnej Skoly s materskou Skolou,
Sibirska 39, Bratislava“ je pre kazdd MS spracovany ,Prevadzkovy poriadok
materskej Skoly“, ktory je zakladnou vnatornou smernicou, upravujicou organizaciu
prevadzky zariadenia pre deti a mladez, urCujucou denny poriadok vychovno -
vzdelavacej Cinnosti deti po¢as hier a hierovych ¢innosti, pohybové a relaxacné
cviCenia, edukacné aktivity a pohyb vonku po¢as dnia, popoludnajsi odpocinok deti,
ich stravovanie a osobnl hygienu. Dalej je popisané zabezpeéenie pitného rezimu
deti, zabezpecenie Cistoty a udrzby jednotlivych priestorov a starostlivost o vonkajSie
priestory. Osobitne sU spracované pokyny pre zamestnancov a pre navstevnikov
a plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havérii.

Prevadzkové poriadky su spracované podla zakona ¢€.355/2007 Z.z.
o ochrane zdravia, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov a VyhlaSky MZ SR €.527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach
na zariadenia pre deti a mladez. Vydané su osobitne pre kazdd matersku Skolu, a to
zodpovednou zéastupkyriou riaditelky ZSsMS pre prisludnt materskud $kolu.

Prevadzkové poriadky sU posudené Regionalnym Udradom verejného
zdravotnictva Bratislava /RUVZ/ :

- MS Legerského 18 - Prevadzkovy poriadok je platny od 26.02.2015. RUVZ vydal
diia 26.02.2015 ,Rozhodnutie®, v ktorom vyhovuje ZSsMS Sibirska s uvedenim
priestorov Stvortriednej MS na Legerského 18 do prevadzky a sthlasi s maximalnym
poétom 87 zapisanych deti predSkolského veku. Zarovern schvalil ,Prevadzkovy
poriadok® vychovno - vzdelavacieho zariadenia. Dfia 16.07.2015, RUVZ vyhovel
Ziadosti riaditefky ZSsMS Sibirska a sthlasil so zmenou v prevadzkovani MS
Lagarského 18, spocivajucou v navySeni kapacity na 99 zapisanych deti
predskolského veku na Skolské roky 2015/2016 a 2016/2017.

- MS Sunavcova 13 - Prevadzkovy poriadok platny od 24.02.2015. RUVZ vydal dia
24.02.2015 ,Rozhodnutie*, v ktorom vyhovuje ZSsMS Sibirska s uvedenim priestorov
Stvortriednej MS na Suravcovej 13 do prevadzky a suhlasi s maximalnym poétom 87
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zapisanych deti predSkolského veku. Zaroven schvalil ,Prevadzkovy poriadok*
vychovno - vzdelavacieho zariadenia. Diia 15.07.2015 RUVZ vyhovel Ziadosti
riaditelky ZSsMS Sibirska a sthlasil so zmenou v prevadzkovani MS Sunavcova 13,
spocivajucou v navyseni kapacity na 98 zapisanych deti predSkolského veku na
Skolské roky 2015/2016 a 2016/2017.
- MS Pionierska 12/A - Diia 28.11.2012 bol RUVZ schvéleny Prevadzkovy poriadok
pre elokované pracovisko MS Sufavcova 13 na Pionierskej 12/A s dvomi triedami,
s kapacitou 42 deti predSkolského veku. Dfia 24.01.2014 bolo na zaklade Ziadosti
riaditelky ZSsMS Sibirska vydané ,Rozhodnutie* v ktorom RUVZ vyhovel a suhlasil
so zmenou Vv prevadzkovani MS na Pionierskej ul. 12/A, spogéivajicou v rozsireni
kapacity MS o dve triedy s maximalnym po&tom 47 zapisanych deti predskolského
veku a zaroven schvalil zmenu prevadzkového poriadku predmetného predskolského
zariadenia. Od toho dfia bola MS Pionierska 12/A plnohodnotna Stvortriedna MS
s kapacitou 89 deti. Dfia 27.07.2015 RUVZ vyhovel Ziadosti riaditelky ZSsMS
Sibirska a suhlasil so zmenou v prevadzkovani MS Pionierska 12/A, spodivajicou
v navySeni kapacity na 100 deti na Skolské roky 2015/2016 a 2016/2017.
Prevadzkovy poriadok uréuje podrobnosti o éinnosti a prevadzke MS, uréuje
denny poriadok deti, organizaciu jednotlivych vychovnych zloZziek deti, spanku
a stravovania deti a uréuje povinnosti uditeliek MS.

VSetky MS maju vo svojom aredli zatravnent 3$kolskdu zahradu s vysadenymi
krikmi a stromami a s detskymi hracimi prvkami. MS Legerského ma v areali aj
detské dopravné ihrisko.

V 8kolskom roku 2014/2015 navstevovalo MS Legerského v 4 triedach spolu
priemerne 87 deti, z toho bolo 32 deti zaradenych do predskolskej vychovy. MS
Suniavcova navstevovalo v 4 triedach spolu priemerne 86 deti, z toho bolo 27 deti
zaradenych do pred3kolskej vychovy. MS Pionierska navstevovalo v 2 triedach spolu
priemerne 42 deti, z toho bolo 11 deti zaradenych do predskolskej vychovy.

V 8kolskom roku 2015/2016 navstevovalo MS Legerského v 4 triedach spolu
priemerne 87 deti, z toho bolo 19 deti zaradenych do predskolskej vychovy. MS
Suniavcova navstevovalo v 4 triedach spolu priemerne 86 deti, z toho bolo 29 deti
zaradenych do pred3kolskej vychovy. MS Pionierska navstevovalo v 4 triedach spolu
priemerne 83 deti, z toho bolo 43 deti zaradenych do predskolskej vychovy.

V Skolskom roku 2016/2017 navstevuje MS Legerského v 4 triedach spolu
priemerne 87 deti, z toho je 19 deti zaradenych do pred3kolskej vychovy. MS
Suniavcova navstevuje v 4 triedach spolu priemerne 89 deti, z toho je 29 deti
zaradenych do predskolskej vychovy. MS Pionierska navstevuje v 4 triedach spolu
priemerne 88 deti, z toho je 38 deti zaradenych do predskolskej vychovy.

V kaZdej z uvedenych MS pracuje 8 pedagogicky kvalifikovanych pracovnikov,
v tom vZdy jedna zastupkyna riaditelky Skoly a 2 upratovacky.

Financovanie materskych 3kél je z troch zdrojov, a to financovanie MS
z dotacie na prevadzku a mzdy na dieta od zriadovatela v rdmci originalnych
kompetencii, finanéné prostriedky poskytnuté na cerpanie beznych vydavkov
Odborom Skolstva Okresného Uradu - prispevok pre deti materskej Skoly, ktoré maju
jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky /8 6b zdkona ¢€.597/2003 Z.z./
a financné prostriedky prijaté od rodicov deti.
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Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM uréena ro¢na dotacia MC B-NM na
prevadzku a mzdy na dieta v MS vo vyske 1.370,00 €. Pre rok 2016 bola dotacia MC
B-NM zvySena VZN na sumu 1.420,00 €. UrCena dotacia bola poskytovana ako
dvanastina z celkovej ¢iastky mesacéne. V roku 2015 bola dotacia na MS poskytnuta
MC B-NM vo vyske 350.720,00 € a v roku 2016 bola dotacia na MS vo vyske
374.880,00 €. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky zuc&tovala bez
vykézaného rozdielu.

Vroku 2015 boli finanéné prostriedky poskytnuté na Cerpanie beznych
vydavkov Odborom Skolstva Okresného Uradu - prispevok pre deti materskych Skaél,
ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky vo vySke 12.532,00
€ a v roku 2015 vo vySke 14.539,00 €. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky
zuctovala bez vykadzaného rozdielu.

Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM &.4/2008 uréena mesacna vyska prispevku
rodicov dietata na &iastodnl Ghradu nakladov dietata v MS Legerského av MS
Sunavcova vo vyske 25,00 € a v MS Pionierska vo vyske 60,00 €. Pre rok 2016 bola
VZN MC B-NM &.7/2015 uréena vyska mesaéného prispevku pre MS Legerského
a MS Sunavcova vo vyske 35,00 € a v MS Pionierska vo vySke 60,00 €. Uvedeny
prispevok nebol uhradzany za deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky. Kontrolou prijmov organizacie na €iasto¢nu Uhradu vydavkov za
pobyt dietata v materskej Skole, uhradzany rodiémi dietata, bol v roku 2015 celkovo
vo vySke 59.229,17 € a v roku 2016 vo vySke 72.353,31 €. Prijmy z poplatkov boli
umerné poctu deti, ktoré navstevovali materskeé Skoly.

Poplatok za pobyt dietata v zariadeni uhradzaju rodicia, resp. iné osoby, ktoré
maju voci dietatu vyZivovaciu povinnost, vopred. Predpis pohladavky vychadza
z podkladov a evidencie deti a uhrad poplatkov, ktoré boli mesacne predkladané na
ekonomické oddelenie Skoly, kde boli zauétované. Kontrolou prijmového Uuctu
organizacie nahodnym vyberom neboli zistené nezrovnalosti. Platby s
odsuhlasované na zaklade predkladanej evidencie deti /platitel, adresa, variabilny
symbol, suma/ a vypisu z Uc¢tu. Prispevok sa neuhradzal pri prerusenej dochadzke
dietata /viac ako 30 dni/ zo zavaznych doévodov, resp. v ¢ase Skolskych prazdnin.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov MS bolo zistené nasledovné :

V roku 2015 boli finanéné prostriedky poskytnuté Odborom Skolstva
Okresného Uradu erpané v MS Legerského vo vySke 4.503,00 €, a to na nakup knih
a ucebnych pomdécok vo vySke 2.254,77 €, na nakup hracieho prvku na Skolské
ihrisko vo vyske 1.324,80 € a na odmeny vo vy3ke 923,43 €. V MS Sunavcova boli
finanéné prostriedky Cerpané vo vySke 4.503,00 €, a to na nakup knih a u¢ebnych
pomdcok vo vyske 1.761,83 € a odmeny vo vyske 2.741,17 €. V MS Pionierska boli
finanéné prostriedky Cerpané vo vySke 3.526,00 €, a to na nakup knih a u¢ebnych
pomécok vo vySke 2.411,46 € a odmeny vo vySke 1.114,54 €.

Vroku 2016 boli finanéné prostriedky poskytnuté Odborom Skolstva
Okresného Gradu éerpané v MS Legerského vo vyske 3.092,00 €, a to na nakup
knih, u€ebnych pomécok a vytvarného materialu vo vyske 1.533,61 € a odmeny vo
vyske 1.558,39 €. V MS Sunavcova boli finanéné prostriedky éerpané vo vyske
4.720,00 €, a to na ndkup knih a u¢ebnych pombécok vo vyske 2.308,01 €, materidl
vo vy3ke 944,24 € a odmeny vo vyske 1.467,75 €. V MS Pionierska boli finanéné
prostriedky Cerpané vo vySke 6.727,00 €, ato na nakup knih a u¢ebnych pomdcok
vo vySke 1.362,24 €, vytvarného materialu vo vySke 678,60 €, materialu vo vyske
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648,35 € a odmeny vo vySke 4.037,81 €. Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade
so zakonom €.597/2003 Z.z..

V roku 2015 boli éerpané vydaje v MS Legerského vo vyske 139.188,57 €,
v MS Suriavcova vo vyske 142.209,72 € a v MS Pionierska vo vyske 157.395,13 €,
t.j. spolu za v3etky MS vo vyske 438.793,42 €. V roku 2016 boli erpané vydaje v MS
Legerského vo vy3ke 150.850,56 €, v MS Sufavcova vo vyske 155.376,47 € a v MS
Pionierska vo vy3ke 160.529,35 €, t.j. spolu za v3etky MS vo vyske 466.756,38 €.

Pri kontrole rozu&tovania spolo¢nych beznych vydavkov za roky 2015 a 2016
bolo zistené, Ze v organizacii postupovali podia Vyhladky Statistického Gradu SR
z 18.09.2014 ¢&.257/2014 Z.z., ktorou bola vydana Statistick& klasifikacia vydavkov
verejnej spravy. Vydavky boli ¢lenené na jednotlivé stredisk& podrobnejSie, podfla
funk&nych Klasifikacii, platnych od 01.01.2015. Na zaklade uvedeného bola upravena
funkéna Klasifikacia ZSsMS pre rozuctovanie vydavkov stredisk, stanovenych
rozpoctom, na jednotlivé vydavky na energie a prevadzku. Podla funkénych
klasifikacii, organizacia zacala percentualne rozdefovat vSetky naklady na energie,
ako aj materialové vydavky a vydavky na udrzbu a sluzby spojené s prevadzkou
Skoly. Prerozdelenie sa vykonava na zaklade internej smernice.

Kontroln& skupina preverila nasledovné ¢erpanie vydavkov :

610 + 620 - Mzdy a poistné :

V roku 2015 :

naklady na mzdy a odmeny boli nasledovné :
MS Legerského - 77.848,81 €

MS Sufavcova - 83.305,73 €

MS Pionierska - 96.882,77 €

Spolu - 258.037,31 €

Naklady na poistné boli nasledovné :
MS Legerského - 26.897,66 €

MS Sunavcova - 27.704,31 €

MS Pionierska - 33.513,38 €

Spolu - 88.115,35 €

V roku 2016 :

Néklady na mzdy a odmeny boli nasledovné :
MS Legerského - 84.574,01 €

MS Sunavcova - 86.085,16 €

MS Pionierska - 101.507,64 €

Spolu - 272.166,81 €

Néklady na poistné boli nasledovné :
MS Legerského - 28.971,60 €

MS Sunavcova - 28.802,62 €

MS Pionierska - 34.826,14 €

Spolu - 92.600,36 €
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Kontrola miezd, odmien a odvodu poistného je popisana v bode 1/ tejto Spravy.

632 — Enerqgia, voda, poStovné a telekomunikacéné sluzby

V roku 2015 boli uvedené naklady &erpané v MS Legerského vo vyske
23.941,14 €. V MS Sunavcova vo vyske 21.585,43 € av MS Pionierska vo vyske
13.359,94 €, t. |. spolu vo vySke 58.886,51 €.

V roku 2016 boli uvedené néklady &erpané v MS Legerského vo vyske
26.706,90 €. V MS Sunavcova vo vyske 27.772,95 € av MS Pionierska vo vyske
7.187,40 €, t. |. spolu vo vySke 61.667,25 €.

Ku kontrole boli predlozené mesaéné zalohové a vyuctovacie faktary MS za
dodavku elektrickej energie, za zrazkovl vodu, vodné a stoéné, dodavku TUV, UK,
dodavku plynu. Okrem uvedenych nakladov nékladovlu poloZzku tvoria aj telefénne
sluzby a pouZzivanie mobilu.

633 — Materidl

Vroku 2015 boli naklady na ucebné pomébcky, interiérové vybavenie,
vdeobecny materidl, knihy, publikacie, softvér a licencie v MS Legerského &erpané
vo vySke 4.505,39 €, v MS Sufavcova vo vyske 2.861,29 € a v MS Pionierska vo
vysSke 5.678,50 €, t.j. spolu vo vySke 13.045,18 €.

V roku 2016 boli éerpané v MS Legerského vo vyske 2.963,73 €, v MS
Sunavcova vo vyske 4.530,02 € a v MS Pionierska vo vy3ke 6.138,73 €, t.j. spolu vo
vySke 13.632,48 €.

Vo vysSie uvedenych nakladoch su zahrnuté aj finanéné prostriedky
poskytnuté Odborom Skolstva Okresného uradu.

Vroku 2015 boli finanéné prostriedky pouzité pre MS Legerského na
zakupenie Cistiacich prostriedkov v sume 870,88 €, na nakup materialu na udrzbu
hracich prvkov na detskom ihrisku v hodnote 1.104,00 €, na nakup ucebnych
pomécok a ucebnic v hodnote 2.254,77 € a ndkup softvéru a licencii v hodnote
275,74 €. V MS Sunavcova boli finanéné prostriedky pouZité na nakup interiérového
vybavenia v hodnote 181,49 €, na nakup cistiacich prostriedkov v hodnote 762,23 €,
na nakup ucebnych pomdcok a ucebnic v hodnote 1.761,83 € a nakup softvéru
a licencii v hodnote 155,74 €. V MS Pionierska boli finanéné prostriedky pouZité na
nakup interiérového vybavenia v hodnote 554,34 €, na nakup vSeobecného materialu
a Cistiacich prostriedkov v hodnote 2.073,82 €, na nakup ucebnych pomécok
a ucebnic v hodnote 2.824,31 €, na nakup softvéru a licencii v hodnote 200,74 € a na
nakup batérii do elektrickych pristrojov v hodnote 25,29 €.

Vroku 2016 boli finanéné prostriedky pouzité pre MS Lagerského na
zakupenie vypoctovej techniky v hodnote 63,51 €, na 1/3 podiel ndkupu kosacky
trdvy v hodnote 319,00 €, na nakup distiacich prostriedkov v hodnote 789,58 €, na
nakup tladiv v hodnote 116,67 €, na nakup u¢ebnych pomdcok a u¢ebnic v hodnote
1.470,10 € a na nakup softvéru a licencii v hodnote 204,87 €. V MS Sunavcova boli
finanéné prostriedky pouZité na zakupenie vypoctovej techniky v hodnote 944,24 €,
na 1/3 podiel nadkupu kosacky travy v hodnote 319,00 €, na nakup Cdistiacich
prostriedkov v hodnote 563,61 €, na nakup tla¢iv v hodnote 190,30 €, na nakup
ucebnych pomécok a uc€ebnic v hodnote 2.308,01 € a na nakup softvéru a licencii
v hodnote 204,86 €. V MS Pionierska boli finanéné prostriedky pouzité na zakupenie
interiérového vybavenia, a to kobercov v cene 692,11 € a ndbytku v cene 507,06 €,
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na 1/3 podiel nadkupu kosacky travy v hodnote 319,00 €, na nékup svietidiel
v hodnote 1.065,56 €, na nakup distiacich prostriedkov v hodnote 588,71 €, na nakup
v8eobecného materialu v hodnote 884,75 €, na nakup tladiv v hodnote 53,31 €, na
nakup ucebnych pombdcok a ucéebnic v hodnote 1.804,44 €, na nakup softvéru
a licencii v hodnote 204,84 € a na nakup batérii do elektrickych pristrojov v hodnote
18,95 €.

Kontrolou dokladov, preukazujucich opodstatnenost zauc¢tovania dokladu
(faktara, VPD), tykajacich sa ndkupu materialu, neboli zistené nedostatky. K fakture,
resp. VPD boli doloZzené vSetky poZzadované doklady, likvida¢ny list, prip. iné
doklady, potvrdzujuce opravnenost vystaveného dokladu.

V ramci uvedenych nakupov boli vSetky realizované v zmysle vydanej
Smernice o VO, a to zabezpedenim tovaru a prac menSieho rozsahu
/do 1.000 €/, Preverenim ucétovnych dokladov, preukazujucich ich zabezpecenie,
neboli zistené nedostatky.

635 — Rutinné a Standardné udrzba

V roku 2015 boli vydaje na Gdrzbu MS Legerského &erpané vo vyske 76,67 €,
a to na servis hasiacich pristrojov. V MS Sufiavcova boli vydaje &erpané v sume
2.034,01 €, a to na vymenu radiatorov v hodnote 591,49 €, na vyrub a orez stromov
na ihrisku v hodnote 1.240,55 €, na vymenu vyleviek v hodnote 120,00 € a na servis
hasiacich pristrojov v hodnote 81,97 €. VMS Pionierska boli vydaje na udrzbu
Cerpané vo vysSke 1.382,19 €, a to na servis kotla a kotolne v hodnote 642,00 €,
vyrub a orez stromov na ihrisku v hodnote 625,77 € a na servis hasiacich pristrojov
v hodnote 114,42 €.

Vroku 2016 boli vydaje na adrzbu MS Legerského &erpané vo vyske
1.158,04 €, a to na precistenie kanalizacie v hodnote 480,00 €, na opravu kotla
v hodnote 68,04 € a na vymenu kotla v hodnote 610,00 €. V MS Suravcova boli
vydaje Cerpané vo vySke 3.585,50 €, a to na vyrub a orez stromov vo vyske
3.450,00 € a na opravu radiatora v hodnote 135,50 €. V MS Pionierska boli vydaje
Cerpané vo vySke 4.964,10 €, a to na opravu plynového kotla v hodnote 288,00 €
a 170,30 €, na opravu radiatorov v hodnote 397,00 €, na prestavbu MS v hodnote
3.988,80 € a na osadenie mrezi na okna budovy v hodnote 120,00 €.

637 — Sluzby, ostatné

V roku 2015 boli vydaje v MS Legerského éerpané vo vySke 5.509,06 €, a to
na Skolenia a kurzy vo vySke 48,00 €, na korculiarsky vycvik vo vySke 165,00 €, na
revizie technickych zariadeni, Skolenia BOZP, pranie pradla vo vyske 220,80 €, na
odvoz odpadu OLO, deratizaciu a ostatné sluzby vo vyske 2.275,32 €, na prispevok
na stravovanie zamestnancov vo vySke 1.588,29 € a na pridel do socidlneho fondu
vo vy3ke 1.211,65 €. V MS Suravcova boli vydaje &erpané vo vyske 4.547,20 €, a to
na Skolenia a kurzy vo vysSke 98,00 €, na korc€uliarsky vycvik vo vyske 225,00 €, na
odvoz odpadu OLO, revizie technickych zariadeni, pranie pradla, deratizaciu
a ostatné sluzby vo vyske 1.980,33 €, na prispevok na stravovanie zamestnancov vo
vySke 1.588,29 € a na pridel do socidlneho fondu vo vyske 655,58 €. V MS
Pionierska boli vydaje ¢erpané vo vySke 6.019,95 €, a to na Skolenia a kurzy vo
vySke 153,00 €, na korculiarsky vycvik vo vySke 435,00 €, na revizie technickych
zariadeni, Skolenia BOZP, pranie pradla, odvoz odpadu OLO, deratizaciu a ostatné
sluzby vo vySke 2.695,51 €, na prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske
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1.636,39 €, na poistné vo vysSke 540,30 € a na pridel do socidlneho fondu vo vyske
559,75 €.

V roku 2016 boli vydaje v MS Legerského éerpané vo vyske 5.494,08 €, a to
na Skolenia a kurzy vo vyske 40,00 €, na korculiarsky a plavecky vycvik vo vySke
360,00 €, na revizie technickych zariadeni, Skolenia BOZP, pranie pradla vo vyske
418,35 €, na odvoz odpadu OLO, deratizaciu a ostatné sluzby vo vyske 2.609,39 €,
na prispevok na stravovanie zamestnancov vo vySke 1.187,34 €, na poistné vo vyske
540,32 € a na pridel do socialneho fondu vo vyske 757,03 €. V MS Sunavcova boli
vydaje Cerpané vo vysSke 4.443,61 €, a to na plavecky vycvik a kor€ulovanie vo vyske
260,00 €, na revizie technickych zariadeni, Skolenia BOZP, pranie pradla vo vyske
982,05 €, na odvoz odpadu OLO, deratizaciu a ostatné sluzby vo vySke 1.192,13 €,
na prispevok na stravovanie zamestnancov vo vySke 1.187,34 €, na pridel do
socialneho fondu vo vyske 818,09 € a na pokuty a penéle vo vyske 4,00 €. V MS
Pionierska boli vydaje Cerpané vo vySke 5.225,82 €, a to na Skolenia vo vySke
20,00 €, na plavecky vycvik a kor&ulovanie vo vyske 420,00 €, na revizie technickych
zariadeni, Skolenia BOZP, pranie pradla vo vySke 860,07 €, na odvoz odpadu OLO,
deratizaciu a ostatné sluzby vo vySke 1.664,76 €, na prispevok na stravovanie
zamestnancov vo vySke 1.187,34 €, na pridel do socialneho fondu vo vyske
1.073,65 €.

Kontrolnd skupina konStatuje, Ze stav na preverovanom useku &innosti je na
zodpovedajucej arovni.

K bodu 5/

V zmysle ,Organizacného poriadku Zakladnej Skoly s materskou Skolou,
Sibirska 39, Bratislava“ je stdastou Zakladnej 3koly s materskou Skolou aj Skolsk&
jedalen pri ZS /SJ/ ajej 3 vydajné 3kolské jedalne pri MS, ato v MS Legerského,
v MS Suriavcova a v MS Pionierska.

Skolska jedalen v jednozmennej prevadzke zabezpedéuje pripravu
a poskytovanie jedal a napojov pre Ziakov ZS, deti troch MS a zamestnancov Skoly
podla odporu¢anych vyZivovych davok, materidlno-spotrebnych noriem a receptur
pre Skolské stravovanie a podla vekovych skupin stravnikov, vydanych MS SR.
Skolska vydajfia pri MS je stravovacie zariadenie uzatvoreného typu, v ktorom s
poskytované sluzby formou vydaja desiat, obedov a olovrantov pre deti
a pedagogickych zamestnancov MS. Pre deti troch MS bolo v sledovanom obdobi
pripravovanych priemerne 200 obedov denne, ktoré boli rozvazané v termoskovych
nadobach a termoportoch na vyhradenom osobnom vozidle Pickup Candy do tychto
predskolskych zariadeni. Desiate a olovranty pre deti boli pripravované v materskych
Skolach.

Uvedené stravovacie zariadenia maju osobitne vydany Prevadzkovy poriadok,
schvaleny OU BA llI, Statnym okresnym hygienikom, resp. Regionalnym Gradom
verejného zdravotnictva BA, hl. mesto SR. V rozpodte pri rozpoctovej klasifikacii su
SJ a vydajne SJ pri MS oznagené ako jedno hospodarske stredisko.

Prevadzkovy poriadok SJ bol schvéleny dia 30.12.2002 OU BA Ill., &t.
okresnym hygienikom a jeho obsahom je vymedzenie povinnosti vedenia zariadenia
a zamestnancov, zodpovednosti za zabezpec€enie zdravotne neSkodnych pokrmov,
zdsad spravnej vyrobnej praxe, podmienok skladovania potravin, zakladnych
povinnosti pri priprave pokrmov, postupu odberu vzoriek jedal a inych suavisiacich
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nalezitosti. Prilohou Prevadzkového poriadku je aj Prehfad podmienok skladovania
potravin /teplota skladovania a pri preprave, relativna vlihkost vzduchu ai./.
Vytvorenie a zabezpecenie bezchybnych podmienok prostredia v zariadeni upravuje
Sanitany program. Vo veci zabezpedenia spravnosti a jednotnosti merania zariadeni
SJ postupuje podfa Metrologického programu zo dia 01.06.2013. Kontrolnej skupine
bola doloZzena evidencia vykonanych metrologickych kontrol na meradlach
/chladni¢kovy teplomer, teplomer s vilhkomerom a kontrolny vpichovy teplomer/
s uvedenim datumu poslednej a naslednej kalibracie. SJ je pine vybavena strojno —
technologickym a ucelovym zariadenim /3 ks varny kotol, 2 ks konvektomat, 6 ks
elektricka rara, 2 ks elektricka panvica, 2 ks robot, 1 ks vydajny ohrievaci pult, 1 ks
Skrabka zemiakov ai. zariadenia/. V priestore jedalne je osadenda aj pitnd fontanka
k zabezpeceniu pitného rezimu.

Z dovodu zvySenia varnej kapacity na 500 hlavnych jedal denne, kontrolovany
subjekt poziadal dna 07.06.2017 Regionalny urad verejného zdravotnictva BA
o schvélenie zmeny prevadzkového poriadku. Rozhodnutim RUVZ BA
¢. HDM/11636/2017 zo dna 19.06.2017 bola navrhovana zmena prevadzkového
poriadku SJ pri ZSsMS Sibirska schvéalena.

Prevadzka v troch 3kolskych vydajniach pri MS je dispoziéne rieSena tak, Ze
nedochadza ku krizeniu Cistej a nedistej prevadzky. Strava sa podava v jedalni so
stanovenou kapacitou stoli¢iek. Technologické vybavenie vydajni tvori kuchynska
linka, plynové sporaky, univerzalny robot, chladni¢ka na odkladanie vzoriek pokrmov,
pracovneé stoly, vaha stolova a vydajny ohrievaci pult.

Odporugany podet zamestnancov pre SJ a vydajni SJ upravuje podra poctu
stravnikov Vyhlaska o zariadeni Skolského stravovania. Prevadzka SJ, ako aj
3 vydajné SJ pri MS su riadené vedlcou SJ, zodpovedajicou za &innost na Useku
stravovania, ktord je v zmysle OrganizaCnej Struktary Skoly priamo riadené veddcou
hospodarsko — spravneho Useku. Vedicou SJ bola riadena praca 5 zamestnancov
v SJ a 3 zamestnancov vo vydajnych SJ pri MS.

Pokyny tykajlce sa stravovania v SJ /éas stravovania, Uhrada stravného ai./,
ako aj tyZzdenny jedalny listok /desiata, obed, olovrant/ preverované stredisko
zverejiiuje na web stranke Skoly.

Z predlozenych dokladov bolo zistené, Ze ostathd hygienicka kontrola,
vykonana RUVZ BA bola dia : 07.03.2016 - vydajia stravy MS Surfavcova,
09.03.2016 - vydajiia stravy MS Legerského, 10.03.2016 — vydajiia stravy MS
Pionierska, 28.04.2016 - SJ ZS. K zistenym nedostatkom, tykajicich sa prevaZne
technického stavu jedalni sa vyjadrila riaditelka kontrolovaného subjektu.

Zdrojom financovania Skolskych jedalni je poskytnutd dotacia na Ziaka od
zriadovatela organizacie a finan¢né prostriedky za stravné od zakonného zastupcu
Ziaka. Na rok 2015 bola VZN MC B-NM &.7/2014 uréena roéna dotacia na prevadzku
a mzdy na dieta Skolského stravovacieho zariadenia, zriadeného MC B-NM vo vySke
170,00 €. Na rok 2016 bola predmetna dotécia vo vyske 170,00 € uréenda VZN MC
B-NM ¢€.9/2015. Dotacia bola kontrolovanému subjektu poskytovana mesacne vo
vySke jednej dvanastiny z dotacie na prislusny kalendarny rok. Pocet deti pre
vypocCet dotacie vychédzal zo stavu k 15.09. kalendarneho roka. V roku 2015 bola
vramci origindlnych kompetencii poskytnutd dotacia na krytie mzdovych
a prevadzkovych nakladov vo vySke 106.531,43 € a v roku 2016 vo vyske
109.333,34 €. Preverenim bolo zistené, Ze poskytnuté finanéné prostriedky
v sledovanom obdobi boli organizaciou zu&tované bez vykazania rozdielu.
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Bolo zistené, Ze v zmysle VZN MC B-NM &.7/2014 bol zakonnym zastupcom
dietata, resp. Ziaka, uhréddzany prispevok na c¢iasto¢nu Uhradu nakladov na
stravovanie, a to vo vySke nakladov na nakup potravin podla vekovych kategorii
stravnikov v nadvaznosti na odporiucané vyZzivové davky. Kontrolou spravnosti
predpisu vySky stravného bolo zistené, Ze stravné bolo vyberané vo vySke podla
platnej legislativy od 01.09.2011 a urenej vo vySSie uvedenom VZN nasledovne :

- pre ZS Sibirska — 4. finanéné pasmo nékladov na nakup potravin na jedno jedlo bol
prispevok na stravné stanoveny pre |. stupen vo vySke 1,09 € a pre Il. stupen vo
vyske 1,16 €. Pre zamestnancov ZS bola vyska stravného uréena na 1,26 €. Pre rok
2016 vyska prispevku na stravné menena nebola.

- pre MS Legerského, MS Sufavcova a MS Pionierska — 4. finanéné pasmo nakladov
na nakup potravin na jedno jedlo bol prispevok na stravné stanoveny vo vySke :
desiata - 0,30 €, olovrant - 0,25 €, t.j. ako doplnkové jedla a obed - 0,72 €. Pre
zamestnancov MS bola vy3ka stravného uréena na 1,26 €. Pre rok 2016 vyska
stravného menen& nebola.

Podla vykazovanych u(dajov a predloZzenej evidencie bolo vroku 2015
vydanych spolu 80629 porcii jedal /deti, Ziaci, zamestnanci/, z toho 72 231
doplnkovych jedal /MS - desiata a olovrant/. V roku 2016 bolo vydanych spolu
82 993 porcii jedal, v tom 72 435 doplnkovych jedal pre MS.

Bolo preukazané, Ze poplatky za stravné boli uhradzané zakonnym zastupcom
dietata/ziaka trvalym prikazom, alebo postovym poukazom, prip. cez internet
banking na mimorozpod&tovy Gget SJ, vedeny v Prima Banke Slovensko a.s., ktory
mal k 01.01.2015 stav vo vySke 4.744,84 €, poplatky za stravné tvorili Ciastku
106.513,20 €, uhrada faktar za potraviny bola vo vySke 104.502,90 € a zostatok
k 31.12.2015 bol vo vySke 6.755,14 €. V roku 2016 boli prijmy za stravné vo vyske
115.567,28 €, ndkup potravin v objeme 113.392,60 € a zostatok na uvedenom ucte
bol k 31.12.2016 vo vySke 8.929,82 €.

V slvislosti s thradou nakladov na stravovanie bolo zistené, Ze poStové
poukazy na Ghradu stravného boli vedtcou SJ doru¢ované do tried 15-teho v mesiaci
vopred na dalSi mesiac s potrebou Uhrady do 25-teho v mesiaci. Po Uhrade na
zéklade evidencie z bankovych vypisov bola platba zaevidovana do stravného
programu konkrétnemu stravnikovi. Podla naprogramovaného poctu stravnych dni
bola programom automaticky vypocitana nasledujica platba s odpocitanim preplatku
/dni, ktoré sa dieta nestravovalo/, resp. pripocitanim nedoplatku /ak nebola uhradena
potrebna suma/. Tymto spbésobom boli nedoplatky a preplatky mesacne
aktualizované. Po ukonceni Skolského roka boli preplatky na zaklade Ziadosti
zédkonného zastupcu dietata prenesené do nového Skolského roka alebo mu bol
preplatok zaslany na bankovy Uc€et. Na nedoplatky na stravhom boli upozorneni
zakonni zastupcovia telefonicky, prip. boli pisomne vyzvani k jeho Ghrade.

Preverenim stavu nedoplatkov /mesacné vyuctovanie stravného, konto uctu
315 000/ bolo zistené, Ze k 31.12.2015 boli vykdzané nedoplatky spolu vo vySke
1.457,17 € a k 31.12.2016 boli nedoplatky vo vyske spolu 1.405,37 €.

Kontrolou mesacného vyuctovania stravného vyberovym spésobom, neboli
preukazané nedostatky. Bol doloZzeny supis potravin prijatych na sklad s uvedenim
dodavatela, €. prijemky, datumu a ceny dodavky, dalej supis vydaja potravin zo
skladu s uvedenim €. vydajky, datumu a sumy, vykaz o pocte stravnikov a vydanych
jedal, zoznam stravovanych oséb a poplatkov. Porovhanim stavu zasob potravin na
sklade v Uuctovnictve /konto G¢tu 112 000, 321 100 - dodavatelia potraviny/
s mesacnym vyuctovanim stravného neboli zistené nezrovnalosti. Celkovy prijem
potravin na sklad v roku 2015 bol vo vySke 94.642,89 €, celkovy vydaj potravin bol
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vo vySke 95.220,91 € a konecny stav zasob k 31.12.2015 bol vo vySke 826,96 £.
V roku 2016 bol prijem potravin na sklad vo vyske 97.869,94 €, vydaj bol vo vyske
97.466,16 € a stav zasob potravin na sklade k 31.12.2016 bol vo vySke 1.230,74 €.
Prilem potravin bol zaznamenany na doklade ,prijemka“, ktord obsahovala
poZzadované Udaje, ako meno pracovnika, ktory tovar prevzal, vyhotovil prijemku
ameno nadriadeného pracovnika, ktory uvedenu operaciu schvalil, nazov
dodavaterla, Cislo a datum dodacieho listu a i. suvisiace doklady. Vydaj potravin bol
zaznamenany na doklade ,vydajka“. Rekapitulacia prijemok a vydajok bola
odovzdana s mesa¢nym zauctovanim do uctarne.

Preverenim plnenia prijmovej ¢asti rozpoétu za stredisko SJ bolo preukazané,
Ze na rok 2015 boli rozpoctované finanéné prostriedky za predaj vyrobkov, tovarov
a sluzieb /ppol. 223001/, zahfhajlice rezijné naklady SJ vo vy3ke 15.882,99 €
a plnené boli vo vySke 21.722,52 €. Narok 2016 boli rezijné naklady rozpoc&tované
a plnené v objeme 20.996,38 €.

VZN MC B-NM &.7/2014 urgilo na rok 2015 prispevok na jedno dieta a Ziaka
na &iastoénl Ghradu reZijnych nékladov vo vyske 3,00 € mesaéne. VZN MC B-NM
¢.7/2015 vySku prispevku na rezijné naklady pre rok 2016 nemenilo.

Kontrolou dokladov, tykajucich sa Uhrady rezijnych poplatkov na prijmovy
rozpoctovy Ucet Skoly /bankovy vypis U¢tu, zoznam poStovych poukazov, ucet
602 000 predpis rezijnych nakladov/, neboli zistené nezrovnalosti. VySka mesacného
poplatku stanovena VZN MC B-NM bola dodrzand a poplatky boli uhradzané
v mesacnych, polro¢nych, resp. roénych platbach. Platby boli elektronicky evidované
zamestnancom ekonomického oddelenia do tabulky /meno, suma, datum uUhrady/
a v pripade neuhradenia poplatku boli zakonni zastupcovia vyzyvani k jeho Uhrade.

Dalej bolo zistené, e zamestnavatel prispieval v zmysle ZP a KZ odborovej
organizacie na stravovanie zamestnancov 55 % z ceny jedla vo vySke 1,54 €
avzmysle zékona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni n.p. bol prispevok
0,26 €. Pri hodnote stravného listka vo vySke 2,80 € platba zamestnanca bola 1,00 €.
Preverenim postupu pri zadavani zakaziek na dodanie potravin pre SJ vo verejnom
obstaravani bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt, ako verejny obstaravatel v roku
2014, zabezpedil v zmysle § 9, 0ds.9 zakona &.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
v zneni n.p., obstaranie potravin, ktorych predpokladand hodnota podfa skupin
vyrobkov - skupin potravin /CPV - Spolo¢ny slovnik obstardvania/ bola nizSia ako
40.000,00 € bez DPH na rok, alebo pocas trvania zmluvy, vykonanim prieskumu
trhu.

Jednalo sa o tovar - dodavatel :

1. Kolonialny tovar /potravinarsky tovar a mrazené polotovary/ - City food s.r.o.,
N.Zamky. Vydavky na nakup uvedenych potravin /vratane DPH/ v roku 2015 boli
vo vySke 25.609,00 €, v roku 2016 vo vyske 31.078,00 €.

2. Ovocie a zelenia - Jozef Cmehyl, Spagince. V roku 2015 boli vydavky na nékup
ovocia a zeleniny vo vySke 11.346,00 €, roku 2016 vo vySke 10.388,00 €.

3. Maso, masové vyrobky, hydina, pekarenské a mlie€ne vyrobky - Marian
Chynoradsky. Vydavky na nakup uvedenych potravin boli v roku 2015 spolu vo
vySke 51.582,00 € a v roku 2016 vo vySke 54.420,00 €.

V suvislosti s uvedenym bolo zistené, Ze z vykonaného prieskumu trhu bola
vypracovana zapisnica a s uspeSnym uchadzaom, ktory predloZil najniZzSiu cenovu
ponuku bola uzatvorenA Ramcova kupna zmluva na obdobie od 01.01.2015 do
31.12.2017. Sucastou zmluvy s dodavateflom M. Chynoradskym je aj zabezpecenie
prepravnej sluzby stravy zo SJ do MS Legerského, MS Sufavcova a MS Pionierska,
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ktoré sa zaviazal neuctovat ani nefakturovat. Vodi¢ uvedeného osobného automobilu
je drzitefom zdravotného preukazu k rozvozu stravy.

Dalej bolo zistené, Ze v roku 2014 bol vykonany aj prieskum trhu na dodanie
Cistenych zemiakov a strdhanej mrkvy u 3 dodavatelov a bol vybrany uchadzac
s najnizSou cenou - Zeleninari s.r.o., BA. Vroku 2015 bola dodavka uvedeného
tovaru vo vySke 4.007,00 € a v roku 2016 vo vySke 3.354,00 €.

V rdmci ,Programu podpory spotreby ovocia a zeleniny pre deti a Ziakov
v Skolach“, ktorého dodavky su z casti financované Europskou Uniou, ma
kontrolovany subjekt uzatvorend Zmluvu o spolupraci na dodanie cerstvého
a spracovaného ovocia a zeleniny s dodavatelom Boni Fructi s.r.o. Dunajska Luzna
na dobu urcitd, t.j. vZdy na obdobie Skolského roku. K zmluve bol doloZzeny doklad,
preukazujuci vykonanie finan¢nej kontroly v zmysle 8§ 9 zdkona ¢€.502/2001 Z.z., resp.
§ 7 zékona €.357/2015 Z.z.. Faktury za dodany tovar boli vystavené dodavatelom
v zmysle zmluvy, t.j. na zaklade dodacich listov vZzdy k poslednému dnu mesiaca,
v ktorom boli dodavky realizované. K fakture bola doloZzena objednavka a prijemka.
V roku 2015 bol uvedeny tovar dodany vo vySke 1.133,56 € a v roku 2016 vo vyske
1.046,37 €.

Vykonanou kontrolou &erpania vydavkov SJ bolo zistené, Ze v roku 2015 bolo
Cerpanie beznych vydavkov spolu v objeme 106.676,53 €, kapitdlové vydavky
v danom roku &erpané neboli. V roku 2016 boli vydavky SJ &erpané spolu vo vyske
112.573,34 €, z toho bezné vydavky vo vyske 109.333,34 € a kapitalové vydavky vo
vySke 3.240,00 € /plynovy varny kotol /.

V zmysle dodatku ¢&.3 k Internej smernice pre vedenie Uuctovnictva,
kontrolovana organizdcia na zaklade zmeny v uctovani a rozpoctovani na
podrobnejsie élenenie jednotlivych zariadeni a stredisk od 01.01.2015 /Vyhlaska SU
SR €. 257/2014/ vSetky néklady na energie, materialne vydavky, vydavky na udrzbu
a sluzby spojené s prevadzkou Skoly prerozdeluje percentualnym podielom na
strediska, a to 60% vydavkov na ZS I. stuper a 40% vydavkov na ZS Il. stupen.

Cerpanie vydavkov bolo nasledovné :

610, 620 — Mzdy, platy a poistné

V roku 2015 boli vydavky na mzdy zamestnancov SJ &erpané vo vyske
45.148,20 € a na povinné odvody vo vySke 15.784,71 €. V roku 2016 bolo Cerpanie
vydavkov na mzdy zamestnancov SJ vo vyske 51.806,74 € a na povinné odvody vo
vySke 17.464,99 €.

Kontrola mzdovej agendy, tykajlcej sa zamestnancov SJ, bola vykonana
v ramci bodu 1/ tejto Spréavy.

632 — Enerqgie, voda, komunikacie

V rdmci uvedenej polozky boli dodané tovary a sluzby fakturované na zaklade
zmluvnych vztahov s dodavatelmi SPP a.s., BA, Bratislavskéa teplarenska a.s., BA,
ZSE Energia a.s., BA, Bratislavska vodarenska spol. a.s., BA.

Za rok 2015 bolo vykazané &erpanie uvedenych vydavkov v SJ vo vyske
28.629,13 €, z toho 25.191,70 € za energie, 2.862,91 za vodné, stocné a 574,52 € za
postové a telekomunikacné sluzby. V roku 2016 boli uvedené vydavky Cerpané vo
vySke 21.711,04 €, ztoho 17.313,14 € za energie, 4.002,84 € za vodné, stocné
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a 395,06 € za poStovné a telekomunikaéné sluzby. Kontrolou fakturacie za uvedené
dodavky pri nAhodnom vybere neboli zistené nezrovnalosti. Vydavky boli zatriedené
v rdmci rozpoctovej klasifikacie v sulade s Opatrenim MF SR &. MF/010175/2004-42,
ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia, organiza¢na klasifikacia a ekonomicka
klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v plathom zneni.

633 — Material

V roku 2015 bolo pre SJ &erpanie vydavkov na material vo vyske 6.985,14 €.
V sledovanom obdobi bol zabezpeleny bezhotovostny a hotovostny ndkup prevazne
vSeobecného materidlu /633006/, a to vo vySke 3.093,38 €, ako Cistiace a umyvacie
prostriedky, poStové penazné poukazy, servis VT, tonery, rézne kuchynské potreby -
taniere, pohare a iny materidl. V ramci uvedenej polozky bol zabezpeceny aj ndkup
interiérového vybavenia /ppol. 633001/ vo vySke 2.180,93 €. Jednalo sa 0 ndkup 2 ks
vydajnych vozikov pre vydajne stravy v MS Suriavcova a MS Legerského, spolu vo
vyske 1.197,60 € /fa EVC 394/. Dalej bol zakipeny kuchynsky robot vo vyske
565,92 € /fa EVC 395/ a nerezovy dvojdrez vo vySke 344,41 € /fa EVC 442/
Preverenim bolo zistené, Ze na osobné ochranné pracovné pomécky /OOPP-
ppol.633010/ pre zamestnancov SJ boli &erpané finanéné prostriedky vo vyske
788,75 € [fa EVC 377, VPD ¢&.8, VPD ¢.127/. Prevzatie OOPP bolo potvrdené
podpisom zamestnanca SJ. Kontrolovany subjekt ma pre poskytovanie OOPP
vydanud internd smernicu, vratane rozpisu pracovnych pozicii a rozpisu OOPP na
zéklade hodnotenia pracovnych rizik na jednotlivych pracoviskach skoly.

V roku 2016 boli vydavky na material Cerpané vo vysSke 7.382,34 €, z toho na
vSeobecny materiadl bolo pouzitych 4.082,75 € na nakup rdézneho potrebného
materialu pre chod stravovacieho zariadenia. Vydavky na nakup OOPP boli vo vySke
1.103,41 € /fa EVC 491/ a ich prevzatie bolo potvrdené zamestnancami SJ. Na
interiérové vybavenie bolo ¢erpanych 1.990,00 € za ndkup 2 ks podavacich okien do
jedalne Skoly /fa EVC 456,493/. Bolo preukdzané, Ze vyber dodavatela uvedeného
vybavenia bol zabezpeleny verejnym obstaravanim podla 8§ 117 zakona
¢.343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani v zneni n.p. na zaklade vykonaného
prieskumu trhu. Elektronicky boli osloveni 3 uchadzaci o predloZenie cenovej
ponuky. V stanovenej lehote boli predlozené 2 cenové ponuky a bol vybrany
uchadzac, ktory predlozil nizSiu cenovu ponuku /HPS mont s.r.o., BA/. Fakturovana
cena za predmetnu dodavku bola v sulade s cenovou ponukou.

Vramci Cerpania kapitdlovych vydavkov bol pre kontrolovany subjekt
zabezpedeny nakup plynového varného kotla do SJ vo vy3ke 3.240,00 € /fa EVC
374/16/. Zakazka bola zabezpelena verejnym obstaravanim podla § 117 zakona
€.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p. na zaklade prieskumu trhu. Zo
4 cenovych ponuk bola vybrand ponuka s najnizSou cenou /Gastro Haal s.r.o.
N.Zamky/. Bolo zistené, Ze fakturovana suma bola v sulade so sumou v cenovej
ponuke a sucastou faktury bol doklad, preukazujuci vykonanie zakladnej finanénej
kontroly, objednavka a dodaci list. Uvedeny tovar bol zaradeny do majetku
organizacie pod ¢. HIM 7016/1.

635 — Rutinna a Standartnd udrzba

Cerpanie vydavkov uvedenej polozky rozpoétu bolo pre SJ v roku 2015 vo
vySke 634,46 € a v roku 2016 vo vySke 2.950,44 €. V sledovanom obdobi bola
zabezpecena oprava plynového kotla, udrzba konvektomatu, oprava chladnicky,
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vymena umyvacich dresov, oprava velkokuchynskych zariadeni a iné prace
mensieho rozsahu. V rdmci vykonanych maliarskych prac v objektoch Skoly a SKD
bolo verejnym obstaravanim zabezpeéené aj vymalovanie priestorov SJ /kuchyna
a sklady/ vo vySke 1.500,00 € /fa EVC 444/. K vyberu dodavatela uvedenych prac
boli predloZzené 3 cenové ponuky, z ktorych bola vybrana ponuka s najnizSou cenou
/B.Krizan, Sv.Jur/. Faktura bola doloZzena suvisiacimi dokladmi a fakturovana suma
bola v sulade s cenovou ponukou.

637 — Sluzby ostatné

V roku 2015 bolo Cerpanie uvedenych vydavkov preverovaného strediska vo
vySke 4.366,14 € a v roku 2016 vo vySke 7.834,04 €. V hodnotenom obdobi boli
zabezpecené prevazne vSeobecné sluzby /637004/, ako sluzby bezpeénostného
technika, poistenie budov, bol hradeny miestny poplatok za odvoz odpadu /OLO/,
deratiza¢né sluzby, ciachovanie vah a iné sluzby.

Dalej bolo zistené, Ze odvoz kuchynského odpadu /ppol.637004/ bol
zabezpeceny prepravcom Inta s.r.o., Tren&in na zaklade uzatvorenej zmluvy
€.201510064683 zo dfia 06.10.2015 na dobu neurcitd. Kontrolou fakturacie, ako aj
zbernych listov pre kuchynsky odpad doloZené potvrdenim o prevzati, neboli zistené
nedostatky. Fakturovana Ciastka za odvoz bola v stlade so zmluvne dojednanou
cenou. V roku 2015 boli ¢erpané vydavky na odvoz kuchynského odpadu vo vyske
67,20 € a v roku 2016 vo vysSke 259,20 €.

V rdmci uvedenej polozky boli pouzité finanéné prostriedky aj na poskytovanie
sluzieb - pranie a Cistenie pradla, zabezpecované zmluvnym dodavatelom pre vSetky
strediska 3koly - fy Lika Service s.r.o., BA. V roku 2015 bolo na uvedeny Géel pre SJ
Cerpanych 968,43 € a v roku 2016 to bolo 1.034,49 €.

Bolo preukazané, Ze dodavatelskym spdsobom /Proplusco Service s.r.o0., BA -
pracovna a personalna agentura/ boli v rdmci sluzieb zabezpelené aj pomocné
sluzby v kuchyni SJ, a to spolu vo vySke 1.499,42 € /fa EVC 612,678,745/. K fakttre
bolo doloZzené potvrdenie o vykonani sluzieb pracovnikom /meno, datum, pocet
odpracovanych hodin/ a prevzatie vykonanych prac bolo potvrdené veducou SJ ZS.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli predmetné sluzby zabezpecené tymto
spésobom z dbvodu zvySenia poctu stravnikov a odchodu zamestnankyne jedélne
na dlhodobu PN, ako aj nezaujmu o poZadovanu pracu v kuchyni a zamestnanec
musi mat zdravotny preukaz. Zamestnancom agentlry bola ponuknutd pracovna
zmluva, €o bolo z ich strany odmietnuté.

642 — Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam

V ramci uvedenej polozky bolo v roku 2015 Cerpané na nemocenské davky
/ppol. 642015/ 128,75 € a v roku 2016 bolo ¢erpanych 183,75 £.

Kontrolou dodéavatelskych faktar za nakup potravin, resp. tovaru, dodanie
sluzieb a prac neboli preukdzané nedostatky. Evidencia faktar bola vykonavana
v programe IS SAMO so zaradenim evidenéného ¢isla faktiry podla datumu prijatia.
Z celkového poctu zaevidovanych dodavatelskych faktar v roku 2015 - 735, bolo za
organizaéni zlozku SJ vystavenych 236 fa za dodavku potravin a v roku 2016
z celkového podtu 783 bolo 225 faktir pre SJ. VSetky potravinové faktiry za
sledované obdobie boli uhradené v lehote splatnosti. K faktire SJ za nakup potravin,
resp. tovaru, dodanie sluzieb a prac pri nAhodnom vybere, boli doloZzené doklady

35



dokumentujice opodstatnenost zuctovania dokladu /objednavka, dodaci list,
prilemka, vykaz prac, zédkazkovy list a iné suvisiace doklady/ a ku kazdej fakture bol
vyhotoveny likvidaény list.

Kontrolou dodrzZiavania postupu vykonavania finanénej kontroly pri nakladani
s finanénymi prostriedkami v suvislosti s nakupom potravin v zmysle platnych
pravnych noriem a internych smernic neboli zistené nedostatky. V roku 2015 bol
zabezpeceny vykon predbeznej financnej kontroly v sulade s ustanovenim § 9
zékona ¢€.502/2011. V roku 2016 bola v slvislosti s nakupom potravin pre SJ
vykondvana zékladnad finanén& kontrola v zmysle ustanovenia 8 7 zakona
€.357/2015 Z.z. ekondmkou organizacie, so zameranim na overenie suladu finanénej
operécie alebo jej Casti so skuto¢nostami v zmysle cit. zakona.

Na zaklade zistenia a odporucania kontrolnej skupiny, bola po oznameni
poziadavky kontrolovanej organizacie vykonanad spravcom informaéného systému
/Trimel s.r.o./ zmena - oprava citacie zakladnej kontroly na vydavkovom
pokladni€nom doklade v sulade so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole
a audite, u€innym od 01.01.2016.

Preverenim dodrziavania povinnosti zverejiiovania dokumentov neboli zistené
nedostatky. Na zaklade novely €.382/2011 Z.z. Obg¢ianskeho zakonnika a Zakona
o slobodnom pristupe k informaciam ¢.211/2000 Z.z., maju obce, mest4,
samospravne kraje a organizacie nimi zriadené povinnost zverejiiovat zmluvy,
faktary a objednavky na svojich webovych sidlach. Kontrolovany subjekt na svojej
web stranke zabezpedil zverejnenie objednavok a faktdr za dodavku potravin, ako aj
ostatnych dodavatelskych faktar v ramci strediska SJ v zmysle zakona a Internej
smernice 0 postupe pri povinnom zverejiiovani objednavok, faktar a zmliv zo dna
12.01.2011. V zmysle zakona je povinna osoba zverejnit objednavky do 10 dni odo
dnia ich vystavenia a faktury do 10 dni odo dna ich doru€enia povinnej osobe,
najneskér vSak do 30 dni odo dna ich zaplatenia. Zverejiiovanie dokumentov za
stredisko SJ bolo vykonané ekonémkou 3koly.

Na zé&klade zistenych skuto€nosti, kontrolnd skupina hodnoti stav na
preverovanom Useku &innosti SJ a troch vydajnych SJ za postadujici. Pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami, kontrolovany subjekt postupoval v sulade
s prislusnymi pravnymi normami a internymi predpismi.

K bodu 6/

Skolsky klub deti /SKD/ ako suéast ZSsMS na Sibirskej pIni tlohy mimo
vyucovacieho procesu v ramci vychovno - vzdelavacich c¢innosti. Zakladnou
organizaénou a pracovno - pravnou normou Skoly je Vnutorny poriadok SKD vratane
jeho dodatku z 01.09.2015, vypracovany v zmysle Vyhlasky MS SR &.306/2009 Z.z.
a inych suvisiacich platnych predpisov. Podla uvedenej vnutornej normy sa vychovno
- vzdelavacia ¢innost’ v tomto Skolskom zariadeni uskutoCriuje pocas pracovnych dni
vase od 6,30 hod. do 17,30 hod. so zameranim na aktivity oddychového,
rekrea¢ného, relaxacného, zaujmového charakteru a pripravu na vyucovanie.

Ziaci boli do SKD zaradeni vzdy na jeden $kolsky rok na zéaklade pisomnej
Ziadosti, podanej ich zdkonnym zastupcom najneskér do 30.05. predchadzajuceho
Skolského roka a Ziaci 1. roénika na zadiatku Skolského roka. O zaradeni do SKD
rozhoduje riaditelka Skoly.
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V hodnotenom obdobi mal SKD 7, resp. prechodne 6 oddeleni /dlhodoba PN
vychovavatelky/. Vychovavatelia pracovali s detmi v jednotlivych oddeleniach podfla
vypracovaného Planu prace &innosti SKD, rozpracovaného na jednotlivé mesiace
v danom Skolskom roku. Podla uvedeného planu boli realizované r6zne Sportové,
kultarne, rekreaCné a iné aktivity /napr. navstevy kniznice na Pionierskej ul., vylet na
Devin, navsteva dopravného ihriska, kurz plavania a korCufovania, navsteva divadla
ai./. Na kazdom oddeleni SKD bola za dany 3kolsky rok vedena Triedna kniha,
obsahujuca zoznam deti, prehfad o vychovnej €innosti deti a rozvrh tyZdennej
¢innosti deti.

Na rok 2015 a 2016 bola VZN MC B-NM uréena ro¢néa dotacia na prevadzku
amzdy na Ziaka v SKD vo vySke 330,00 €. Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2015
bola v ramci origindlnych kompetencii na uvedeny ucel poskytnuta a zuctovana
dotacia vo vySke 75.565,01 € a v roku 2016 vo vySke 97.465,38 €.

Pre rok 2015 bol VZN MC B-NM &.7/2014 uréeny prispevok rodiéa na jedno
dieta v SKD vo vyske 15,00 € mesac¢ne. V danom roku boli prijmy za uvedeny pobyt
/ppol. 223002/ naplnené vo vySke 23.131,30 €.

Pre rok 2016 bol VZN MC B-NM &.7/2015 uréeny mesaény prispevok na
Uhradu nékladov spojenych s vychovno - vzdelavacou &innostou SKD na jedno
nezaopatrené dieta vo vyske 25,00 €. Celkové prijmy za poplatky v SKD boli vo
vySke 38.719,79 €.

Kontrolou Uhrad za pobyt v SKD spdsobom n&hodného vyberu neboli
preukazané nedostatky /evidencia Ziakov na dany Skolsky rok, postové poukazy,
resp. potvrdenie o bankovom prevode, bankovy vypis z uctu, konto uctu 318001/

Uvedené poplatky boli hradené na prijmovy ucet Skoly poStovym poukazom,
resp. bankovym prevodom k 15 - tému daného mesiaca vo vyske uréenej VZN MC
B-NM na dané obdobie. Udaje z bankového vypisu prijmového rozpo&tového Uctu
Skoly suvisiace s platbou za SKD /meno, suma, datum Ghrady/ boli zamestnancom
ekonomického oddelenia pisomne spracované a odovzdané vedicej SKD ku
kontrole, prip. vymahaniu platby.

Podla ¢&l.3, bod (3), VZN MC B-NM ¢&.7/2015 modze byt so suhlasom
zriadovatela rozhodnuté o zniZeni alebo odpusteni prispevku v SKD, ak zakonny
zastupca Ziaka o to pisomne poZziada a predlozi doklad o tom, Ze je poberatelom
davky v hmotnej nudzi a prispevku k davke v hmotnej nidzi podla osobitného
predpisu, alebo na zéklade pisomnej zZiadosti rodi¢a v zavaznych a opodstatnenych
dbévodoch. Kontrolou bolo zistené, Ze v sledovanom obdobi bol v zmysle vysSie
uvedeného VZN MC B-NM so sthlasom zriadovatela znizeny mesaény poplatok
v jednom pripade. Poplatok za navstevovanie SKD bol na zéaklade Ziadosti matky
dietata a doloZzeni suvisiacich dokladov /potvrdenia o poberani rodiCovského
prispevku, RL maloletych deti, doklad o zvereni deti do starostlivosti/ znizeny na
15,00 € /mesiac na obdobie celého roku 2016. Preverenim dokladov bola potvrdena
Uhrada schvélenej vysky poplatku pre dané obdobie pre poZzadované dieta.

Kontrolou &erpania beZnych vydavkov v SKD bolo preukazané, Ze v roku 2015
bolo celkové Cerpanie vo vySke 76.114,42 € /v tom dary vo vySke 549,41 €. Podla
vyjadrenia ekondmky Skoly ,UZz pri tvorbe rozpodtu bolo zrejmé, Ze normativna
dotacia a prispevok zakonného zéstupcu nebude postadujica na prevadzku SKD.
RozpocCet v danom roku pokryl len finanéné prostriedky na mzdy a minimalne
naklady na energie. Z toho dévodu bolo v decembri 2015 upravené cerpanie
finanénych prostriedkov za energie podra realnych finanénych moZnosti SKD.
Odhadované néklady na energie sa uhradili a zaroven sa rozpoc¢tovymi poloZzkami
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zaulctovali na Zakladna Skolu“. V roku 2016 boli bezné vydavky Cerpané v objeme
100.495,63 € /v tom dary vo vySke 3.003,25 €/.

Preverenim cZerpania jednotlivych poloZiek vydavkovej Casti rozpodtu pre
stredisko SKD bolo zistené nasledovneé :

610,620 — Mzdy, platy a poistné

V roku 2015 boli vydavky na mzdy zamestnancov SKD &erpané vo vyske
51.700,68 € a na povinné odvody vo vySke 17.850,09 €. V roku 2016 bolo Cerpanie
vydavkov na mzdy vo vyske 59.396,41 € a na poistné vo vySke 20.006,58 €. Kontrola
dokladov, tykajica sa mzdovych narokov zamestnancov SKD, bola vykonana v rdmci
bodu 1/ tejto Spréavy.

632 — Enerqgie, voda, komunikacie

Za rok 2015 bolo Cerpanie vydavkov za energie v ramci uvedenej polozky
vykdzané vo vySke 5.422,29 € a v roku 2016 bolo celkové Cerpanie vo vySke
11.602,22 €, ztoho 10.835,44 € na energie a 766,78 € na vodné, stocné.

633 — Material

Cerpanie vydavkov na materidl bolo v roku 2015 vykézané vo vyske 803,21 €.
Z uvedenej sumy bol v hotovosti zakupeny tovar vo vysSke 253,80 €, a to material do
lekarnigiek a 4 ks vysielagiek /VPD ¢&.61, 215/. Dalej bol z finanénych prostriedkov
poskytnutych na zéklade darovacej zmluvy od RZ pri ZSsMS zakupeny rbézny
vytvarny material a hra¢ky. V roku 2016 boli vydavky na uvedeny ucel ¢erpané vo
vySke 5.791,61 €. V hotovosti bol hradeny nadkup laminatovej podlahy /VPD ¢&.161/
a vodovodnej batérie /VPD €&.87/. Na interiérové vybavenie bolo v danom roku
Cerpanych 3.378,02 €. Z uvedengj Ciastky bolo na nakup ndbytku na mieru /27 ks/ do
kabinetu SKD &erpanych 3.202,04 € /fa EVC 613/. Zakazka bola zabezpedena
v ramci verejného obstaravania podla 8117 zakona ¢&.343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani v zneni n.p.. Podla zapisnice o vykonani prieskumu trhu, v stanovenej
lehote nebola predloZzend Ziadna ponuka a na zaklade toho obstaravatel oslovil
priamo firmu v mieste bydliska k zabezpeceniu zdkazky /KNK, VD, B.Bystrica/.

635 — Rutinna a Standardna udrzba

Vydavky v ramci uvedenej poloZzky v roku 2015 ani v roku 2016 Cerpané
neboli.

637 — Sluzby ostatné

V roku 2015 bolo vykazané &erpanie vydavkov na sluzby v stredisku SKD vo
vySke 6,59 € na tla¢ postovych poukazok. V roku 2016 boli vydavky na zabezpecenie
sluzieb Cerpané vo vysSke 1.789,74 €. Z uvedenej polozky boli Cerpané financné
prostriedky na tvorbu socialneho fondu v zmysle zakona o SF /ppol. 637016/, ktoré
boli vroku 2016 vo vySke 572,40 €, prispevok na stravu zamestnancov /637014/
a na tepovanie koberca /fa EVC 498/16/.
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Kontrolou uc¢tovnych dokladov, tykajacich sa &erpania beznych vydavkov za
preverované obdobie, neboli zistené nedostatky. Faktury, resp. pokladniéné doklady
boli doloZzené pozadovanymi dokladmi /objednavka, doklad z registracnej pokladnice
ai./ a obsahovali nélezitosti uctovného dokladu v zmysle § 10, ods. 1, z4kona
o uctovnictve. V pripade nakupu v hotovosti boli jednotlivé Uctovné pripady
zaznamenané v pokladni¢nej knihe. Vydavkové pokladniéné doklady boli vystavené
na meno prijemcu a prevzatie hotovosti bolo potvrdené jeho podpisom.

642 — Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam

V ramci uvedenej poloZzky bolo v roku 2015 ¢erpané na nemocenské davky
/ppol. 642015/ 331,56 € a v roku 2016 bolo ¢erpanych 383,07 €.

Kontrolnd  skupina  hodnoti  zabezpeCovanie  ¢innosti,  suavisiacich
s hospodérenim s finanénymi prostriedkami  preverovanym hospodarskym
strediskom za postadujlci. SKD postupoval pri plneni prijmov a &erpani vydavkov
rozpoCtu pocas sledovaného obdobia v sulade s prislusnymi zdkonmi a internymi
predpismi.

K bodu 7/

Povinnost inventarizovat majetok, zavazky a rozdiely majetku a zavézkov
podlfa 8§ 29 a § 30 zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov /n.p./ uctovnej jednotke uklada § 6, ods. 3), citovaného zakona.
Inventarizacia zabezpecuje overenie, €i stav majetku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov v uctovnictve zodpoveda skutoénosti. NR SR dnia 17.10.2013 schvalila
zakon &.352/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.431/2002 Z.z. o G&tovnictve
v zneni n.p. a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Zakon je G&inny diiom
01.01.2014. Podla uvedeného zdkona sa zniZzuje periodicita inventarizcie majetku,
t.j. pri hmotnom majetku, okrem zéasob a penaznych prostriedkov v hotovosti, méze
uctovna jednotka vykonat inventarizaciu v inej lehote, ako ku dru, ku ktorému
zostavuje riadnu alebo mimoriadnu Uc¢tovnu zavierku, avSak nesmie prekrocit’ Styri
roky. Pefiazné prostriedky v hotovosti musi Uu¢tovné jednotka inventarizovat ku dnu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka..

V zmysle zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. ma kontrolovana
organizacia spracovanu internd smernicu k inventarizacii majetku a zavazkov,
v ktorej sU zapracované aj prijaté zmeny upravené zakonom ¢.352/2013 Z.z., ktorym
sa meni a dopifia zakon €.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni n.p..

Riaditelka ZSsMS Sibirska, na zéaklade prikazu starostu mestskej Gasti
Bratislava — Nové Mesto vydala v sulade s 8§ 29 a § 30 zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni n.p. prikaz na vykonanie inventarizdcie majetku v sprave
ZSsMS ku diu 31.12.2016 s obsahom :

- Zachovat jednotny postup pri vykonavani riadnej a mimoriadnej inventarizacie
majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov, dodrziavanie harmonogramu
vykonania riadnej inventarizacie v MC BNM. Pri majetku hmotnej a nehmotnej
povahy vykonat fyzick( inventUru, pri zavazkoch, rozdiele majetku a zavazkov
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dokladovu inventuru. Inventarizaciu vykonat k 31.12.2016 s usporiadanim rozdielov
do 20.01.2017.

- PredloZit komplexna spravu o inventarizcii a usporiadani rozdielov riaditelke Skoly
do 20.01.2017 a na oddelenie hospodarske a finanéné MU-B NM do 24.01.2017.

- Na zabezpecenie vykonu bola menovana Ustredna inventarizana komisia a 29
Ciastkovych inventarizacnych komisii.

- Ustredna inventarizatna komisia riadi a koordinuje inventarizacné prace, suhrnne
vyhodnocuje vysledky inventarizacie vratane navrhov na opatrenia. Pred vykonanim
inventarizacie vykona instruktdZ pracovnikov zabezpecujacich inventarizaciu.

- Pocgas vykonavania fyzickej inventury je zak&zané presuvat inventarizovany
majetok.

- Ciastkové inventarizaéné komisie vykonaju inventarizaéné prace v rozpati od
07.12.2016 do 21.12.2016. Skutocné stavy majetku sa zistuju fyzickou inventurou
prepocitanim, premeranim, resp. obhliadnutim, ak to pripusta ich povaha.

- V ostatnych pripadoch sa skutoéné stavy majetku a zavéazkov zistuju dokladovou
inventdrou.

- Predsedovia c¢iastkovych inventarizaénych komisii odovzdaju ukoncené
inventarizacné prace Ustrednej inventariza¢nej komisii do 31.12.2016.

Ulohou inventarizacie bolo zistit' stav majetku, jeho udrziavanie, zabezped&enie
ochrany a odsuhlasit skuto¢ne evidovany majetok s U¢tovnym stavom v hlavnej
knihe.

Inventarizacia bola vykonana v rozsahu : dlhodoby hmotny majetok, drobny
dlhodoby hmotny majetok, majetok v operativhej evidencii, skladové zasoby,
peniaze, ceniny, stav na bankovych uctoch, pohfadavky a zavazky.

Podla § 30, ods. 3), zdkona o Uctovnictve sa stav majetku, zavazkov, rozdielu
majetku a zavéazkov v inventdarnych supisoch porovnava so stavom majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve a vysledky porovnania sa
uvedu v inventarizanom zapise. Inventarizacny zapis je uctovny zaznam, ktorym sa

preukazuje vecna spravnost uctovnictva, t.., Ze uctovnictvo je vedené spravne,
Uplne a preukazatelne.

Preverenim suvisiacich dokladov, predloZzenych kontrolovanou organizaciou
bolo preukazané, Zze zistené skutoéné stavy majetku boli zaznamenané
v inventarnych supisoch, na zaklade ktorych boli porovnané so stavom majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve a vysledky porovnania boli
spracované v inventarizanych zapisoch.

Kontrolnej skupine boli predloZzené Cciastkové inventarizacné zapisy z 29
Ciastkovych inventarizacnych komisii aj s navrhmi na vyradenie a likvidaciu
prebytocného alebo neupotrebitel/ného majetku a 5 inventarizanych zapisov
z inventarizacie majetku organizacie podla jednotlivych uctov.

Kontrolna skupina preverila vykonanie inventarizacie majetku porovnanim
inventarizovaného stavu uvadzaného v inventirnych sdpisoch a suvisiacich
dokladoch, overujuce skutony stav majetku s Uétovnym stavom v hlavnej knihe
k 31.12.2016, kde neboli zistené inventarizaCné rozdiely, t.j. vykazovany stav
v Uctovnictve zodpovedal skutocnosti.
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Inventarizacia k preverovanému obdobiu vykazovala nasledovné stavy:
Dlhodoby hmotny majetok odpisovany ucet :

021 - stavby, budovy - koneény stav k 31.12.2016 - u&tovny stav 890.847,93 €,
skuto¢ny stav 890.847,93 €.

081 - opravky k stavbam - konecny stav k 31.12.2016 - uc¢tovny stav 460.890,13 €,
skuto¢ny stav 460.890,13 €.

022 - samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci, stroje, pristroje, zariadenia
konecny stav k 31.12.2016 - uctovny stav 51.204,77 €, skuto¢ny stav 51.204,77 €.

082 - opravky k samostatnym hnutelnym veciam a k suboru hnutelnych veci koneény
stav k 31.12.2016 - uctovny stav 34.545,69 €, skuto€ny stav 34.545,69 €.

Dlhodoby hmotny majetok neodpisovany :

031 - pozemky - konecny stav k 31.12.2016 - uctovny stav 1.466.241,79 €, skutocny
stav 1.466.241,79 €.

112 - material na sklade - sklad potravin - kone¢ny stav k 31.12.2016 - G¢tovny stav
1.230,74 €, skutocny stav 1.230,74 €.

221 - ostatné vkladové bankové Ucty -

Prima banka, a. s. Slovensko

Cislo Gétu Ugtovny stav (v Skutoény stav (v
EUR) EUR)

8423754003/5600 - Socialny fond 5.599,16 5.599,16
8423758004/5600 - Darovaci ucet 10.015,71 10.015,71
8423751005/5600 - Uget Skolskej 8.929,82 8.929,82
jedalne

8423755006/5600 - Depozitny ucet 74.078,32 74.078,32
8423755006/5600 - Prijmovy ucet 0 0
8423757001/5600 - Vydavkovy ucet 0 0
Konecny stav k 31.12.2016 (v EUR) 98.623,01 98.623,01

uctovny stav jednotlivych bankovych uctov suhlasil so zostatkami bankovych vypisov
ku driu 31.12.daného roku.

222 - vydavkovy rozpoctovy ucet nevykazoval Ziadny zostatok.
223 - prijmovy rozpoctovy Ucet nevykazoval Ziadny zostatok.

315 - pohladavka voci dodavatelom - stravné - konec¢ny stav k 31.12.2016 - uctovny
stav 1.405,37 €, skuto€ny stav 1.405,37 €.
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318 - pohladavky z nedarovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych obcou a VUC -
prenajom SH univerzity - uétovny stav 7.422,68 €, skutoCny stav 7.422,68 €
refakturacia CVC - Gétovny stav 2.663,75 €, skutoény stav 2.663,75 €. Koneény stav
k 31.12.2016 - uctovny stav 10.086,43 €, skutocny stav 10.086,43 €.

391 - opravna polozka k pohladavkam - konec¢ny stav k 31.12.2016 - uc¢tovny stav
7.422,68 €, skutocny stav 7.422,68 €.

321 — zavazky - dodavatelia - neuhradené faktury kone¢ny stav k 31.12.2016 -
uctovny stav 10.829,80 €, skutocny stav 10.829,80 €.

324 - prijaté preddavky za sluzby, preplatky - strava konec¢ny stav k 31.12.2016 -
uctovny stav 3.606,37 €, skuto¢ny stav 3.606,37 €.

326 - nevyfakturované dodavky k 31.12., potraviny konecny stav k 31.12.2016 -
uctovny stav 1.385,96 €, skuto¢ny stav 1.385,96 €.

331 - zu&tovanie so zamestnancami a organmi socialneho a zdravotného poistenia -
zamestnanci - mzdy december 2016 - kone¢ny stav k 31.12.2016 - uc¢tovny stav
41.469,20 €, skutocny stav 41.469,20 £.

336 - zuctovanie - socidlna poistovia a zdravotné poistovne - mzdy december 2016
- konecny stav k 31.12.2016 - uctovny stav 27.673,16 €, skutocny stav 27.673,16 €.

342 - zactovanie dani a poplatkov - ostatné priame dane - preddavky na dan - mzdy
december 2016 - konec¢ny stav k 31.12.2016 - uctovny stav 4.826,74 €, skutocny
stav 4.826,74 €.

351 - zGc¢tovanie medzi subjektami verejnej spravy - zuctovanie odvodov prijmov RO
do rozpoctu zriadovatela - refakturacia za rok 2016 - konecny stav k 31.12.2016 -
uctovny stav 2.852,30 €, skuto¢ny stav 2.852,30 €.

355 - zuctovanie transferu rozpoctu obce, majetok - koneény stav k 31.12.2016 -
uctovny stav 1.902.662,67 €, skuto¢ny stav 1.902.662,67 €.

372 -transfery a ostatné zuc&tovanie so subjektami mimo VS -

Nazov polozky Ugtovny stav (v EUR) Skutoény stav (v EUR)

LyZiarsky vycvik — rodi¢a 350,00 350,00
Pedagogicka fakulta 329,62 329,62
Skola v prirode 0,03 0,03
Michalek 59,80 59,80
Boni fructi 542,33 542,33
Prispevok kruzky 2.268,92 2.268,92
Prispevok NEJ 2.448,00 2.448,00
Prispevok MS Pionierska 416,01 416,01
International house 1.208,50 1.208,50
Sportovo-taneény krizok 126,00 126,00
Koneény stav k 31.12.2016 (v EUR) 7.749,21 7.749,21
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378 - iné pohladavky - okruh jedalen - konecny stav k 31.12.2016 - uctovny stav
6.573,60 €, skutocny stav 6.573,60 £.

379 - iné zavazky - depozitny ucCet exeklcie zamestnanca - konecny stav
k 31.12.2016 - uctovny stav 109,22 €, skutoCny stav 109,22 €.

Casové rozlisenie nakladov a vynosov :

381 - naklady buducich obdobi, poistenie Ziakov - Uétovny stav 305,66 €, skutocny
stav 305,66 €; poistenie budovy - Uctovny stav 275,33 €, skutony stav 275,33 £.
Konecny stav k 31.12.2016 - uc¢tovny stav 580,99 €, skuto¢ny stav 580,99 £.

384 - vynosy buducich obdobi, dar ZRPS - G&tovny stav 2.266,50 €, skutony stav
2.266,50 €; ihrisko Pionierska - u¢tovny stav 10.196,00 €, skuto¢ny stav 10.196,00 €.
Konecny stav k 31.12.2016 - uc¢tovny stav 12.462,50 €, skuto¢ny stav 12.462,50 €.

Fondy tvorené z kladného vysledku hospodarenia a prevedené vysledky
hospodarenia :

472 - zavazky zo socialneho fondu (SF) - konec¢ny stav k 31.12.2016 - u¢tovny stav
5.599,16 €, skuto¢ny stav 5.599,16 £.

Podsuvahové Gcty :
756 - drobny majetok - G&tovny stav 165.201,78 €, skutoCny stav 165.201,78 €.
Koneény stav k 31.12.2016 - uc¢tovny stav 165.201,78 €, skutoCny stav 165.201,78 €.

760 - drobny majetok - uctovny stav 0 €, skutoCny stav 0 €. Kone¢ny stav
k 31.12.2016 - uctovny stav 0 €, skuto¢ny stav 0O €.

799 - drobny majetok - G&tovny stav 165.201,78 €, skutoCny stav 165.201,78 €.
Koneény stav k 31.12.2016 - uc¢tovny stav 165.201,78 €, skuto€ny stav 165.201,78 €.

211 - pokladna k 31.12.daného roku nevykazovala pri inventarizacii Ziaden zostatok,
¢o je plne v zmysle Zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve. V priebehu roka 2016
bola vykonana inventura pokladne Styrikrat, bez zistenia rozdielov a nedostatkov.

Kontrolnej skupine bola predlozena ,Zavere¢na sprava“ z vykonania riadnej
inventarizacie majetku za rok 2016. V nej Ustrednd inventarizatnd komisia
konStatuje, Ze na zaklade inventarizaénych supisov porovnala skutoCny stav
s uctovnym stavom v hlavnej knihe a nezistila rozdiel. Na uvedenom zaklade
odporuca predloZzenu zavere¢nu spravu schvalit.

Na zéklade zistenych skutoCnosti kontrolna skupina hodnoti stav na Useku
vykonania inventarizacie majetku ZS s MS za preverované obdobie za postacujici.
Kontrolou neboli zistené nedostatky ani rozdiely medzi skutoénym a uétovnym
stavom.

Zaver:

Vykonanou kontrolou rozpoctovej organizacie Zakladna Skola s materskou
Skolou Sibirska 39, zameranou na preverenie spravnosti vykonu €innosti poverenych
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pracovnikov Skoly, ako aj plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych noriem
a vnutornych predpisov organizacie, neboli zistené nedostatky zavaZnejSieho
charakteru. Zistené nedostatky mali charakter mensej zavaznosti a boli prerokované
s riaditelkou organizacie v priebehu kontroly s naslednym zabezpe&enim npravy.

Na zaklade vysSie uvedeného, kontrolna skupina konStatuje, Ze pracovné
¢innosti  poverenych pracovnikov kontrolovaného subjektu pri  plneni dloh
a hospodareni st na pozadovanej urovni.

Uznesenie z 21. zasadnutia MZ MC B-NM konaného dna 12. septembra 2017
21/05 Miestne zastupitelstvo
schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna Skola
s materskymi Skolami Sibirska 39

- bez pripomienok Hlasovanie : za: 15
proti: 0
zdrzalisa: O
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