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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Z&kladna Skola s materskou Skolou Cadrova 23

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Dévodova sprava

Na zéklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na |. polrok 2017, schvaleného Miestnym zastupitel[stvom MC B-NM uznesenim
¢.16/11 dfa 16.12.2016 a v sulade so zakonom ¢.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej ¢innosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu povinnej osoby :

Z&kladna skola s materskou Skolou Cadrova 23.

Ciefom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na c¢innost jednotlivych
hospodarskych stredisk, a to zakladnej Skoly, dvoch materskych 3$kél, Skolského
klubu deti, Skolskej jedélne a vykonania inventarizacie majetku a Cerpanie socialneho
fondu za obdobie rokov 2015 a 2016.

Program kontroly bol zamerany na prijmové a vydavkové rozpoctované
poloZzky hospodarskeho strediska Z&kladna Skola Cédrova 23 vratane mzdovej
agendy organizacie. Prijmové a vydavkové rozpoctované polozky hospodarskeho
strediska Materska Skola Cadrova 15, hospodarskeho strediska Materska Skola Na
Revine 14, hospodarskeho strediska Skolska jedalers, hospodarskeho strediska
Skolsky klub deti a Inventarizaciu majetku organizacie podla jednotlivych
hospodarskych stredisk kontrolovanej organizacie.



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpo€tovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Cadrova 23

Miestny kontrol6r mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi Utvaru
kontroly ako opravnena osoba, vykonal na zaklade planu kontrolnej ¢innosti Gtvaru
miestneho kontroléra MC B-NM na |. polrok 2017, schvéleného uznesenim MZ MC
B-NM ¢€.16/11 zo diia 16.12.2016 a v sulade so zakonom €.357/2015 Z.z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zasadami kontrolnej
ginnosti samospravy MC B-NM, kontrolu povinnej osoby :

Z&kladna skola s materskou Skolou Cadrova 23.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na c¢innost jednotlivych
hospodarskych stredisk, a to zakladnej Skoly, dvoch materskych 3$kél, Skolského
klubu deti, Skolskej jedélne a vykonania inventarizacie majetku a Cerpanie socialneho
fondu za obdobie rokov 2015 a 2016.

Kontrolu vykonali :

- Ing. Martin Béhm, miestny kontrolor

- Ing. J&n Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej €innosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolnt a metodicku
cinnost

- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodicku ¢innost

- Ing. Ivan Sykora, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolnt a metodicku ¢innost

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 07.04.2017 do 24.05.2017 u povinnej osoby :
Z&kladna Skola s materskou Skolou Cadrova 23.

Sprava z kontroly bola vyhotovena dfia 02.06.2017 a odovzdana riaditelke ZSsMS
Céadrova 23 dna 05.06.2017.

Program kontroly bol zamerany na :

1. Prijmové a vydavkové rozpoctované polozky hospodéarskeho strediska Zakladn&
Skola Cadrova 23 vratane mzdovej agendy organizacie

2. Prijmové a vydavkoveé rozpoctované polozky hospodarskeho strediska Materska
Skola Cadrova 15



3. Prijmové a vydavkoveé rozpoctované polozky hospodarskeho strediska Materska
Skola Na Revine 14

4. Prijmové a vydavkové rozpo&tované polozky hospodarskeho strediska Skolska
jedalen

5. Prijmové a vydavkové rozpodtované poloZky hospodarskeho strediska Skolsky
klub deti

6. Inventarizacia majetku organizacie podla jednotlivych hospodarskych stredisk
kontrolovanej organizacie.

Stav na Useku ¢innosti  kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou
kontrolou, t.j. Stadiom predloZenych dokladov, sudvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skuto€ného stavu so stavom pozZadovanym bolo
preukdzané, Ze kontrolované ¢innosti boli zabezpecované nasledovne:

Zakladna 3kola s materskou Skolou Céadrova 23 /dalej len ZSsMS/ bola
zriadena ako samostatnd rozpoctova organizacia zriadovacou listinou zo dnia
1.7.2002 v zriadovatelskej pésobnosti MC B-NM na plnenie preneseného vykonu
Statnej spravy a vykonu Uzemnej samospravy v oblasti zakladnych Skol a Skolskych
zariadeni. Suc€astou Skoly su : Materska Skola Cadrova 15, Materska Skola Na
Revine 14, Skolsky klub deti a Skolska jedaler pri ZS Céadrova a Skolskéa jedaler pri
MS Na Revine. ZSsMS méa ako zékladny riadiaci vnatorny predpis vydany
,<organizaény poriadok* zo dna 07.09.2010 na zaklade ktorého su spracované
.Prevadzkové poriadky“ pre jednotlivé organizacné zlozky.

Prevadzkovy poriadok ZS Céadrova 23 bol schvaleny Regionalnym Gradom
verejného zdravotnictva Bratislava hl. m. dha 10.04.2014 pod ¢.HDM/6737/2014.
V 8kolskom roku 2014/2015 navstevovalo ZS 215 Ziakov, z toho bolo 9 Ziakov
integrovanych. V Skolskom roku 2015/2016 navstevovalo ZS 241 Ziakov, z toho bolo
9 Ziakov integrovanych. V 3kolskom roku 2016/2017 navstevuje ZS 262 Ziakov,
z toho 12 Ziakov je integrovanych.

Rozpodtova organizacia ZSsMS Cadrova 23 hospodari s finanénymi
prostriedkami podla zakona ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Preverovany subjekt
v hodnotenom obdobi hospodéril s rozpoctovymi prostriedkami a s prostriedkami,
prijatymi od inych subjektov. Pri zostavovani rozpoctu prijmovej a vydavkovej ¢asti sa
riadil zavaznymi ukazovatefmi uréenymi zriadovatefom. Rozpocet organizacie bol pre
sledované obdobie zostaveny podla platnej rozpoctovej klasifikacie v ¢leneni na
jednotlivé hospodarske strediska.

Rozpoctovu klasifikaciu uctovnej jednotky Zakladna Skola s materskou Skolou
Cédrova 23 tvori druhova, organizacna, ekonomicka a funkéné klasifikacia. Tieto su
upravené Opatrenim MF SR ¢.MF/01075/2004-42. Funkéna klasifikacia je upravena
Vyhladkou Statistického uradu SR €.257/2014 Z.z.. V podmienkach kontrolovanej
uctovnej jednotky bola vytvorend funkéna klasifikacia pre rozuctovanie vydavkov
verejnej spravy pre materské skoly, I. a Il. stupen zakladnej Skoly, Skolsky klub deti,
Skolska jedalen pri materskej Skole a Skolska jedalen pri zakladnej Skole.



Zakladna Skola s materskou Skolou Céadrova 23 je samostatnou ucétovnou
jednotkou, ktora udtuje v sustave podvojného ucétovnictva podla Opatrenia MF SR
¢.MF/16786/2007-31 v zneni neskorSich opatreni MF, ktorymi sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Uc&tovania, postupoch v individualnej Uc¢tovnej zavierke,
k finanénym vykazom a pod.. Organizicia vedie Uuc&tovnictvo vo vlastnej rézii.
Programové vybavenie je zakupené od firmy TRIMEL s.r.o. — modul ,Rozpocet,
Ugtovnictvo, Pokladna, Fakturacia, Banka, Zmluvy, Objednavky". Sklad potravin je
vedeny v programe ,Skolské jedalen".

K bodu 1/

ZSsMS Cadrova 23, ako pravny subjekt v zriadovatelskej pésobnosti MC
Bratislava-Nové Mesto, je napojena na rozpoget MC B-NM. V zaverednom Géte MC
B-NM za roky 2015 a 2016 su vyhodnotené plnenia rozpoctov jednotlivych
rozpod&tovych organizéacii vratane ZSsMS Cadrova 23 a je konstatovany stlad so
schvalenym rozpoc¢tom a prijatymi rozpoc¢tovymi opatreniami.

Preverené Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly a hospodareni kontrolovanej organizacie:

V roku 2015 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté prostriedky na bezné
vydavky - dotécia rozpoctovych prostriedkov v celkovej vySke 758.274,90 €, z toho :
na prenesené kompetencie ZS - 304.741,00 €

- normativne: osobné naklady - 242.683,00 € a prevadzkové naklady

- 50.204,00 €, odmeny a kredity - 3.118,00 €,

- nenormativne: vzdeladvacie poukazy - 5.724,00 €, ucebnice — 1.012,00 €,

Enviroprojekt - 2.000,00 €,
na originalne kompetencie ZS - 193.127,76 €

- 8kolsky klub - 54.609,63 €,
- Skolsky jedalen - 59.419,71 €,
- spravni zamestnanci - 37.687,36 €,
- 2S5-41.411,06 €
a ostatné dotacie
- dary - 23.358,19 €.

Materskym Skolam boli poskytnuté prostriedky na bezné vydavky v celkovej
hodnote 237.047,95 €
- prispevok Krajského Skolského daradu pre deti, ktoré maju jeden rok pred
splnenim povinnej Skolskej dochadzky - 7.813,00 £,
- na originalne kompetencie - 218.926,70 € a ostatné dotacie
- dary -10.308,25 £/.

V uvedenom roku organizacii neboli poskytnuté finanéné prostriedky na
kapitédlové vydavky. Prostriedky pouzité na bezné vydavky boli riadne zuc&tované.
Organiz4cia vratila nevy€erpanu dotaciu z vlastnych prijmov vo vyske 45,49 € na
ucet MU B-NM /vratka nepouzitej dotacie/.

V roku 2016 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté prostriedky na bezné
a kapitdlové vydavky - dotacia rozpoctovych prostriedkov v celkovej vySke
894.547,70 €, z toho :



na prenesené kompetencie ZS - 353.762,00 €
- normativne: osobné naklady - 279.686,00 € a prevadzkové néaklady
- 56.206,00 £,
- nenormativne: vzdelavacie poukazy - 6.628,00 €, odchodné - 1.900,00 €,
ucebnice - 792,00 €, Skola v prirode a lyZiarsky vycvik - 8.550,00 £,
na originalne kompetencie ZS 215.320,97 €
- 8kolsky klub - 64.079,02 €,
- 8kolska jedalen - 69.885,13 £,
- Z5-81.356,82 €
a ostatné dotacie
- dary-23.345,48 €.

Materskym Skolam boli poskytnuté prostriedky na bezné vydavky v celkovej
hodnote 296.560,90 €
- prispevok Krajského Skolského aradu pre deti, ktoré maju jeden rok pred
splnenim povinnej Skolskej dochadzky - 9.548,00 €,
- naoriginalne kompetencie - 286.504,75 € a ostatné dotacie
- dary-508,15 €.

V uvedenom roku organizacii boli poskytnuté finanéné prostriedky aj na
kapitalové vydavky vo vySke 5.558,35 €. Prostriedky pouZzité na bezné i kapitalové
vydavky boli riadne zuc¢tované. Organizacia vratila nevyerpanu dotéciu z vlastnych
prijmov vo vyske 65,04 € na Géet MU B-NM /vratka nepouZzitej dotacie!/.

Kontrolou cerpania rozpoctovych prostriedkov v roku 2015 a 2016 bolo
preverené Cerpanie podfa jednotlivych prijmovych a vydavkovych poloZziek.

Rozpocget kontrolovanej organizacie pre rok 2015 bol schvaleny uznesenim
MZ MC B-NM &.05/03 dna 29.04.2015. Bezné vlastné prijmy boli plnené po Gprave
rozpoctu vo vySke 93.224,28 € /100,24 %l/. Plnenie prijmov celkom vratane grantov
/33.666,44 €/ bolo vo vySke 126.890,72 € /136,4 %/. Bezné vydavky vratane darov
/33.666,44 €/ a beznych transferov /1.078,23 €/ boli Cerpané po Uprave rozpoctu vo
vySke 758.229,41 € /105,0 %/. V uvedenom roku bol rozpoc&et organizacie upraveny
rozpo&tovymi opatreniami starostu MC B-NM &.1,5,7,13,14,16,20,22,34,41 a 45.

Rozpodet pre rok 2016 bol schvéleny uznesenim MZ MC B-NM ¢&.10/06 dna
15.12.2015. Bezné vlastné prijmy boli plnené po Uprave rozpoCtu vo vySke
112.586,03 € /101,83 %/. Plnenie prijmov celkom vratane grantov /23.853,63 €/ bolo
vo vySke 136.439,66 € /123,4 %/. Bezné a kapitdlové vydavky vratane darov
/23.853,63 €/, beznych transferov /3.247,44 €/ a obstarania kapitalovych aktiv
/5.558,35 €/ boli Cerpané po Uprave rozpoCtu vo vySke 894.482,66 € /102.69 %/.
V uvedenom roku bol rozpocet organizacie upraveny rozpoctovymi opatreniami
starostu MC B-NM &.2,6,15,17,21,22,24,32,39 a 40.
Prijmy z podnikania a vlastnictva majetku
Rok 2015 - 20.738,29 € /rozpocet - 20.738,29 €/
Rok 2016 - 22.572,11 € /rozpocet - 22.572,11 €/

Na zéklade uzatvorenych zmlav organizacia prenajimala priestory telocvi¢ne
a vnatorné priestory Skoly. Telocvi¢ia a ihrisko slazili na Sportové Ucely, vnatorné
priestory pre vyucbu hry na gitaru a aktivity Metodicko-pedagogického centra
v Bratislave na zaklade zmluvy ¢€.2012 PKR BA 049, dodatkov k zmluve



a objednavok. V Skolskom roku 2015/2016 organizacia uzatvorila 23 NZ
a v Skolskom roku 2016/2017 — 31 NZ. O uzatvorenych zmluvach vedie evidenciu
s vyznacenim zakladnych udajov.

Zmluvy o nijme nebytovych priestorov boli uzatvarané v zmysle zakona
&.116/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov a v stlade s uznesenim MZ MC B-NM
€.17/17 - Navrh cenového vymeru pre prenajimanie majetku vo vlastnictve, resp.
zvereného do spravy Skol. Na zaklade uzatvorenych NZ za prenajom boli
organizaciou fakturované Uuhrady za najom a sluzby v zmysle dohodnutych
podmienok /obdobie, vySka a rozpis platieb za sluzby spojené s najmom, elektricka
energia, teplo, voda, opotrebovanost’ zariadenia, sluzby, upratovanie a pod./. Uhrady
boli realizované na prijmovy Uc€et organizacie, resp. prostrednictvom pokladne.

Kontrolou thrad ndjomného bolo zistené, Ze na zaklade uzatvorenej ndjomnej
zmluvy &.10/2014 k prendjmu priestorov $koly /uznesenie MZ MC B-NM &.7/MMZ/07/
s ndjomcom Detské centrum Fiorellini /doba najmu 01.08.2014 - 31.07.2019/, vznikla
pohladavka na najomnom vo vySke 2.633,89 €. Jednalo sa o neuhradené ngjomné
za mesiac januar-marec 2015. Starosta MC B-NM udelil diia 24.03.2015 suhlas
s odpustenim dlhu v uvedenej vySke. Dévodom odpustenia dlhu bola skuto¢nost
nemoznosti realizovat zamer prevadzkovania detského centra /l.odpustenie
najomného za mesiac december 2014/.

V sulade s ¢lankom 3, bod 8/ vySSie uvedenej najomnej zmluvy €¢.10/2014
bolo treba zlozit najomcom kauciu na UcCet prenajimatela vo vySke jedného
mesacného najomného, t.j. 878,00 €. Za tymto UCelom Skola zriadila ucet na
zdbezpeku namu. V septembri 2014 bola vlozenad z&bezpeka NZ vo vyske
1 mesatného najomného. KedZe zmluva k 31.03.2015 zanikla, depozit bol po
vzajomnej dohode s najomcom v maji 2015 prevedeny na prijmovy ucet Skoly ako
poslednd dlzna splatka najomného /aCet zabezpeky najomnej zmluvy bol
vynulovany/.

Administrativne a iné poplatky a platby
Rok 2015 - 53.522,28 € /rozpocet - 53.296,68 €/
Rok 2016 - 86.566,68 € /rozpocet - 87.993,57 €/

V uvedenom su zahrnuté poplatky deti v materskych Skolach a v Skolskom
klube deti, ako i rezijné poplatky prijaté od rodi¢ov deti stravujucich sa v Skolskej
jedalni a zakonny prispevok zamestnavatela na chod jedalne.

Vysledky kontroly predpisanych a uhradenych poplatkov a rezijného, vratane
stavu pohladavok a zavazkov, su uvedené v bode 2. - 6.vyslednej spravy z kontroly
hospodarenia ZSsMS Cadrova 23.

Uroky z domécich Gverov, pdZigiek a vkladov
Rok 2015 - 0,06 €
Rok 2016 - 0,06 €
Jedna sa o uroky z uctov organizacie vedenych v Prima banke, a.s..

Ostatné prijmy
Rok 2015 - 18.963,02 € /rozpocet - 18.963,02 €/
Rok 2016 - 3.447,18 € /nerozpoctované/
Jedna sa o dobropisy na potraviny, poistné plnenie, refundaciu nakladov za
poskytnuté sluzby, vytazok z burzy, prijem na organizaciu Skoly v prirode, na koncert



od ziakov, na mzdu NUCEM, na &asopis Cadroviny - prispevok od rodiéov, na
lyZiarsky vycvik, na zdravotnika - dohodéar.

Granty a transfery
Rok 2015 - 33.666,44 €
Rok 2016 - 23.853,63 €

V roku 2015 kontrolovana organizacia uzatvorila darovacie zmluvy v pocte 27,
kedy sa darca zaviazal poskytnat obdarovanému finanény dar na prevadzkové
vydavky Skoly, projekty, resp. odmeny pre Ziakov. V roku 2016 bolo obdobne
uzatvorenych 18 darovacich zmllv. V prevaznej vacSine darcom bol Klub rodiCov
Céadrova. Darca poskytol dar na ucet obdarovaného /8423719005/.

V roku 2016 organizacia uzatvorila 3 darovacie zmluvy za ucelom prijatia
darovaného hnutefného majetku /prirodovedecké pomdcky - Klub rodi€ov Skoly
Cadrova a pocitate, notebook, dataprojektor — Centrum vedeckotechnickych
informacii SR ako spravca hnutelného majetku Statu/.

Darovacie zmluvy boli u€astnikmi uzatvorené v sulade s § 628 Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorSich predpisov, resp. zdkonom ¢&.278/1993 Z.z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorSich predpisov. Darovacie zmluvy boli zverejnené podla
zékona €.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Finanéné dary organizéacie boli podfa potreby prevedené z bankového uctu
darov cez prijmovy GOCet a UCet zriadovatela na vydavkovy Gcet a boli pouZité
v sulade so znenim darovacej zmluvy. PouZzitie UCelovo uréenych darovanych
finanénych prostriedkov je popisané v €asti o vydavkoch organizacie.

Kontrolou darovacich zmlav bolo zistené, Ze sa v zozname darovacich zmliv
nachadzaju i dve darovacie zmluvy uzatvorené s darcom: Miroslava Komornikova
a Viera Keszeghova s obdarovanym : Plamienok, n.o.. Vzhfadom k tomu, Ze tieto
darovacie zmluvy priamo nesuvisia s hospodarenim Skoly, riaditeflka Skoly bola
poZiadana o vysvetlenie :

,Darovacie zmluvy sulvisia s akciou, ktoru realizuje spolo¢ne Skola s rodiémi
/Klub rodicov Skoly Céadrova/ - vianoc¢na burza. Deti vyrabaju vyrobky, ktoré
predavaju svojim rodi¢om a z toho vznika vytazok. Rodic¢ia nasledne spolu s ucite/mi
vzdy konzultuji jeho vyuZitie. Cast’ sa venuje na charitativne Géely, cast’ rodidia
venuju na konkrétnu pomoc Skole.

Prostriedky, ktoré boli z vytazku z burzy 2014 uréené na charitu boli posunuté
rodicmi riadite/ke Skoly, aby zabezpecila ich transfer pre Plamienok, n.o. A tak
prostriedky rozdelila na 2 ¢asti a po informovani vSetkych ucitefov spolu s kolegyriou
Keszeghovou odoslali prostriedky zo svojich Gctov.”

BeZné a kapitalové vydavky

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a vyrovnania vratane poistného a prispevkov
zamestnancov :

Rok 2015 - 608.911,18 € /rozpocet - 598.132,97 €/

Rok 2016 - 701.649,04 € /rozpocet - 693.674,04 €/

V suvislosti s uvedenou poloZzkou bolo preverené vedenie mzdovej agendy
organizacie celkovo za vSetky strediska organizacie. S ucinnostou od 01.06.2015 bol
riaditelkou organizacie vydany vnutorny mzdovy predpis. Uvedena norma bola



vydana v zmysle zdkona ¢&.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakona €.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky MS &.437/2009
o kvalifikaCnych predpokladoch a osobitnych kvalifikaénych poZiadavkach pre
jednotlivé kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov a NV SR ¢.422/2009
o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

K 15.09.2015 organizécia zamestnavala pedagogickych zamestnancov :
14 ucitefov vratane riaditela na plny tvéazok, z toho pre I. stupen 8 a pre Il. stupen 6
5 vychovéavatelov /platova trieda 10/
1 vychovného poradcu
4 ugitefov na kratsi pracovny ¢as pre Il. stupen ZS.
Podla pracovnych tried v prepocitanom pocte: v platovej triede 9 - 2 s kreditovym
priplatkom 0%, v platovej triede 10 - 3,65 s kreditovym priplatkom 0%, 1 - 6%
al s kreditovym priplatkom 6% + 6%. V platovej triede 11 - 7,66 zamestnancov,
z toho 3,66 s kreditovym priplatkom 0%, 4 - 6% + 6% a v platovej triede 12 - 1
s kreditovym priplatkom 6% + 6%.

K 15.09.2016 organizacia zamestnavala pedagogickych zamestnancov :
17 ucitefov vratane riaditela na plny tvazok, z toho pre I. stupen 9 a pre Il. stuper 8
5 vychovavatelov
1 vychovného poradcu
2 ugitelov na krat$i pracovny &as pre Il. stupef ZS.
Podla pracovnych tried v prepocitanom pocte: v platovej triede 9 - 3 s kreditovym
priplatkom 0%, v platovej triede 10 - 6,61 s kreditovym priplatkom 0%, 1 - 6%
al- 6% + 6%. Vplatove] triede 11 - 1,48 % s kreditovym priplatkom 0%
a3 -6% + 6% a v platovej triede 12 - 2 s kreditovym priplatkom 6% + 6%.

V roku 2015 organizacia zamestnavala 8 uciteliek, vratane riaditelky, /platova
trieda 7-10/ na stredisku Materska Skola Céadrova 15 a 8 uciteliek /platova trieda
8 - 7/ a platova trieda 11 - 1 veduica/na strediska MS Na Revine 14. K 15.09.2016 bol
stav zamestnancov obdobny.

Vroku 2015 organizacia zamestnavala na stredisku Skolska jedalen pri ZS
5 zamestnancov /platova trieda 2-8/ a na stredisku SJ Na Revine 2 zamestnancov
Iplatova trieda 2 a 4/. V roku 2016 bol stav zamestnancov obdobny.

Vroku 2015 aj v roku 2016 boli v organizacii zamestnani nepedagogicki
zamestnanci, z toho 3 administrativno-hospodarski pracovnici Skoly /platova trieda
8-9/ a 8 pracovnici robotnickych povolani /platova trieda 2, v jednom pripade 3 a 5/.

V sulade so Zakonnikom prace a vnatornym mzdovym predpisom organizacia
mala v roku 2015 uzatvorenu dohodu o brigadnickej praci Studenta /uzamykanie
a odomykanie budovy Skoly a obhliadky/, dohodu o pracovnej €innosti /vychovno-
vzdelavacia c&innost - ndébozenska vychova/ a dohodu o vykonani prace
/zabezpecdenie zdravotnej starostlivosti deti v Skole v prirode/. V roku 2016 boli
dohody uzatvorené okrem vysSie uvedenych na vedenie lyZiarskeho vycviku,
zastupovanie veducej Skolskej jedalne pogas PN, zastup pomocnej sily v SJ podas
dlhodobej PN a beZné upratovacie prace v arealy Skoly.
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Ku kontrole boli doloZené osobné spisy zamestnancov, mzdové listy, mzdova
inventdra, oznamenia o vySke a zloZeni funkéného platu, evidencia dochadzky
zamestnancov s vyznaCenim nadc¢asovych hodin. Preverené bolo zaradovanie
zamestnancov /pedagogicki a nepedagogicki/, zapoCitand prax, odmeriovanie
zamestnancov /tarifny plat, priplatok za riadenie, osobné priplatky, kreditové
priplatky, praca nad¢as, odmena/ a vykonavanie prac na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zaradovanie pedagogickych zamestnancov v pracovnej triede jeden je
realizované v zavislosti od ziskaného stupfia pozadovaného vzdelania /USO, VS
|. stupfia, VS Il. stupfia/ a kariérového stupria /zaginajlci, samostatny, s |. atestaciou,
s Il. atestaciou/. K uvedenému boli doloZzené doklady o ukon&enom vzdelani,
osvedéenia o kvalifikagnych skaskach. Dalej bolo preverené zvySenie platovej tarify
podla zapocitanej odbornej praxe, priznanie priplatku za riadenie, osobného
priplatku, priplatku za zmennost /MS/, priplatku zaéinajuceho pedagogického
zamestnanca, priplatku za vykon uvadzajuceho ucitela, kreditového priplatku, za
vykon triedneho uditela, resp. pracu nadc¢as/. K uvedenému boli doloZzené doklady
potvrdzujuce Udaje uvadzajuce v oznameni o vyske a zloZeni funkéného platu
zamestnancov /napr. uznanie kreditov na Ucely priznania kreditového priplatku,
priznanie osobného priplatku, protokol o ukon€eni adaptacného vzdelania, poverenie
vykonom ¢innosti triedneho ucitela, menovanie za uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca/.

Kontrolou bolo zistené spatné doplatenie mzdového rozdielu. Ku spatnému
doplateniu mzdového rozdielu medzi 10. a 11. platovou triedou ugitefky ZS doslo
z dbévodu nespravneho vypocCtu néarokovatelnych zloZiek platu zo strany
zamestnavatela za obdobie rokov 2012-2014 v celkovej sume 503,11 &£.
Zamestnankyna absolvovala dvojro¢né Specializacné kvalifikacné Stadium uznané
ako nahrada |. kvalifikanej skusky v dobe, ked vykonavala cinnost ucitelky
zakladnej Skoly. Absolvovanie uvedeného Studia jej bolo uznané ako prva atestacia
k podkategorii ucitel zakladnej Skoly /stanovisko Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR - 8 49, ods.7 a § 61, ods.7, zakona €.317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov/. Na zaklade predlozenych
dokladov, t.j. osved&enia o ukondeni Specializatného kvalifikaéného Stadia na MPC
v Bratislave, boli riaditelkou Skoly vystavené opravné oznamenia o vyske a zlozeni
funkénych platov za uvedené obdobie a doplateny rozdiel. Zamestnanec ma narok
na doplatenie rozdielu spésobeného nespravnym vypoctom narokovatelnych zloziek
platu zo strany zamestnavatela tri roky spatne. Mzda ako majetkové pravo
zamestnanca, sa podla 8§ 100, ods.2, Obcianskeho zakonnika premiCuje vo
vSeobecnej premiCacej lehote, ktord je trojro€na podla § 101 Obcianskeho
zakonnika.

V sulade s 8§ 6 zakona €.553/2003 Z.z. avnutornym mzdovym predpisom
organizacia preratava dizku zapoditanej praxe na zéaklade uvadzanych Gdajov
zamestnancov o priebehu pracovnych ¢€innosti a obdobia ich vykonu. Na zaklade
predloZzenych podkladov riaditelka organizacie moze uznat prax cell /odborn& prax
s charakterom pracovnej ¢innosti, na ktor( bol zamestnanec prijaty a iné v sulade so
zakonom/, dvoma tretinami /prax, ktora ma iny charakter ako pracovna cinnost, na
ktoru bol zamestnanec prijaty, ale ju méze v zavislosti od jej miery vyuZzit' pre potreby
Skoly/ alebo jednou tretinou /prax, ktorA ma iny manualny charakter/. Interné doklady
o vySke zapocitanej praxe boli doloZzené do spisov zamestnancov Skoly.
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Vyplatenie jednorazovych osobnych priplatkov bolo realizované v sulade
s 8 10 z&kona €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podla
uvedeného zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moZzno priznat osobnych priplatok. Obdobie nie je bliZzSie
uréené.

Podla 8 20 vysSie uvedeného zakona mdZe zamestnavatel poskytovat
zamestnancovi odmenu podla kritérii, ktoré mé organizécia uvedené vo vnutornom
mzdovom predpise. Konkrétne kritéria boli vypracované pred udelenim odmien,
okrem vedenia kruZzkovej c¢innosti, ktoré boli vyplacané v priebehu roka
z nenormativnych finanénych prostriedkov uréenych na vzdelavacie poukazy. Zisteny
rozdiel v priznanej a vyplatenej odmene v mesiaci november 2015 bol po dohode so
zamestnancom organizacie usporiadany /mzdovy list/. Podla vnatorného mzdového
predpisu organizacie odmeny sU poskytované iba v pripade, Ze organizacia
disponuje prostriedkami na odmeny.

Kontrolou dokladov suvisiacich s chybajacimi finanénymi prostriedkami na
mzdy v roku 2015 bolo zistené, Ze pre rok 2015 boli organizécii zriadovatelom
pridelené finanéné prostriedky na osobné vydavky z rozpo&tovej kapitoly MSVVaS
SR v celkovej Ciastke 241.174,00 € /180.160,00 € na mzdy a 61.014,00 na poistné.
Vypocitana skutocnd potreba finanénych prostriedkov bol rozdiel vo vySke
48.641,00 €. Riaditelka Skoly zdbvodnila zvySené finanéné naroky nizkym poctom
Ziakov druhého stupha ZS prijatim va&Sieho podtu Ziakov na osemroéné gymnazia
a delenim tried v zmysle Skolského zakona, ¢im sa zvysili ndklady na mzdové
prostriedky. Z uvedeného dovodu riaditelka Skoly poziadala Okresny Urad Bratislava,
Odbor Skolstva o dofinancovanie normativnych finanénych prostriedkov na rok 2015
/18 8c zékona ¢€.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych S$kél, strednych Skol
a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov/. Ziadosti nebolo vyhovené. V roku 2016 Skola op&tovne poZiadala v ramci
dohodovacieho konania o dofinancovanie normativnych finanénych prostriedkov na
rok 2015 s odovodnenim, Ze dofinancovanie je zloZzené z dvoch Casti. Prvou je
potreba na rok 2016 a druhou potreba dofinancovania za rok 2015. PozZiadavka na
rok 2016 bola vo vyske 45.410,00 € a na rok 2015 vo vySke 18.553,00 € s tym, Ze
dofinancovanie chybajlucich prostriedkov za rok 2015 na prenesené kompetencie
bolo na zaciatku roka pokryté z rozpoctu prenesenych kompetencii roku 2016.

Vzhfadom na zistené nezrovnalosti pri kontrole darovacieho Gctu
a depozitného uctu bola riaditelka Skoly poZziadana o zaujatie stanoviska:

.V roku 2015 bolo priebezne jasné a samozrejmé, Ze na konci kalendarneho
roka nebude mat Skola dostatok finanénych prostriedkov na mzdy. Tuto skuto¢nost’
som ako riadite/ka Skoly avizovala i na pracovnych poradach na miestnom Urade.
Takisto som komunikovala s MSVVaS a bolo mi odporuéené, Ze uveden( situaciu
mam rieSit’ prostrednictvom svojho zriadovatela, nako/ko ten ma moznost’ operovat’
s prostriedkami, ktoré dostane na prenesené kompetencie. Preto Skola aj vstupila do
dohodovacieho konania. V oktébri po aktualizacii rozpoctu Skola poZiadala cez
dohodovacie konanie prostrednictvom zriadovate/a o financné prostriedky na osobné
naklady vo vySke 58.585,00 eur. PoZiadavka Skoly vSak nebola UspeSna a Skola
neobdrZala Ziadne prostriedky na dofinancovanie osobnych nakladov.
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Preto sme na konci roka komunikovali s miestnym Gradom — s p. Ondrovou
a p. Friebertovou, ako médme v uvedenej situacii postupovat. Neboli sme totiz
schopni previest’ decembrovi mzdu na depozitny Ucet v plnej vySke. Na prevod na
mzdy za december 2015 na depozitny ucet chybalo 18.553,90 eur. Ostatné
chybajuce prostriedky pre zamestnancov Skoly boli pouzité z vlastnych zdrojov.
Nedostatok tychto prostriedkov na mzdy bol takisto po konzulticii s miestnym
uradom vykompenzovany z prenesenych kompetencii roku 2016. Skola nasledne
vmarci 2016 prostrednictvom dalSieho dohodovacieho konania poZiadala
o dofinancovanie uvedenych prostriedkov, avSak tieto prostriedky neboli Skole
poskytnuté.

Na naSej Skole dosahujeme vyborné vysledky, zamestnanci ¢asto vykonavaju prace
a aktivity nad ramec svojej pracovnej naplne a zaslizia si byt ohodnoteni.
V uvedenom case vSak mala Skola niZSi pocet Ziakov a z rozpoctu nebolo mozné
pokryt’'mzdy a uz vébec nie odmeny zamestnhancov.

Z uvedenych doévodov sme pristapili po nahlaseni na miestny Urad k vyplateniu
odmien zamestnancov z darov, nako/ko na darovacom uc¢te sme disponovali
prostriedkami a ako riadite/ka Skoly som mala zaujem o to, aby boli zamestnanci za
svoju pracu dostato¢ne oceneni a zaroveri motivovani. Obdobnym spésobom sme
situaciu riesili i v juli 2016.“

Mzdy, ktoré tvoria najvacSiu polozku Cerpania rozpoc¢tu organizécie, boli
v kontrolovanej organizacie Uc¢tované presne podla stredisk a ich Statistického
Clenenia.

Ostatné vydavky su clenené podfa realnej spotreby. Podfa vyjadrenia
uctovnicky organizécie :
.V priebehu roka vacésinou uctujeme vydavky na jednotlivé strediska areélu Cadrova
v deleni: Z&akladna Skola 40 %, Skolsky klub deti 15 %, Skolska jedaleri 15 %,
Materska 3kola 30 %. Pre objekt Na Revine Gétujeme karenie SJ pausal 50 €,
ostatné MS a voda, OLO, elektrina SJ 1/3, ostatné MS.
Rozlctovanie vydavkov na jednotlivé strediskd je velmi komplikované a akakolvek
snaha o reélne Uc¢tovanie naraza na problém, Ze v jednotlivych budovéach koexistuju
spoloc¢ne triedy zakladnej Skoly, prvého aj druhého stupria, Skolsky klub deti
v budove 3koly je aj trieda MS a merade energii si len centrélne, rovnako ako
faktary, ktoré su vystavené bez akéhokolvek clenenia. Preto ani v smernici
0 Uctovnictve nie je presne uréené percentualne delenie prevadzkovych vydavkov.
V Gctovnictve organizacie cely rok c¢lenime vydavky pod/a najlepSieho odhadu pre
strediskd, ale napokon musime dodrzat mzdovy a prevadzkovy normativ pre
prenesené kompetencie. Dotacie na origindlne kompetencie nie vzdy pokryju hlavne
prevadzkové naklady a preto na konci roku musime preuctovavat’ vydavky presne
pod/a poskytnutych dotacii.”

Spolu bezné vydavky poloziek 631-637 a 642 /energie, voda, komunikacie,
material a sluzby, rutinna a Standardné udrzba, ndjomné za prenajom, ostatné tovary
a sluzby a bezné transfery/ :

Rok 2015 - 149.318,23 €, vratane pouZitia darov - 33.666,44 € /rozpocet
126.430,00 €/

Rok 2016 - 187.275,27 €, vratane pouZitia darov - 23.853,63 € /rozpocet
171.396,64 €/

V uvedenych poloZzkach su zahrnuté vydavky na plyn a elektrickl energiu
vratane MS Na Revine, vydavky na dodavku vody a zrdZkovu vodu, postové
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a telekomunikac¢né sluzby, nakup spotrebného materidlu, hlavne kancelarskych
potrieb, papiera, tonerov, toaletnych potrieb, distiacich prostriedkov, ucéebnych
pomécok, pracovnych odevov a iné /vyznamnejSimi poloZkami bolo interiérové
vybavenie MS Cadrova, $kolskej jedalne a nakup poéitacov pre Ziakov Skoly/, beZnéa
adrzba priestorov a prevadzkovych zariadeni, prenajom predloZiek vo vstupnych
priestoroch a prenajom kopirky v zborovni ucitelov, odvoz a likvidacia odpadu,
poplatky banke, poplatky za pouZivanie internetovych sluzieb - licencie, poistné,
mzda zamestnancov na dohody o vykonani prace, prispevok zamestnavatefa do
socialneho fondu a prispevok na stravu zamestnancov vo vySke 55 % stravnej
jednotky, preplatenie PN-ky poc¢as prvych desiatich dni praceneschopnosti
zamestnancov a vydavky z darovanych prostriedkov /ndkup ucéebnych pomécok,
pocitaCov, interiérové vybavenie, na drobné odmeny pre Ziakov pri réznych akciach
organizovanych Skolou a odmeny ucitelom Skoly/.

V navaznosti na uvedené vydavkové polozky boli preverené uzatvorené
zmluvy na dodavky tovarov a sluzieb, kniha dodavatelskych faktar, fakturacia,
uctovné vypisy ako i vykonané verejné obstaravania a zverejiovanie.
V kontrolovanom obdobi mala organizacia uzatvorené zmluvy na vSetky dodavky
tovarov a sluzieb. Organizacia dodrziava novelizovany z&kon ¢&.546/2010 Z.z.
— povinnost zverejiiovat zmluvy, dodatky k zmluvam, objednavky a faktary, ktoré
suvisia s verejnymi prostriedkami, na webovom sidle Skoly. Pri uzatvarani zmlav
organizacia postupovala v sulade s ustanoveniami zédkona ¢.513/1991 Zb.,
Obchodny zakonnik, v zneni neskorSich predpisov. Pri zadavani zakaziek na
dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb sa riadila platnou Smernicou o postupe pri
zadavani zakaziek s nizkou hodnotou a beZzne dostupnych podlimitnych zakaziek.
Organizacia ako verejny obstaravatel vydala vnatornd smernicu v navaznosti na
prijaty zékon &.95/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopifa zékon ¢&.25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani, resp. zadkon ¢€.343/2015 Z.z. /uskuto€nenie zakaziek bezne
dostupnych obstaravanych cez elektronické trhovisko, ur€enie vecnych a finanénych
limitov, spésob ziskavania informacii o predmete verejného obstardvania a obsah
dokumentéacie/. Kontrolou boli preverené zaznamy z prieskumu trhu, zapisnice
z vyhodnotenia ponuk a suhrnné spravy o zakazkach s nizkou hodnotou. Do
17.04.2016 organizéacia zverejiovala v profile verejného obstaravania na Urade pre
verejné obstaravanie kvartalne suhrnné spravy o zakazkach s cenami rovnymi, alebo
vyS8imi ako 1.000,00 € vratane DPH. Podla zakona €.343/2015 Z.z. organizacia
zverejiiovala spravy o zakazkach s nizkou hodnotou s cenami vySSimi ako
5.000,00 €, ktoré boli zazmluvnené v prislusnom Stvrtroku. K 30.06.2016 bola
predloZzena sprava na predmet zdkazky : Dodavka varného plynového kotla - cena
5558,35 € /TOP PARTNER spol. s.r.o./

K 31.12.2016 bola predloZzena suhrnnd sprava na predmet zédkazky : Dodavka
zemného plynu - cena 35.844,60 € /SPP, a.s./, Dodavka elektrickej energie — cena
18.399,06 € /SPP,a.s./.

V navaznosti na vydavky vynaloZzené na rekonStrukciu sluzobného
Skolnickeho bytu sa vyjadrila riaditelka organizacie :
.V roku 2015 bola rekonsStrukcia sluZzobného Skolského bytu na Cadrovej 23
v budove ZS zaradena v rozpodte MC BANM vo vyske cez 20 tis. eur. Realizacia
projektu a rekonStrukcie sa vSak nerealizovala. Byt bol neobyvate/ny, nako/ko tam
boli plesne v kuchyni i kipe/hni a vSetko bolo staré a zni¢ené.
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Néasledne som viackrat kontaktovala p. starostu, Ze potrebujem uvedenu situaciu
rieSit, nako/ko je vhodné a potrebné, aby sa v Skole vyskytoval niekto, kto bude na
Skolu i areal dozerat'i vo vecernych hodinach a rieSit’ pripadné problémy, kedze nas
aredl je otvoreny.

Pana starostu som poziadala, ze pan Skolnik byt zrekonStruuje sdm a poZziadala som
o poskytnutie prostriedkov len na nakup nevyhnutného materidlu a kotla na
vykurovanie, nakol/ko tento bol pokazeny. Jednalo sa o prostriedky vo vySke
7754 eur. Cely proces a rozpocet bol konzultovany i s oddelenim investi¢nej vystavby
Miestneho Uradu BANM.

Nakoniec boli Skole poskytnuté rozpoctovym opatrenim prostriedky vo vyske
4500 eur. Pan Skolnik byt kompletne zrekonStruoval a zaroveri bol vymeneny kotol
na vykurovanie bytu.

V novembri 2016 bol Uznesenim 15/24 schvaleny najom bytu panovi Rastislavovi
Hajnalovi. V tom c¢ase prebiehali ukon¢ovacie prace. Na zaciatku kalendarneho roka
2017 sa p. Skolnik chcel nastahovat’ do uvedeného bytu, avSak nebola pripravena
najomna zmluva /zamestnankyria MC p. Petrikova bola na dlhodobej PN/. Pod/a
informacie, ktor0 mi poskytla p. Petrikova najomnu zmluvu pripravuje a prizve
p. Hajnalu na podpis. Nasledne péjde zmluva na podpis p. starostovi. Potom bude
byt odovzdany do uzivania p. Hanalovi.”

V slvislosti s vy3sie uvedenym /MZ MC B-NM &.13/16/ boli preverené
nakladové polozky suvisiace s rekonstrukciou Skolnickeho bytu, t.j. nakup materialu
na upravu bytu, nakup kotla a jeho vymena, vymena dymovodov. Nakladové poloZzky
vo vySke 2.319,20 € /FD €.307,258,340/ boli Cerpané v obdobi, ked nebolo zrejmé, ¢i
bude organizacii dotacia pridelend. Organizacia pévodne pouzila darované
prostriedky - vlastné zdroje a po prijme dotacie uvedené bolo preuctované ID €.61.

Kapitalovy transfer ZSsMS Cadrova vo vySke 5.558,35 € bol platobnym
poukazom ¢&.536 dria 03.06.2016 uhradeny MC B-NM prevodom na bankovy Gdet
Skoly. Jednalo sa o dodavku varného plynového kotla s primontovanym kominom na
odvod spalin, ktori dodala a fakturovala firma TOP PARTNER, spol. s.r.0.. Uvedeny
rozpo&tovany kapitalovy vydavok MC B-NM bol upraveny zapojenim rezervného
fondu MC B-NM v roku 2016. Bol &erpany vo vyske 92,6 %.

Kontrolou pokladniénych operécii neboli zistené rozdiely v porovnani
s internou smernicou ,Vedenie pokladne”, ktorl organizacia vypracovala v zmysle
zékona ¢€.431/2002 Z.z., o uctovnictve, v zneni neskorSich predpisov a v zmysle
opatrenia MF SR &. MF/16786/2007-31. Organizacia vykonava pokladniéné operacie
pre vSetky strediska vo svojej pésobnosti spolo¢ne v jednej pokladni. Jednotlivé
prijmy a vydavky organizacie sa rozuctuju na pokladni¢nych dokladoch v sulade
s vedenim UucCtovnictva a s platnou funkénou a ekonomickou Kklasifikaciou. Boli
prekontrolované prijmové a vydavkové pokladniéné doklady, pokladni¢na kniha,
dodrZanie stanoveného limitu pokladni¢nej hotovosti, poskytovanie pokladniénych
preddavkov a ich vyudctovanie, odsuUhlasené Ziadanky na drobny nakup, prijem
a vyber hotovosti, dohoda o hmotnej zodpovednosti pokladnika a zapisy
z inventarizacie penaznych prostriedkov /supis pefaznych prostriedkov v hotovosti/.

Kontrolou bankovych uétov organizacie boli preverené i samostatné ucty

/8423713009, 8423716007/ - poukazané finanéné prostriedky aich cCerpanie na
projekty, ktoré boli realizované na zaklade uzatvorenych zmlav :
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V roku 2015 Nadécia Tatra banky poskytla organizacii finanéné prostriedky vo
vySke 425,00 € na realizaciu projektu ,Regionalna vychova“. K uvedenej zmluve
o poskytnuti daru bolo doloZzené finanéné vyudtovanie.

V roku 2016 organizacia uzatvorila zmluvu o poskytnuti grantu na projekt
v ramci programu ERASMUS vo vyske 20.250,00 €. Grant ma formu jednotkovych
prispevkov a refundacie opravnenych realnych nakladov v sulade so zmluvou. Prva
splatka na uvedeny projekt vo vySke 8.100,00 € bola vyactovana v sulade
s uzatvorenou zmluvou /Skolenie Zvolen a 1.nadnarodné stretnutie Polsko/.

Finanény dar vo vySke 200,00 € poskytlo organizacii v roku 2016 na
vzdelavacie aktivity Obé&ianskeho zdruzenia Zivica /vytétovanie daru - projekt ,Jedl&
zmena®/.

V roku 2016 bol nadaciou VUB poskytnuty grant vo vy3ke 1.500,00 € na
realizaciu projektu Biocesta Cadrovacik. Organizacia poskytnuty grant riadne
vyuctovala /parkové lavi¢ky, naucné tabule, vitrina, ovocné a okrasné stromy/.

Tvorba a CcZerpanie socidlneho fondu bola kontrolovand na zaklade
predloZzenych dokladov, t.j. vnatornej smernice ,Pravidla tvorby a pouZitia sociadlneho
fondu pre zamestnancov zakladnej Skoly s materskou Skolou, Céadrova 23,
Bratislava“, ktorého sucastou je rozpocet na prislusny rok. Je vypracovana v sulade
so zakonom ¢&.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov na financovanie
socialnej politiky na zakladnej Skole a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podfa zakona ¢.553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Tvorba fondu /pravidelny prijem vo vysSke 1 % zo suhrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, 0,25 % zo suhrnu
funkénych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, resp.
dalSie zdroje/ a jeho Cerpanie sa vedie na osobithom Ucte organizacie v banke
/8423711003/. Prostriedky do SF sa prevadzaju pravidelne mesacne. Zamestnavatel
v rdmci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom prispevky na
stravu, regeneraciu, kultirne podujatia, zdravotnu starostlivost, priame socialne
vypomoci, Skolenie a vzdelavanie a jubilea.

V navaznosti na ucet socialneho fondu - 221 400 a vypisy z banky boli
preverené doklady preukazujuce Cerpanie finanénych prostriedkov podla stredisk
/platobné poukazy na stravu a vykaz stravovanych oso6b, priznané prispevky zo SF
k Zivotnym a pracovnym jubileam, vydavky na regeneraciu, nakup dar&ekovych
poukazok, fakturacia obCerstvenia na Viano¢né posedenie/.

Ku dru 31.12.2015 bol stav U¢tu SF vo vysSke 1.189,87 € /bankovy vypis €.11/
a ku dnfiu 31.12.2016 bol stav uctu SF vo vyske 1.764,83 € /vypis €.12/.

Rozpodéty a ich upravy v kontrolovanych rokoch boli schvalené uzneseniami
MZ MC B-NM, zmeny rozpoé&tu rozpo&tovymi opatreniami MC B-NM. Dokladované
Gdaje prijmov a vydavkov kontrolovanej organizacie boli porovnané s Finanénym
vykazom o plneni rozpoétu a o nerozpoctovanych pohyboch na Gcétoch subjektu
verejnej spravy /FIN 1-12/.

Kontrolovana organizacia dodrziava zakladné pravidla a sp6sob vykonavania
financnej kontroly v sulade s internou smernicou a schvalenymi podpisovymi vzormi,
¢o vedie k dodrziavaniu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a dodrziavaniu
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hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni s verejnymi a vlastnymi
prostriedkami.

Zistené nezrovnalosti boli zo strany vedenia organizacie v priebehu kontroly
vysvetlené, boli doloZzené doklady preukazujuce finanéné operacie, resp. boli
pisomne podané stanoviska. Po vyhodnoteni uvedeného, kontrolnd skupina
konStatuje, Ze nie je potrebné navrhnut’ opatrenia na napravu.

K bodu 2/a 3/

Rozpodtovéa organizacia ZSsMS Cadrova 23 méa svoje predskolské zariadenia,
ato Materski 3kolu na Cadrovaj 15 a Materski Skolu Na Revine 14. Cinnost
materskych Skél je zamerana tak, aby utvarala podmienky pre zdravy vyvoj deti
s prihliadnutim na ich vek, zdravotny stav a stupern psychosomatického vyvoja. Vo
vychovno - vzdelavacom procese sa aplikuji MS SR odporiéané programy vychovy
a vzdelavania deti v materskych Skolach.

Kazda materska Skola sa riadi svojou vnatornou smernicou ,Prevadzkovy
poriadok materskej Skoly“. Prevadzkové poriadky su vydané zéstupkyrou riaditelky
pre materské Skoly podfa zdkona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov a Vyhlasky MZ SR
¢.527/2007 o podrobnostiach a poZiadavkach na zariadenia pre deti a mladez.
Prevadzkové poriadky su spracované v stlade s ,Organizaénym poriadkom ZSsMS
Cadrova 23. SO posudené a odsuhlasené rozhodnutim Regionalneho Udradu
verejného zdravotnictva Bratislava /RUVZ/. Materska Skola na Cadrovej, bola na
zéklade Ziadosti riaditelky ZSsMS Cadrova 23 zo diia 03.08.2015, rozhodnutim
RUVZ ¢&.HDM/12301/2015 dfia 28.08.2015 odsuhlasena ako 4. triedna materska
Skola s kapacitou 80 deti. Dfia 16.12.2014, rozhodnutim RUVZ, bolo zastavené
konanie vo veci posudenia nového Prevadzkového poriadku materskej Skoly Na
Revine z dévodu nedostato¢ného poctu zariadovacich predmetov v zariadeniach pre
osobnu hygienu deti. Na zaklade uvedeného poZiadala riaditelka ZSsMS Céadrova 23
starostu MC B-NM listom zo diia 20.03.2015 o naliehavé zaradenie investiénej akcie
na prerobenie socialnych zariadeni v materskej Skole Na Revine do prioritnych akcii.
Dria 13.07.2015 vydal RUVZ suhlasné stanovisko k projektovej dokumentacii na
Ciastkova rekonStrukciu materskej Skoly Na Revine. V roku 2016 boli zabezpecené
stavebné Upravy podla schvalenej projektovej dokumentacie. Nasledne poZiadala
riaditelka ZSsMS Céadrova 23 o posudenie predloZzeného Prevadzkového poriadku
materskej $koly Na Revine 14 RUVZ. Na zaklade obhliadky pracovniéky RUVZ je
potrebné odstranit drobné vady zistené po rekonsStrukcii a nasledne bude
prevadzkovy poriadok potvrdeni. V su€asnosti plati Prevadzkovy poriadok schvaleny
v roku 2014.

V zmysle ,Organizaéného poriadku ZSsMS* prevadzku materskych 3kél riadi
a zabezpecuje zastupkyna riaditelky pre predskolska vychovu. Prevadzkovy poriadok
uréuje podrobnosti o ¢innosti a prevadzke materskej Skoly, uréuje denny poriadok
deti, organizaciu jednotlivych vychovnych zloZiek deti, spanku a stravovania deti.

Zastupkyna riaditelky Skoly pre materské Skoly riadi materské Skoly v celom
rozsahu ich c¢innosti. Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej,
kontrolnej, pravnej, personalnej a hospodarskej ¢innosti. Povinnosti ugiteliek MS su
rozpracované v Prevadzkovom poriadku MS.
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Sucastou materskych Skél su zatrdvnené Skolské zahrady s vysadenymi
krikmi a stromami vybavené detskymi hracimi prvkami.

V Skolskom roku 2014/2015 navstevovalo MS Na Revine v 4 triedach spolu
92 deti, z toho bolo 25 deti zaradenych do predskolskej vychovy. MS Cadrova
navstevovalo 66 deti zaradenych do 3 tried, z toho bolo 24 deti zaradenych do
predskolskej vychovy.

V Skolskom roku 2015/2016 navstevovalo MS Na Revine v 4 triedach spolu
92 deti, z toho bolo 40 deti zaradenych do predskolskej vychovy. V MS Cadrova, na
zéklade suhlasného rozhodnutia RUVZ, bol navy3eny podet tried na 4 v ktorych bolo
zaradenych 96 deti, z toho bolo 32 deti zaradenych do predSkolskej vychovy.

V $kolskom roku 2016/2017 navstevuje MS Na Revine v 4 triedach spolu
92 deti, z toho je 41 deti zaradenych do pred3kolskej vychovy. MS Céadrova
navstevuje 96 deti zaradenych do 4 tried, z toho je 39 deti zaradenych do
predskolskej vychovy.

V MS Na Revine pracuje 8 pedagogicky kvalifikovanych pracovnikov, v tom
jedna zastupkyria riaditelky 3koly, dalej 2 upratovacky a 2 kucharky. V MS Cadrova
bolo v Skolskom roku 2014/2015 zamestnanych 6 pedagogicky kvalifikovanych
pracovnitok a 1 upratovacka. Od Skolského roku 2015/2016 pracuje v MS Cadrova
8 pedagogicky kvalifikovanych pracovniCok a 2 upratovacky.

Financovanie materskych $kél je z troch zdrojov, a to financovanie MS
z dotacie na prevaddzku a mzdy na dieta od zriadovatela, finanéné prostriedky
poskytnuté na Cerpanie beznych vydavkov Krajskym Skolskym Uradom - prispevok
pre deti materskej Skoly, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky /8 6b zakona ¢.597/2003 Z.z./ a prijaté financie od rodiCov deti.

Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM uréena ro¢na dotacia MC B-NM na
prevadzku a mzdy na dieta v MS vo vySke 1.370,00 €. Pre rok 2016 bola dotacia MC
B-NM zvySend VZN na sumu 1.420,00 €. Uréena dotacia bola poskytovana ako
dvanastina z celkovej Giastky mesaéne. V roku 2015 bola dotacia na obe MS
poskytnutd MC B-NM vo vyske 213.720,00 € a v roku 2016 bola dotacia na obe MS
vo vySke 268.380,00 €. Organizacia poskytnuté financné prostriedky zuctovala bez
vykadzaného rozdielu.

Vroku 2015 boli finanéné prostriedky poskytnuté na Cerpanie beznych
vydavkov Krajskym Skolskym aradom - prispevok pre deti oboch materskych Skél,
ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky vo vysSke 7.813,00 €
avroku 2015 vo vySke 9.548,00 €. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky
zuctovala bez vykazaného rozdielu.

Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM ur&ena vyska prispevku rodiéov dietata na
iastoénu Uhradu néakladov dietata v MS vo vyske 20,00 €. Pre rok 2016 bola VZN
MC B-NM uréena vyska mesaéného prispevku vo vyske 35,00 €. Uvedeny prispevok
nebol uhradzany za deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky. Kontrolou prijmov organizacie na Ciasto¢nu Uhradu vydavkov za pobyt
dietata v materskej Skole, uhradzany rodi¢mi dietata, bol v roku 2015 vo vyske
21.282,00 € avroku 2016 vo vysSke 39.933,00 €. Prijmy z poplatkov boli umerné
poctu deti, ktoré navstevovali materské Skoly.

Poplatok za pobyt dietata v zariadeni uhradzaju rodicia, resp. iné osoby, ktoré
maju voci dietatu vyZivovaciu povinnost, vopred. Predpis pohladavky vychadza
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z podkladov a evidencie deti a Uhrad poplatkov, ktoré boli predkladané na
ekonomické oddelenie Skoly, kde boli zau&tované. Kontrolou prijmového Gctu
organizacie n&hodnym vyberom neboli zistené nezrovnalosti. Platby su
odsuhlasované na zéklade predkladanej evidencie deti /platitel, adresa, variabilny
symbol, suma/ a vypisu z Uctu. Prispevok sa neuhradzal pri preruSenej dochadzke
dietata /viac ako 30 dni/ zo zavaznych dbévodov, resp. v ¢ase Skolskych prazdnin.

Prijmy celkom za obe MS v roku 2015 boli vo vy3ke 242.815,00 € a v roku
2016 spolu vo vyske 318.161,00 €.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov MS bolo zistené nasledovné:

V roku 2015 boli ¢erpané vydaje v MS Na Revine vo vyske 140.022,20 €
a v MS Cédrova vo vyske 97.025,75 €, t.j. spolu za obe MS vo vyske 237.047,95 €.
V roku 2016 boli &erpané vydaje v MS Na Revine vo vy3ke 169.663,97 € av MS
Céadrova vo vyske 131.182,15 €, t.j. spolu za obe MS vo vyske 300.846,12 €.

Pri kontrole rozu&tovania spolonych beznych vydavkov za roky 2015 a 2016
bolo zistené, Ze v organizacii postupovali podla Vyhlasky Statistického Gradu SR
z 18.09.2014 ¢&.257/2014 Z.z., ktorou bola vydana Statisticka klasifikacia vydavkov
verejnej spravy. Vydavky boli ¢lenené na jednotlivé stredisk& podrobnejSie, podfla
funk&nych Klasifikacii, platnych od 01.01.2015. Na zaklade uvedeného bola upravena
funkéna Kklasifikacia ZSsMS pre rozuctovanie vydavkov stredisk, stanovenych
rozpoctom, na jednotlivé vydavky na energie a prevadzku. Podla funkénych
klasifikacii, organizacia zacala percentualne rozdelovat vSetky ndklady na energie,
ako aj materialové vydavky a vydavky na udrzbu a sluzby spojené s prevadzkou
Skoly. Prerozdelenie sa vykonava na zaklade internej smernice.

Kontroln& skupina preverila nasledovné ¢erpanie vydavkov :

632 — Energia, voda, posStovné a telekomunikaéné sluzby

V roku 2015 boli uvedené naklady &erpané v MS Na Revine vo vyske
21.483,50 € av MS Cadrova vo vyske 7.680,33 €. V roku 2016 boli éerpané v MS
Na Revine vo vyske 26.801,84 € a v MS Céadrova vo vy3ke 10.248,91 €..

Ku kontrole boli predlozené mesacné zalohové a vyuctovacie faktary oboch
MS za dodéavku elektrickej energie, za zrazkovi vodu, vodné a stoéné, dodavku TUV,
UK, dodavku plynu. Okrem uvedenych nakladov néakladovi polozku tvoria aj
telefébnne sluzby a pouzivanie mobilu.

633 — Material

Vroku 2015 boli naklady na interiérové vybavenie, vSeobecny material,
knihy a publikacie v MS Na Revine &erpané vo vyske 4.094,71 € a v MS Cadrova vo
vyske 10.538,41 €. V roku 2016 boli ¢erpané v MS Na Revine vo vySke 4.989,67 €
a v MS Céadrova vo vyske 4.810,99 €.

V roku 2015 boli zakipené pre MS Na Revine koberce v hodnote 401,63 €,
Satnikova skrinka v hodnote 172,00 €, dve prac¢ky v hodnote 896,04 €, interaktivna
tabufa v hodnote 1.471,00 €, uCebné pombécky a ucebnice v hodnote 578,91 €
a drobny vSeobecny material na udrzbu v 575,13 €. Vroku 2016 boli zakupené
Satnikové skrinky s lavickou v hodnote 412,97 €, Satniky a interiérové vybavenie
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v hodnote 1.052,00 €, pocita¢ v hodnote 615,00 €, interaktivna tabula v hodnote
1.670,00 €, uCebné pomdcky a ucebnice v hodnote 681,51 € a drobny vSeobecny
material na adrzbu v hodnote 558,19 €.

Vroku 2015 boli zakipené pre MS Céadrova interiérové vybavenie pre
novootvorenu 4. triedu predskolakov, a to v celkovej sume 7.967,33 €, ucebné
pomécky a ucebnice v hodnote 367,62 € a drobny v3eobecny materidl na adrzbu
vsume 2.203,46 €. Vroku 2016 bola zakldpend interaktivha tabula v hodnote
1.126,13 €, uCebné pomécky a ucebnice v hodnote 409,50 € drobny vSeobecny
materiél na udrzbu v sume 3.275,36 €. V uvedenej sume je zapocitany aj material na
dokoncovacie prace pre novu triedu.

Kontrolou dokladov, preukazujucich opodstatnenost zauc¢tovania dokladu
(faktara, VPD), tykajucich sa nakupu materialu, neboli zistené nedostatky. K faktare,
resp. VPD boli doloZzené vSetky pozadované doklady, likvidacny list, prip. iné
doklady, potvrdzujuce opravnenost vystaveného dokladu.

V ramci uvedenych nakupov boli vSetky realizované v zmysle vydanej
Smernice o VO, a to zabezpeCenim tovaru a prac menSieho rozsahu
/do 1.000 €/, Preverenim uctovnych dokladov, preukazujucich ich zabezpecenie,
neboli zistené nedostatky.

635 — Rutinné a Standardnd udrzba

V roku 2015 boli vydaje na udrzbu MS Na Revine &erpané vo vyske 290,20 €,
a to na nakup a udrzbu softvéru pocitaa a v roku 2016 vo vyske 100,00 € na udrzbu
softvéru pocitaca.

V roku 2015 boli finanéné prostriedky na udrzbu MS Céadrova éerpané vo
vySke 2.167,46 €, a to na obnovu softvéru a Cistiace potreby pre Gdrzbu budov pre
novootvoren( triedu. V roku 2016 boli v MS &erpané prostriedky vo vyske 979,95 €,
a to na udrzbu softvéru a udrzbu budov.

637 — Sluzby, ostatné

V roku 2015 boli vydaje v MS Na Revine &erpané vo vyske 2.761,12 €, a to na
zabezpecenie Skoleni, kurzov, sluzby BOZP, revizie, kontroly a Skolenia BOZP,
poradenstvo BOZP, revizie elektrickych zariadeni, revizie hasiacich pristrojov
a hydrantov, cestovnych nahrad, vSeobecnych sluzieb, stravovanie, pridel do
socialneho fondu a vydavky za prace, vykonané na zaklade uzatvorenej dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V roku 2016 boli vydaje ¢erpané
vo vysSke 3.670,77 €, a to na obdobné sluzby ako v roku 2015.

V roku 2015 boli vydaje v MS Cadrova Gerpané vo vyske 2.567,20 €, ato na
zabezpecenie Skoleni, kurzov, sluzby BOZP, revizie, kontroly a Skolenia BOZP,
poradenstvo BOZP, revizie elektrickych zariadeni, revizie hasiacich pristrojov
a hydrantov, cestovnych néhrad, vSeobecnych sluzieb, stravovanie, pridel do
socialneho fondu a vydavky za prace, vykonané na zaklade uzatvorenej dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V roku 2016 boli vydaje Cerpané
vo vySke 3.720,47 €, a to na obdobné sluzby ako v roku 2015.

Kontrolnd skupina konStatuje, Ze stav na preverovanom uUseku ¢innosti je na
zodpovedajucej arovni.
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K bodu 4/

Sucastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou na Cadrovej 23 su tri zariadenia
Skolského stravovania, a to Skolské jedaleri pri ZS Cadrova /SJ ZS/, Skolska jedalen
pri MS Céadrova - vydajiia stravy /SJ MS C/ a Skolskéa jedalef pri MS Na Revine /SJ
MS R/. Skolsk& jedalen pripravuje a poskytuje jedla a napoje pre stravnikov podfa
odporu¢anych vyZzivovych davok, materiadlno-spotrebnych noriem, vekovych skupin
stravnikov a receptur pre $kolské stravovanie vydanych MS SR.

Kontrolou bolo zistené, Ze pre uvedené zariadenia bol vydany ,Prevadzkovy
poriadok zariadenia Skolského stravovania“ spracovany v sulade s § 26, ods. 4,
pism. m/ a 8 52, ods. 1, pism. f/, zdkona €.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného stravovania a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v ktorom je
urCeny pocet pripravy jedal - do 300 denne, schvaleny Rozhodnutim Statneho
okresného hygienika OU BA llI.. Prilohou Prevadzkového poriadku, ktory obsahuje
nalezitosti podla Vyhlasky MS SR €.330/2009 Z.z. o zariadeni $kolského stravovania
je aj ,Sanitaény poriadok, spracovany v zmysle zakona ¢&.152/1995 Z.z.
o potravinach a vynosu MZ SR ¢&.981/1996-100 a vynosu €.557/1998-100, podla
ktorého sa v Skolskych zariadeniach uplatiiuje sanitaény rezim, na zabezpecenie
prevadzkovej hygieny, upratovanie a vykonavanie ochrany dezinsekénymi
a deratizatnymi  prostriedkami, dispozi¢né rieSenie prevadzky, zoznam
zamestnancov - zdravotna a odborna spoésobilost /zdravotné preukazy, osvedcenie
o odbornej spbsobilosti/ a Skolenie zamestnancov. Odporucany poCet zamestnancov
pre SJ a vydajiiu SJ upravuje podla podtu prijatych stravnikov Vyhlaska o zariadeni
Skolského stravovania. Prevadzka SJ ZS ako aj jedalni v materskych Skolach je
riadend jednou veducou, zodpovednou za ¢innost na useku stravovania, ktora je
vzmysle Organizaéného poriadku ZSsMS priamo riadena riaditelkou 3koly.
Veduca SJ riadi pracu 4 zamestnancov v SJ ZS, 1 zamestnanca v SJ MS C
a2 zamestnancov v SJ ZS R. Z uvedeného vyplyva, Ze odporaéany podcet
zamestnancov prekro¢eny nebol.

Podmienky slvisiace so stravovanim stravnikov v 3Skolskej jedalni, ako
priprava stravy, vydaj stravy, Uhrada nakladov na stravovanie a ostatné podmienky
vymedzuje Intern& smernica SJ zo diia 01.09.2014. Podla &l. 2 predmetnej smernice
je zabezpeéené celodenné stravovanie pre deti v MS /desiata, obed a olovrant/ a pre
Ziakov ZS a zamestnancov organizacie je zabezpedeny obed. Strava pre MS
Céadrova sa pripravuje v SJ ZS, odkial sa prevaza v termonadobéach pracovnikmi SJ
do vydajne v MS. Uvedena vydajiia stravy je vybavena funkénym technologickym
zariadenim /chladni¢ka na vzorky, mikrovinna rura, ohrevny pult, umyvaci drez ai./
a pracovnicka vydajne je odborne spdsobila na pracu s potravinami. SJ MS R méa
vlastnd kuchyriu. V roku 2015 bola v ramci éiastkovej rekonstrukcie MS Na Revine
vytvorena nova jedalen pre deti.

Z predloZenych dokladov bolo zistené, Ze ostatnd kontrola v SJ ZS bola
vykonand RUVZ dfia 27.04.2016 so zameranim na kontrolu prevadzky, prijem
potravin, skladovanie potravin ai. nalezitosti, kde neboli preukazané Ziadne
kontrolné zistenia.

Zdrojom financovania Skolskych jedalni je poskytnutd dotacia na Ziaka od
zriadovatela organizacie a finanéné prostriedky za stravné od zdkonného zastupcu
Ziaka. Na rok 2015 bola VZN MC B-NM &.7/2014 uréena roéna dotacia na prevadzku
a mzdy na dieta Skolského stravovacieho zariadenia, zriadeného MC B-NM, vo
vySke 170,00 €. Na rok 2016 bola predmetna dotacia vo vySke 170,00 € uréena VZN
MC B-NM &.9/2015. Dotécia bola kontrolovanému subjektu poskytovana mesaéne vo
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vySke jednej dvanastiny z dotacie na prislusny kalendarny rok. Pocet deti pre
vypocet dotacie vychadzal zo stavu k 15.09. kalendarneho roka. V roku 2015 bola
vramci originalnych kompetencii poskytnutd dotacia na krytie mzdovych
a prevadzkovych nakladov vo vysSke 54.419,71 € a v roku 2016 vo vyske
69.885,13 €. Preverenim bolo zistené, Ze poskytnuté finanéné prostriedky
v sledovanom obdobi boli organizaciou zuc¢tované bez vykazania rozdielu.

Kontrolou bolo zistené, Ze v zmysle VZN MC B-NM &.7/2014 bol zakonnym
zastupcom dietata resp. Ziaka uhradzany prispevok na Ciastoénu uhradu nakladov
na stravovanie, a to vo vyske nakladov na ndkup potravin podfa vekovych kategorii
stravnikov v nadvaznosti na odporacané vyzivové davky.

Pre ZS Céadrova - 3.finanéné pasmo nakladov na nakup potravin na jedno
jedlo bol prispevok na stravné stanoveny pre |. stupen vo vySke 1,01 € a pre
Il. stupen vo vyske 1,09 €. Pre zamestnancov ZS bola vyska stravného uréena na
1,19 €. Pre rok 2016 vyska prispevku na stravné menena nebola.

Pre MS Céadrova a MS Na Revine - 5.finanéné pasmo néakladov na nakup
potravin na jedno jedlo bol prispevok na stravné stanoveny vo vysSke : desiata
- 0,32 €, olovrant - 0,26 €, t.j. ako doplnkové jedla a obed - 0,76 €. Pre zamestnancov
MS bola vy3ka stravného uréena na 1,33 €. Pre rok 2016 vyska stravného menenéa
nebola.

Podrla predloZenej evidencie bolo v roku 2015 vydanych v SJ ZS a SJ MS C
spolu 40 785 obedov /deti, Ziaci, zamestnanci/ a 17 179 doplnkovych jedal /MS -
desiata a olovrant/. V SJ MS R bolo vydanych spolu 11536 obedov /deti
a zamestnanci/ a 21 076 doplnkovych jedal /desiata a olovrant/. V roku 2016 bolo
v SJ ZS a SJ MS C vydanych spolu 45 944 obedov a 21 239 doplnkovych jedal pre
MS. V SJ MS R bolo vydanych 11 175 obedov a 20 996 dopInkovych jedal.

V suvislosti s prijmami za stravné bolo zistené, Ze mimorozpod&tovy Géet SJ,
vedeny v Prima Banke Slovensko a.s. bol k 01.01.2015 vo vySke 1.760,93 €,
poplatky za stravné tvorili Ciastku 67.240,60 €, uhrada faktar za potraviny bola vo
vySke 60.304,05 € a zostatok bol vo vySke 8.697,48 €. V roku 2016 boli prijmy za
stravné vo vySke 74.940,40 €, nakup potravin vo vySke 73.194,90 € a zostatok na
uvedenom Ucte bol vo vySke 10.442,98 €.

V suvislosti s Ohradou nakladov na stravovanie bolo zistené, Ze poStové
poukazy na Uhradu stravného boli vedlicou SJ vystavované po ukondeni
a uzatvoreni aktualneho mesiaca. U zacinajuceho stravnika bola suma uréena na
predpokladany pocet dni, v ktorych sa mal stravnik stravovat podla stravnej jednotky.
PosStové poukazy obsahovali okrem mena a sumy aj variabilny symbol pozostavajuci
z mesiaca, roka a triedy jednotlivého stravnika. V nasledujicom mesiaci, po
ukonéeni stravovania v danom mesiaci, boli vediicou SJ vystavené postové poukazy
na Uhradu predpokladaného podtu odobratych jedal v danom mesiaci podfa poctu
dni v Skolskej dochadzke s vyrovnanim preplatkov, t.j. znizenim poctu dni o dni, kde
bol stravnik odhlaseny zo stravovania, resp. vyrovhanim nedoplatkov na stravnom,
t.j. zvySenim poctu dni. Kontrolou Uhrad stravného neboli zistené nezrovnalosti.
Poplatky boli uhradzané zdkonnym zastupcom dietata/ziaka trvalym prikazom, alebo
poStovym poukazom, prip. cez internet banking. Vzniknuté preplatky od stravnikov
boli vysporiadané v zmysle internej smernice o stravovani, podla ktorej boli preplatky
u stravnikov odchadzajlcich zo ZS a MS vratené po vyZiadani zakonného zastupcu
na poskytnuté bankové &islo uctu, prip. poStovym poukazom do 31.08. kalendarneho
roka. Nedoplatky na stravnom boli na konci Skolského roka vymahané od zakonného
zastupcu osobnym, telefonickym resp. pisomnym vyzvanim k ich Ghrade. Preverenim
stavu nedoplatkov /mesacné vyuctovanie stravného podla stredisk, konto actu
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315 100/ bolo zistené, Ze k 31.12.2015 boli vykazané nedoplatky spolu vo vyske
1.536,90 €, v tom SJ ZS vo vyske 1.013,17 € a SJ MS R vo vyske
523,73 €. K 31.12.2016 boli nedoplatky vo vySke spolu 1.498,85 €, v tom SJ ZS vo
vyske 1.056,83 € a SJ MS R vo vyske 442,02 €.

Kontrolou ndhodne vybranych dokladov preukazujuce mesacné vyudtovanie
stravného osobitne pre SJ ZS a SJ ZS R neboli zistené nedostatky. Inventdrny supis
potravin vykazoval poZadované Uudaje, t.j. nazov tovaru, €. karty, cenu, zé&sobu
s uvedenim mnoZstva a ceny, bola doloZzena obratovd sUpiska zdsob za dany
mesiac, vykaz o pocte stravnikov a vydanych jedal, vykaz o Cerpani finanéného limitu
s vypoctom finanéného rozdielu medzi normovanymi a skutoénymi nakladmi.

Preverenim prijmovej Casti rozpoc¢tu bolo preukdzané, Ze na rok 2015 boli
rozpoctované finanéné prostriedky za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb /ppol.
223001/, zahfiajluce rezijné naklady SJ vo vyske 12.100,00 € a plnené boli vo vyske
15.279,18 €, z toho pre SJ ZS vo vyske 9.003,72 €, SJ MS R vo vy3ke 3.085,20 €
a 3.190,26 € tvorili rezijné naklady za zamestnancov organizacie. Na rok 2016 boli
rezijné naklady rozpoctované v objeme 14.538,08 € a plnené boli vo vyske
14.538,08 €, v tom pre SJ ZS vo vyske 9.248,90 €, pre SJ MS R vo vy3ke 2.368,00 €
a rezijné naklady pre zamestnancov boli vo vysSke 2.921,18 €.

VZN MC B-NM &.7/2014 bol na rok 2015 stanoveny prispevok na jedno dieta
a ziaka na Giastoént uhradu reZijnych nakladov vo vyske 4,00 € mesaéne. VZN MC
B-NM ¢&.7/2015 vySku prispevku na rezijné naklady pre rok 2016 nemenilo.

Poplatky za rezijné naklady za mesiac IX. - XIl. vo vySke 16,00 € boli hradené
v mesiaci september a poplatky za mesiac I. - VI. vo vySke 24,00 € boli hradené
v mesiaci januar na prijmovy UCet kontrolovanej organizacie. Kontrolou dokladov
tykajucich sa Ghrady rezijnych poplatkov /bankovy vypis Uc€tu, zoznam poStovych
poukazov/ neboli zistené nezrovnalosti. V suvislosti s u¢tovanim rezijnych nakladov
bolo zistené, Ze tieto neboli od VI/2016 do XI1/2016 zaG&tované v zmysle U&tovného
rozvrhu organizacie na tarchu uc¢tu 588 200 /naklady z odvodu prijmov - rezijné/, ale
na tarchu a¢tu 588 000 /nédklady z odvodu prijmov/, na ¢&o bola poverena
zamestnankyra upozornena pocas kontroly.

Zamestnavatel prispieval v zmysle ZP na stravovanie zamestnancov 55 %
z ceny jedla vo vyske 1,02 € a 0,20 € ako prispevok zo SF. Pri hodnote stravného
listka vo vySke 2,21 € platba zamestnanca bola 0,99 €. Preverenim mesacného
vypoctu prispevku na stravu zamestnancov /vykaz stravnikov, ID - predpis stravného
SF podla stredisk/ neboli zistené nedostatky.

Preverenim postupu pri zadavani zakaziek na dodanie potravin vo verejnom
obstaravani bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt, ako verejny obstaravatel
postupoval v roku 2015 v zmysle ustanoveni § 9, ods. 9 zdkona €.25/2006 Z.z. t.j. pri
obstaravani potravin, ktorych predpokladana hodnota podlfa skupin vyrobkov -
skupin potravin /CPV - Spolo¢ny slovnik obstaravania/ bola niZzSia ako 40 000,00 €
bez DPH na rok, alebo pocas trvania zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie
obdobie ako 1 kalendarny rok. Vyber dodavatela bol zabezpeceny na zaklade
prieskumu trhu v mesiaci august na nakup komodit : maso a masové vyrobky
/Delikates, JuriSta/, ovocie, zelenina a doplnkovy tovar /J.Kanovsky/, mrazena
zelenina, potraviny /Bid Vest Slovakia s.r.o./, napoje, potraviny, sladkosti /Arthur
Gilbord s.r.o./, potraviny, masové vyrobky, méaso /M.Chynoradsky/. Kontrolnej
skupine boli predloZzené zaznamy z prieskumu trhu, vykonané vedicou SJ
a schvalené riaditelkou Skoly. Kritériom pre vykonanie prieskumu trhu potravin boli
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ponukové listy dodavatelov a vyber dodavatela bol zdévodneny v zdzname /napr.
garancia slovenského p6vodu vyrobkov, denny dovoz tovaru, rozbalenie tovaru pri
menSom odbere ai./. S uvedenymi dodavatelmi potravin kontrolovany subjekt
uzatvoril zmluvu na obdobie Skolského roka. V roku 2015 boli celkové vydavky na
nakup potravin vo vyske 60.304,05 € s DPH.

Driom 18.04.2016 nadobudol G&innost novy z&kon o verejnom obstaravani
€.343/2015 Z.z.. V zmysle citovaného zakona verejny obstaravatel pri obstaravani
potravin, ktorych predpokladana hodnota podla skupin vyrobkov je menej ako
40.000,00 € bez DPH na rok, alebo pocas trvania zmluvy, postupuje podla 8§ 117 -
,Zzadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami“. Kontrolovany subjekt ma vydanu internu
smernicu, upravujicu postup pri zadavani zakaziek s nizkou hodnotou /8117
citovaného zékona/ a zakaziek bezne dostupnych obstardvanych cez elektronické
trhovisko /88 109 aZz 112 citovaného zakona/. Bolo zistené, Ze pre obdobie Skolského
roka 2015/2016, resp. 2016/2017 nebol vyber dodavatela potravin zabezpeceny
v stlade so zdkonom ¢. 343/2015 Z.z., ale s pouZzitim ustanovenia 8§ 9, ods. 9,
zakona €.25/2006 Z.z. v zneni n.p..

Dna 17.03.2017 sa konala pracovna porada veducich Skolskych zariadeni
k zabezpeceniu jednotného postupu pri verejnom obstaravani potravin podla § 117
zékona ¢.343/2016, vedena externym metodikom pre SZ. Pritomni boli oboznameni
s doporuéenym postupom pri zadavani zékaziek na dodanie potravin pre SJ
v zmysle platnej pravnej normy a obdrzali vzorové tlagivA suvisiace s danym
postupom, ktory s povinni veddci pracovnici SJ pri vybere dodavatela potravin
uplathovat. Vroku 2016 boli celkové vydavky na nakup potravin vo vySke
64.481,42 € s DPH.

V ramci ,Programu podpory spotreby ovocia a zeleniny pre deti a Ziakov
v Skolach”, ktorého dodavky su z c&asti financované Eurdpskou Uniou, ma
kontrolovany subjekt uzatvorend Zmluvu o spolupraci na dodanie cerstvého
a spracovaného ovocia a zeleniny s dodavatelom Boni Fructi s.r.0o. Dunajsk& Luzna
na dobu uréitd, t.j. vZzdy na obdobie $kolského roku. Faktira za dodany tovar pre SJ
ZS, resp. SJ MS R bola vystavena dodavatefom v zmysle zmluvy, t.j. na zéaklade
dodacich listov vzdy k poslednému drfiu mesiaca v ktorom boli dodavky realizované.
K fakture bola doloZzena objednavka a prijemka.

Vykonanou kontrolou &erpania beznych vydavkov SJ bolo zistené, Ze v roku
2015 bolo éerpanie spolu v objeme 64.071,47 €, z toho pre SJ ZS vo vyske
47.764,97 € a pre SI MS R vo vyske 16.306,50 €. V roku 2016 predstavovalo
gerpanie beznych vydavkov &iastku spolu 72.466,45 €, z toho pre SJ ZS vo vyske
54.259,35 € a pre SJ MS R vo vy3ke 18.207,10 €.

V stvislosti s Upravou funkénej klasifikacie od 01.01.2015 /Vyhlaska SU SR
¢.257/2014/ bola v podmienkach preverovaného subjektu vytvorena funkéna
klasifikacia pre rozuctovanie vydavkov verejnej spravy. Kontrolovany subjekt Uctuje
vydavky v priebehu G&tovného obdobia na jednotlivé strediska arealu Céadrova
v deleni : ZS - 40%, SJ - 15%, SKD - 15% a MS - 30%. Pre objekt MS Na Revine
bolo uc¢tované za dodavku :

- plynu pre SJ - pausal 50,00 €, ostatné uétované na MS
- vody, OLO, el. energie pre SJ - 1/3 z nakladov a ostatné tétované na MS.

Podra vyjadrenia ekondmky 3koly, dotacie na originalne kompetencie pre SJ
a SKD v roku 2015 nepokryli prevadzkové naklady a preto na konci roka boli vydavky
preuctované presne podla poskytnutych dotacii. Preuctovanie vydavkov na inu
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prevadzku sa tykalo rozpoctovej polozky 632, 633 a 637, ¢o je uvedené v dalSom
texte tohto bodu predkladanej spravy.

610, 620 — Mzdy, platy a poistné

V roku 2015 boli vydavky na mzdy zamestnancov SJ ZS &erpané vo vyske
29.046,49 € a na povinné odvody vo vySke 8.982,22 €. Pre zamestnancov SJ MS R
boli vydavky na tarifné platy ¢erpané v objeme 10.306,70 € a poistné vo vyske
2.855,92 €.

V roku 2016 bolo &erpanie vydavkov na mzdy zamestnancov SJ ZS vo vyske
23.129,80 € a na povinné odvody boli vo vy3ke 8.856,55 €. Pre zamestnancov SJ
MS R boli vydavky na mzdy &erpané v objeme 10.004,71 € a poistné vo vyske
2.707,46 €.

Podiely vydavkov na mzdy boli u¢tované presne podla podkladov,
poskytnutych mzdovou Gctovni¢kou. Kontrola mzdovej agendy tykajucej sa
zamestnancov SJ bola vykonana v ramci bodu 1/ tejto Spravy.

632 — Energie, voda, komunikacie

V rdmci uvedenej polozky boli dodané tovary a sluzby fakturované na zaklade
zmluvnych vztahov s dodavatemi ZSE Energia a.s., resp. Energy Europe,SE -
elektrickd energia, Bratislavska vodarenska spol. a.s. - vodné, sto¢né, SPP a.s. -
plyn, Novbyt s.r.o0. - tepelna energia na UK a pripravu TUV.

Za rok 2015 bolo vykazané &erpanie uvedenych vydavkov v SJ ZS vo vyske
181,79 € na energie. Internym dokladom /ID/ €.91 z 31.12.2015 boli skuto&ne
gerpané vydavky SJ ZS v celkovej vyske 6.729,92 €, v tom 4.631,30 € za energie
1632001/, 1.439,83 € za vodné, stocné /632002/ a 658,79 € za poStové
a telekomunikagné sluzby /632003/ pretétované na stredisko ZS /HS 64/. SJ MS R
Cerpala v danom roku predmetné vydavky vo vySke 1.888,01 €, z toho 1.495,42 € na
energie a 392,56 € na vodné, stoc¢né.

V roku 2016 boli uvedené vydavky v SJ ZS &erpané vo vyske 7.094,51 €,
z toho 5.385,36 € na energie, 1.161,83 € na vodné, sto¢né a 547,32 € na postovné
a telekomunikaéné sluzby. Cerpanie SJ MS R bolo vo vyske 2.437,67 €, z toho
1.582,91 € na energie a 854,76 € na vodné, sto¢né.

633 — Material

V roku 2015 bolo pre SJ ZS vykazané &erpanie vydavkov na material vo vyske
5.250,13 €. ID €.91 boli ¢erpané vydavky vo vySke 1.831,01 € za vSeobecny material
1633006/ preuctované na stredisko ZS /HS 64/. V roku 2016 boli predmetné vydavky
Cerpané vo vyske 2.831,49 €. V sledovanom obdobi bol zabezpedeny bezhotovostny
a hotovostny nakup prevazne vSeobecného materialu, ako Cistiace prostriedky,
450 ks porceldnovych tanierov, tonery, poStové penazné poukazy, chladni¢ka ai.
tovar. Z darovacieho G&tu organizécie bol zakipeny nabytok do SJ, a to 17 ks stolov
a 90 ks stoliciek - fa. EVC 637/15.

V rdmci uvedenej polozky boli zakupené aj OOPP /ppol. 633010/ v roku 2015
vo vySke 58,30 € /zdravotné obuv - VPD ¢.209/15/ a v roku 2016 vo vySke 500,00 €
/pracovné odevy - fa. EVC 639/. Bolo zistené, Ze nakup OOPP bol zaevidovany do
karty zamestnanca.
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Pre SJ MS R boli v roku 2015 &erpané vydavky na material vo vyske 140,39 €
a v roku 2016 vo vySke 1.581,97 €. Jednalo sa o nakup Cdistiacich prostriedkov
a postovych peniaznych poukazov. V roku 2016 boli o.i. zaktpené aj 3 ks nerezovych
pracovnych stolov vo vySke 1.053,00 € a taniere vo vySke 400,00 €.

635 — Rutinna a Standartnd udrzba

Cerpanie vydavkov uvedenej polozky rozpoétu bolo pre SJ ZS v roku 2015 vo
vySke 1.203,04 € a v roku 2016 vo vySke 3.965,31 €. V sledovanom obdobi bola
zabezpeéena Uprava poplachového systému, aktualizacia a servis programu SJ,
revizia kotolne a iné prace. V roku 2016 bolo z darovacieho uc¢tu zabezpecené
financovanie podlaharskych prac v jedalni a kuchyni vo vySke 3.848,15 € /fa. EVC
472/16/. Bolo zistené, Ze v pripade opravy kuchynského robota /fa. EVC 308/15/ vo
vySke 145,32 € neboli naklady rozucétované na prislusné polozky v ramci
ekonomickej klasifikdcie RK podfa fakturacie /za pracu, za material a za dopravul/.
Dalej pri zabezped&eni deratizacie objektov SJ /fa. EVC 251/15, fa. EVC 180/16/ bol
fakturovany vykon nespravne klasifikovany na ppol. 635006 - udrzba budov, objektov
alebo ich Casti. Podla opatrenia MF SR ¢.MF/ 010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje
druhova klasifikacia, organizacna klasifikacia a ekonomické klasifikacia rozpoctovej
klasifikacie v platnom zneni, mal byt vydavok klasifikovany na ppol. 637004 -
vSeobecné sluzby. Na vySSie uvedené nezrovnalosti bola poverend pracovnicka
upozornend v priebehu kontroly.

SJ MS R ¢&erpala vroku 2015 vydavky v ramci uvedenej polozky vo vyske
58,10 € za reviziu elektrickych spotrebiCov a v roku 2016 vo vysSke 205,24 € za
aktualizaciu a servis programu a reviziu plynového zariadenia.

637 — Sluzby ostatné

V roku 2015 SJ ZS &erpala vydavky na sluzby vo vySke 3.055,53 € a v roku
2016 vo vySke 8.102,40 €. Bol hradeny miestny poplatok za odvoz odpadu /OLO/,
sluzby bezpeénostného technika, poistenie budov, mesacény pridel do sociadlneho
fondu podfa zakona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde, deratiza¢né sluzby. ZvySené
Cerpanie predmetnych vydavkov v roku 2016 oproti predchadzajucemu obdobiu
predstavovalo Cerpanie na odmeny vyplatenych na zéklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vo vySke 4.104,68 € /ppol.
637027/.

Dalej bolo zistené, Ze odvoz kuchynského odpadu z obidvoch zariadeni bol
zabezpeceny prepravcom Inta s.r.o. TrenCin na zaklade uzatvorenej zmluvy
€.201505014161 zo dna 28.04.2015. Kontrolou fakturacie, ako aj zbernych listov pre
kuchynsky odpad s potvrdenim o prevzati a evidencie o odovzdanom odpade, neboli
zistené nedostatky. Fakturovand Ciastka za odvoz bola v sulade so zmluvne
dojednanou cenou.

SJ MS R &erpala v roku 2015 vydavky na sluzby vo vyske 999,16 € a v roku
2016 vo vySke 1.015,55 €. Jednalo sa o odvoz kuchynského odpadu, pridel do SF,
ciachovanie vah, deratizané sluzby, odvoz odpadu ai. sluzby suvisiace s chodom
zariadenia.

Kontrolou faktir za nakup potravin, resp. faktur za nakup tovaru, sluzieb
a prac pri ndhodnom vybere, neboli preukdzané nedostatky. Faktary obsahovali
doklady dokumentujuce opodstatnenost zuc¢tovania dokladu /objednavka, dodaci list,
prijemka, vykaz prac ai./ a boli zaevidované v Knihe dodavatelskych faktar.
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Ku kazdej fakture bol vystaveny likvida¢ny list a Uhrady boli realizované ekonémkou
Skoly platbou cez internetové bankovnictvo. Preverenim dodrziavania povinnosti
zverejnovania dokumentov v zmysle zakona €.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
kinformicidam a o zmene a doplneni niektorych zé&konov v zneni z&kona
¢.546/2010 Z.z., u¢inného od 01.01.2011 bolo zistené, Ze kontrolovana organizacia
na svojej web stranke zabezpedila zverejnenie faktdr za dodavku potravin pre SJ len
za obdobie roku 2016. V zmysle citovaného zakona je potrebné faktary zverejnit do
10 dni odo dna ich doru€enia povinnej osobe, najneskor vSak do 30 dni odo dra ich
zaplatenia. Podla internej smernice Skoly zo drna 01.01.2012, bola zverejiiovanim
faktar poverend uctovniCka Skoly. Nakolko povinnost zverejiiovania faktar bola
v roku 2016 zo strany povinnej osoby dodrZzana, nie je potrebné prijimat napravné
opatrenie.

Kontrolou dodrziavania postupu vykonavania finanénej kontroly pri nakladani
s finanénymi prostriedkami v suvislosti s nakupom potravin v zmysle platnych
pravnych noriem a internych smernic Skoly, bolo zistené nasledovné : V roku 2015
bol zabezpeleny vykon predbezZnej financnej kontroly v zmysle ustanoveni § 9,
zakona €.502/2011 v nepostacujucom rozsahu, t.j. nebol pouzity prislusny doklad -
tlaCivo ,Ziadanka“, na ktorom nebolo preukdzané, ¢o bolo predbeZznou finanénou
kontrolou /PFK/ overené a Ziadanka neobsahovala podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vykon PFK a nebola schvalena riaditelkou Skoly.

V roku 2016 bolo v suvislosti s nakupom potravin pre SJ vykonanie zakladnej
financénej kontroly poverenymi osobami zabezpedené v zmysle § 7, zakona
€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Na doklade suvisiacom s finanénou operaciou /likvida¢ny list bol potvrdeny
sulad so skuto¢nostami uvedenymi v § 6, ods. 4, citovaného zakona. Nakolko bola
finanéna kontrola vroku 2016 zo strany preverovaného subjektu zabezpelena
v zmysle citovaného zakona a internej smernice, kontrolna skupina neodporuca
prijimat ndpravné opatrenie.

Na zéklade zistenych skutocnosti, kontrolnd skupina hodnoti stav na Useku
¢innosti savisiacich so zabezpelovanim Skolského stravovania v preverovanom
obdobi za postacujici.

K bodu 5/

Skolsky klub deti /SKD/ je sugastou zakladnej 3koly. Organizacne je zaradeny
pod uUtvar pedagogicky, ktory riadi riaditelka Skoly. Podla Organizacného poriadku
ZSsMS je riaditelkou spracovany a vydany Prevadzkovy poriadok ZSsMS v ktorom je
zapracovand aj prevadzka SKD. Prevadzkovy poriadok ZSsMS uréuje spésob
vyuCby Ziakov a ukladad povinnosti Ziakov pri navsteve Skoly. Prevadzkovym
poriadkom 3koly je upravena aj éinnost SKD, ktory zabezpeduje pre Ziakov, plniacich
si povinnu Skolskd dochadzku, vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania.
V ramci SKD je popisany aj spdsob prijatia Ziaka do SKD, &o tvori vyplneny zapisny
listok a v€asna uhrada stanoveného poplatku. Zaroven prevadzkovy poriadok urcuje
Ziakom Skoly povinnost dodrziavania vnutornych noriem Skoly. Z Prevadzkového
poriadku ZSsMS vychadza ,Vnutorny poriadok Skolského klubu deti pri ZSsMS
Céadrova“. Cinnost Ziakov v SKD je zamerand na patavé a pestré aktivity
oddychového, rekrea¢ného, relaxaéného, zaujmového charakteru a pripravu na
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vyuovanie. Vo vniatornom poriadku SKD je uréena prevadzkova doba SKD,
zaradovanie Ziakov do SKD, a to vzdy na jeden 3kolsky rok, dochadzka Ziakov,
vychovna a vzdelavacia ¢innost Ziakov a starostlivost o zdravie a bezpe&nost' Ziakov,
ako aj povinna dokumentacia o SKD, &o tvori triedna kniha, osobny spis dietata
a rozvrh tyzdennej d&innosti. Povinnosti vychovavateliek SKD si uréené
v Organizacnom a Pracovnom poriadku Skoly.

Spbsob organizacie SKD ustanovuje Vyhlaska MS SR &.306/2009 Z.z..
V zmysle Organiza¢ného poriadku Skoly, éinnost SKD riadi zastupkyfa riaditelky pre
ZS.

Z&kladnou organiza¢nou a pracovno - pravnou normou Skoly je Vnutorny
poriadok SKD vypracovany v zmysle vy3Sie citovanej VyhlaSky ainych suvisiacich
platnych predpisov. Podlfa uvedenej vnutornej normy sa vychovno - vzdelavacia
¢innost’ v tomto Skolskom zariadeni uskuto€iiuje pocas pracovnych dni v ¢ase od
6,30 hod. do 17,30 hod. s dodrZiavanim pravidelného striedania oddychovej
a zaujmovej aktivity dietata s aktivitou stvisiacou s pripravou na vyucovanie.

Ziaci boli do SKD zaradeni vzdy na jeden 3kolsky rok na zaklade pisomnej
Ziadosti podanej ich zakonnym zastupcom najneskér do 30.06. predchadzajuceho
Skolského roka a ziaci 1.roénika na zaciatku Skolského roka. O zaradeni do SKD
rozhoduje riaditelka Skoly.

V hodnotenom obdobi mal SKD pri ZSsMS Céadrova 4, resp. 5 oddeleni a 4 aZ
5 wvychovavatelov, podla poc¢tu prihlasenych deti /od 107 do 139 detil/.
Vychovavatelia pracovali s detmi v jednotlivych oddeleniach podla vypracovaného
Planu ¢innosti na dany rok. Boli realizované rézne Sportové, kultirne, pracovno -
technické a iné aktivity. Na kazdom oddeleni bola za obdobie Skolského roka vedena
Triedna kniha obsahujuca zoznam deti, prehfad o vychovnej €innosti deti a rozvrh
tyZzdennej €innosti deti.

Na rok 2015 a 2016 bola VZN MC B-NM uréené roénéa dotacia na prevadzku
amzdy na Ziaka v SKD vo vy3ke 330,00 €. Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2015
bola vramci originalnych kompetencii na uvedeny ucel poskytnutd a zucétovana
dotacia vo vySke 54.609,63 € a v roku 2016 vo vySke 64.079,02 €.

Pre rok 2015 bol VZN MC B-NM &.7/2014 uréeny prispevok rodiéa na jedno
dieta v SKD vo vy3ke 15,00 € mesacéne. V danom roku boli prijmy za uvedeny pobyt
/ppol. 223002/ naplnené vo vySke 16.961,10 €.

Pre rok 2016 bol VZN MC B-NM &.7/2015 uréeny mesaény prispevok na
Uhradu nakladov spojenych s vychovno - vzdelavacou é&innostou SKD na jedno
nezaopatrené dieta vo vyske 25,00 €. Celkové prijmy za poplatky v SKD boli vo
vySke 30.191,00 €.

Preverenim dokladov bolo zistené, Ze poplatky za pobyt v SKD boli hradené
na prijmovy ucet Skoly poStovym poukazom, resp. bankovym prevodom nezavisle od
gasu a pod&tu dni, ktoré Ziak stravil v zariadeni. Uhrady boli realizované k 15 - tému
daného mesiaca. V pripade odhlasenia dietata z pobytu v SKD v priebehu mesiaca,
nevznika pre rodi¢a narok na vratenie preplatku. Vykonanou kontrolou dokladov
sGvisiacich s Ghradou pobytovych prispevkov v SKD nahodnym vyberom /evidencia
Ziakov na dany Skolsky rok, postové poukazy, resp. potvrdenie o bankovom prevode,
bankovy vypis uctu/, neboli zistené nezrovnalosti a vySka mesaéného prispevku za
pobyt v uvedenom zariadeni bola v stlade s vy3kou, uréenou VZN MC B-NM na
dané obdobie.
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Kontrolou &erpania beZnych vydavkov v SKD bolo preukazané, Ze v roku 2015
bolo ich celkové Cerpanie vo vyske 56.357,44 € a v roku 2016 v objeme 65.291,52 €.
Cerpanie jednotlivych poloziek vydavkovej €asti rozpoctu bolo nasledovné :

610,620 — Mzdy, platy a poistné

Najvacsi podiel v ramci Cerpania celkovych vydavkov v preverovanom
stredisku mali mzdy, a to v roku 2015 vo vySke 40.534,70 € a na povinné odvody
14.014,82 €. V roku 2016 bolo Cerpanie vydavkov na mzdy vo vySke 41.748 € a na
poistné vo vyske 14.352,58 €. Kontrola dokladov tykajuca sa mzdovych nérokov
zamestnancov SKD bola vykonana v ramci bodu 1/ tejto Spravy.

632 — Energie, voda, komunikéacie

Za rok 2015 bolo ¢erpanie vydavkov v ramci uvedenej polozky vykazané vo
vysSke 240,69 €, z toho 153,77 € na energie a 86,92 € na poStové a telekomunikacné
sluzby. Internym dokladom /ID/ €.91/15 boli vydavky ¢erpané vo vyske 5.323,96 € za
energie /ppol. 632001/ a vydavky vo vyske 491,64 € za vodné, sto¢né /ppol. 632002/
pretdétované na stredisko ZS /HS 64/. V roku 2016 bolo celkové &erpanie vo vyske
5.213,19 €, z toho 4.594,34 € na energie a 618,85 € na vodné, stocné.

633 — Material

Cerpanie vydavkov na material bolo v roku 2015 vykazané vo vyske 504,82 €.
Z uvedenej sumy bol v hotovosti vo vySke 349,54 € zakupeny rdozny vSeobecny
material /spolo¢enské hry, lepidlo, farby, sadra ai./. ID ¢.91 boli vydavky vo vySke
125,16 € za v3eobecny material /633006/ preuctované na stredisko ZS /HS 64/.
V roku 2016 boli vydavky na uvedeny ucel Cerpané vo vySke 291,82 €, ktoré sa tykali
nakupu Cistiacich a toaletnych potrieb, poStovych poukazov, réznych tlacovin a iného
materialu.

635 — Rutinna a Standartnd udrzba

Vydavky v ramci uvedenej polozky v roku 2015 ¢erpané neboli. V roku 2016
bolo jej Cerpanie v objeme 1.190,00 €. Boli zabezpecené podlaharske prace v herni
SKD vo vyske 1.000,00 € /fa. EVC 472/16 v celkovej vyske 3.848,15 €/ a servis PC
vo vyske 190,00 €.

637 — Sluzby ostatné

V roku 2015 bolo vykazané &erpanie vydavkov na sluzby v stredisku SKD vo
vySke 1.032, 41 €. ID ¢.91 boli vydavky vo vySke 84,00 € za vSeobecné sluzby
1637004/ a vydavky vo vySke 464,30 € za poplatky a odvody /637012/ preuctované
na stredisko ZS /HS 64/. V roku 2016 bolo &erpanie uvedenej polozky vo vyske
1.883,15 €. V sledovanom obdobi boli zabezpeené nasledovné sluzby : servis
kotolne, odvoz odpadu, poistenie budovy a iné sluzby. Z uvedenej poloZzky boli
Cerpané aj vydavky na tvorbu socialneho fondu /ppol. 637016/, ktoré boli v roku 2015
vo vysSke 430,61 € a v roku 2016 vo vySke 400,03 €.
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Kontrolou uc¢tovnych dokladov, tykajacich sa Cerpania beznych vydavkov za
preverované obdobie, neboli zistené nedostatky. Faktury, resp. pokladniéné doklady
boli dolozené poZadovanymi dokladmi, preukazujuce zabezpelenie tovaru, prac
a sluzieb /objednavka, vykaz prac, doklad z registracnej pokladnice a i./ a obsahovali
nalezitosti uc¢tovného dokladu v zmysle § 10, ods. 1, zdkona o Ucétovnictve. V pripade
nadkupu v hotovosti, boli jednotlivé G&tovné pripady zaznamenané v pokladni¢nej
knihe.

Kontrolnd skupina hodnoti stav na preverovanom Useku ¢&innosti
hospodarskeho strediska SKD za postadujici. Kontrolovany subjekt pri plneni
prijmovej a Cerpani vydavkovej Casti rozpoctu postupoval v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov.

K bodu 6/

Inventarizaciou majetku organizacie sa overuje, €i stav majetku, zavazkov
a rozdielu majetku a zavazkov v Gctovnictve zodpoveda skutocnosti. Inventarizacia
poskytuje verny a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré si predmetom uc&tovnictva
a o finan¢nej situacii ucétovnej jednotky a zaroven zistuje preukaznost Uctovnictva,
ochranu majetku a zodpovednost za majetok.

Zakon €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov v § 6,
ods. 3, uklada organizacii povinnost inventarizovat majetok, zavazky a rozdiely
majetku a zavazkov podla 8 29 a § 30 zdkona. NR SR dna 17.10.2013 schvalila
zakon &.352/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon 6.431/2002 Z.z. o G&tovnictve
v zneni n. p. a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Zakon je Gginny dfiom
01.01.2014. Podla uvedeného zakona sa zniZzuje periodicita inventarizacie majetku,
t. j. pri hmotnom majetku, okrem zasob a penaznych prostriedkov v hotovosti méze
uctovna jednotka vykonat inventarizaciu v inej lehote, ako ku dru, ku ktorému
zostavuje riadnu alebo mimoriadnu uc¢tovnu zavierku, avSak nesmie prekrocit’ Styri
roky. Pefiazné prostriedky v hotovosti musi U&tovna jednotka inventarizovat ku driu,
ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka. Kontrolovana organizacia ma vydanu
internd smernicu pre uskuto¢nenie inventarizacie majetku a zavazkov zo dna
01.01.2015 v ktorej su zapracované aj prijaté zmeny upravené zakonom
¢.352/2013 Z.z..

Riaditelka ZSsMS Céadrova 23, vydala diia 07.12.2015 a 01.12.2016, v stlade
s 8§ 29 a § 30 z4kona o uctovnictve €.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni n.p. prikaz
na vykonanie riadnej dokladovej inventarizacie majetku v sprave ZSsMS ku
dfiu 31.12.2015 a ku dfiu 31.12.2016. Ulohou inventarizacie bolo zistit' stav majetku,
jeho udrziavanie, zabezpecenie ochrany a odsuhlasenie skuto¢ne evidovaného
majetku s uctovnym stavom v hlavnej knihe.

Inventarizacia bola vykonana v rozsahu : dlhodoby hmotny majetok, drobny
dlhodoby hmotny majetok, majetok v operativnhej evidencii, skladové zasoby,
peniaze, ceniny, stav na bankovych uc¢toch, pohladavky a zavazky. Na zabezpecenie
vykonania inventarizacie bola riaditefkou menovana Ustredna inventarizaéna komisia
a Ciastkové inventarizatné komisie, inventarizatna komisia pre pokladni¢nu
hotovost, inventarizatna komisia na finanéné prostriedky na bankovych uctoch,
Skodova komisia a likvidacna komisia.

Preverenim suvisiacich dokladov, predloZzenych kontrolovanou organizaciou
bolo preukdzané, Ze zistené skutoCné stavy majetku boli zaznamenané
v inventarnych sudpisoch, na zaklade ktorych boli porovnané so stavom majetku,
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zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve a vysledky porovnania boli

spracované v inventarizacnych zapisoch.

Kontrolnd skupina preverila vykonanie inventarizacie majetku porovnanim
inventarizovaného stavu uvadzaného v inventdrnych sdpisoch a suvisiacich
dokladoch, overujuce skuto€ny stav majetku s uc&tovnym stavom v hlavnej knihe
k 31.12.2015 a k 31.12.2016, kde neboli zistené inventarizatné rozdiely, t.].

vykazovany stav v Uc¢tovnictve zodpovedal skuto€nosti.

Inventarizacia k preverovanému obdobiu vykazovala nasledovné stavy:

Stavby — 021
Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
889.259,00 889.259,00 0

Stroje, pristroje a zariadenia — 022

Ugtovny stav Skutoé&ny stav Rozdiel
82.957,57 82.957,57 0

Do majetku bol kipeny a zaradeny kotol pre Skolsku kuchyru v hodnote 5.558,35 €.

Ostatny dlhodoby hmotny majetok — 029

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
155.308,30 155.308,30 0

Pozemky — 031

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
1.177.596,42 1.177.596,42 0

Opravky k stavbam — 081

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
476.765,9 476.765,95 0

Opravky k samostatnym hnut. veciam — 082

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
35.802,27 35.802,27 0

Opravky k ostatnému dlhodobému majetku — 089

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
121.081,36 121,081,36 0
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Material na sklade — 112

Ugtovny stav Skutoé&ny stav Rozdiel
1.014,46 1.014,46 0
Skuto&ny stav zodpoveda inventirnemu supisu potravin na sklade evidovanému SJ.
Supis je doloZeny pri ID €. 89 zo diia 30.12.2016.

Pokladnica — 211

Ugtovny stav Skutoé&ny stav Rozdiel
0 0 0
V pokladnici nie je vykdzany zostatok k 31.12.2016. Inventdra penaznej hotovosti
bola vykonana Styrikrat roCne aje dokladovana inventirnymi supismi s podpismi
zodpovednych o0s6b pri pokladniénych dokladoch vzdy k poslednému driu
prislusného Stvrtroku.

Uéet $kolskej jedalne 221 100 (Gé&et &. 8423718010)

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
10.442,98 10.442,98 0
Dokladom je vypis z banky €. 12 zo difia 31.12.2016.

Depozitny u€et 221 200 (G€et €. 8423712006)

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
60.973,58 60.973,58 0
Dokladom je vypis z banky ¢. 3 zo dfia 31.12.2016.

Uéet darov 221 301 (Géet é. 8423719005)

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
57.332,10 57.332,10 0
Dokladom je vypis z banky €. 11 zo dria 31.12.2016.

Uéet socialneho fondu 221 400 (Géet . 8423711003)

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
1.764,83 1.764,83 0
Dokladom je vypis z banky €. 12 zo dria 31.12.2016.

Uéet darov — projekt Erasmus + 221 999 (Géet &. 8423716007)

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
5.956,92 5.956,92 0
Dokladom je vypis z banky €. 10 zo dria 31.12.2016.

Ostatné pohladavky — 315 100

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
1.498,85 1.498,85 0
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Jednéa sa o preplatky stravnikov, menny zoznam poskytla vedica SJ, je prilozeny
k ID €. 89/2016 vo vySke 1.498,85 €.

Dodéavatelia — 321 000

Ugtovny stav Skutoé&ny stav Rozdiel
2.042,71 2.042,71 0
Jednd sa o neuhradené dodavatelské faktury, ktoré sa tykali roku 2016 a neboli
uhradené z dévodu deficitu finan&nych prostriedkov a faktury za rok 2016, ktoré prisli
od 1.1. do 15.1.2017.

Dodéavatelia potravin — 321 100

Ugtovny stav Skutoé&ny stav Rozdiel
635,87 635,87 0
Jednd sa o neuhradené dodéavatelské faktliry za potraviny prijaté na sklad v roku
2016, ktoré prisliod 1.1. do 15.1.2017.

Prijaté preddavky — 324 100

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
11.789,27 11.789,27 0
Jedna sa o preplatky Ziakov Skoly a deti v materskych Skolach na stravnom doklady
su pri ID &. 89/2016.

Zamestnanci — 331 000

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
35.137,41 35.137,41 0

Odvody do socialnej poistovne — 336 100

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
15.320,25 15.320,25 0

Odvody do zdravotnej poistovne — 336 200

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
6.074,48 6.078,48 0

Ostatné priame dane — 342 000

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
4.441,44 4.441,44 0
Usty 331, 336 a 342 sa tykaju mzdy za mesiac december 2016, ktora bola odvedena
na depozitny ucet a bude vyplatend zamestnancom v januari 2017 vo vyplatnom
termine.
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Majetok od zriad'ovatela — 355

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel

1.629.155,09 1.629.155,09 0
Suma predstavuje zostatkovu cenu odpisovaného majetku a cenu pozemkov, ktora je
totoZné so zostatkovou cenou evidovanou v programe Majetok.

Zucétovanie projektu Erasmus + 372 99

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
5.956,92 5.956,92 0
Suma predstavuje eSte neminuté financie z projektu Erasmus+.

Iné zavazky — 379 000

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
531,15 531,15 0
Jedna sa o vyrovnanie okruhu Skolskej jedalne, zauc&tovanie rozdielu oproti norme.

Naklady buducich obdobi — 381 xxx

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
1.230,19 1.230,19 0
Pri uplatneni zasady ¢asového rozliSenia je tu zauctované predplatné ¢asopisov vo
vySke 39 €, program ASC agenda vo vySke 349 €, poistné vo vySke 632,52 €,
poplatok za internet vo vySke 43,23 € aupdate programu vo vySke 166,44 €.
Vydavky boli hradené z originalnych kompetencii.

Vynosy buducich obdobi — majetok z cudzich zdrojov — 384 300

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
51.019,62 51,019,62 0
Suma predstavuje zostatkovl cenu odpisovaného majetku, ktora je totozna so
zostatkovou cenou evidovanou v programe Majetok.

Vynosy buducich obdobi — krytie tétu darov — 384 301

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
57.332,10 57.332,10 0
Konecny zostatok tohto Uc¢tu koreSponduje so zostatkom na Uc&te darov 221 301.

Zavazky zo socialneho fondu — 472

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
2.221,65 2.221,65 0
Konecny zostatok tohto U¢tu koreSponduje so zostatkom na Ucte socialneho fondu
221 400 s rozdielom 456,82. Pre nedostatok finan¢nych prostriedkov bude socialny
fond doplneny v dalSom Gu¢tovnom obdobi.
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Drobny hmotny majetok — 750 100 (Materska Skola Cadrova)

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
11.993,81 11.993,81 0

Drobny hmotny majetok — 750 200 (Materska Skola Na Revine)

Ugtovny stav Skutoé&ny stav Rozdiel
25.424,89 25.424,89 0

Drobny hmotny majetok — 750 300 (Skolska jedalen Cadrova)

Ugtovny stav Skutoé&ny stav Rozdiel
21.730,96 21.730,96 0

Drobny hmotny majetok — 750 400 (Skolska jedalen Na Revine)

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
4.509,01 4.509,01 0

Drobny hmotny majetok — 750 5xx (Zakladn& Skola Cadrova)

Ugtovny stav Skuto&ny stav Rozdiel
147.105,91 147.105,91 0

Na zéklade zistenych skuto¢nosti, kontrolnd skupina hodnoti stav na Useku
vykonania inventarizacie majetku ZS s MS za preverované obdobie za postacujuci.
Kontrolou neboli zistené nedostatky ani rozdiely medzi skutoénym a uétovnym
stavom.

Zaver:

Vykonanou kontrolou rozpoctovej organizacie Zakladna Skola s materskou
Skolou Cadrova 23, zameranou na preverenie spravnosti vykonu ¢innosti poverenych
pracovnikov Skoly, ako aj plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych noriem
a vnatornych predpisov organizacie, neboli zistené nedostatky zavaznejSieho
charakteru. Zistené nedostatky mali charakter menSej zavaznosti a boli prerokované
s riaditelkou organizacie v priebehu kontroly s naslednym zabezpe&enim npravy.

Na z&klade vysSie uvedeného, kontrolnd skupina konStatuje, Ze pracovné
¢innosti  poverenych pracovnikov kontrolovaného subjektu pri  plneni dloh
a hospodareni su na poZzadovanej Urovni.
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Uznesenie z 19. zasadnutia MZ MC B-NM konaného dia 13. jina 2017

19/12 Miestne zastupitel'stvo

schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladné Skola
s materskymi Skolami Cadrova 23

- bez pripomienok Hlasovanie : za: 16
proti: 0
zdrzalisa: O

36



