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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

A. berie na vedomie

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Za kasarfiou 2

B. uklada

1) Zabezpecit dbsledné dodrziavanie ustanovenia § 58, ods.1, pism.a/
a § 59 zdkona ¢.317/2009 Z.z. v zneni n.p. a Nariadenia vlady SR
€.393/2014 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvy8ené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a désledné
spracovanie a vedenie mzdovej a personalnej agendy
s vysporiadanim zistenych rozdielov s poSkodenymi zamestnancami
Skoly.

Zodpovedny: riaditel ZSsMS Za kasarfiou 2
Termin: 31.1.2017

2) Zabezpecit dodrziavanie ustanovenia § 4 a § 10 =zakona
¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme adoplneni niektorych zakonov
a dodrziavanie interného mzdového predpisu skoly.

Zodpovedny: riaditel ZSsMS Za kasarfiou 2
Termin: ihned

3) Zabezpecit dbsledné dodrziavanie ustanoveni § 9 a § 21 zdkona
¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni n.p. a dodrziavanie internej smernice
Skoly k uvedenému zakonu pri zabezpecCovani nakupu potravin
a riadnom zdokumentovani vykonaného prieskumu trhu v zariadeni
Skolského stravovania. o

Zodpovedny: riaditel ZSsMS Za kasarfiou 2
Termin: ihned

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Doévodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na Il. polrok 2016, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
¢.13/17 dia 14.06.2016 a v sulade so zdkonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej €innosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu hospodarenia povinnej osoby :
rozpoctovej organizacie Zakladna skola s materskou skolou Za kasarriou €. 2.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na c&innost zakladnej Skoly,
materskej Skoly, Skolského klubu deti, Skolskej jedalne, inventarizacie majetku
a Cerpanie socialneho fondu za obdobie rokov 2014 a 2015.

Program kontroly bol zamerany na zabezpecenie plnenia prijmov a Cerpanie
vydavkov podfa jednotlivych stredisk, vykonanie inventarizacie majetku, zavazkov
a rozdielu majetku a zavazkov organizacie, preverenie hospodarenia stredisk, a to
materskej Skoly na Sancovej ul. €.65 - materidlne zabezpecenie, opravy a udrzba,
Skolskej jedalne - zasobovanie, evidencia, vyuc¢tovanie, opravy a udrzba a Skolského
klubu deti — financovanie a materialne zabezpecenie.



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna skola s materskou skolou Za kasarnou 2

Miestny kontrol6r mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi Utvaru
kontroly ako opravnena osoba, vykonal na zaklade planu kontrolnej €innosti Utvaru
miestneho kontroléra MC B-NM na II. polrok 2016, schvaleného uznesenim MZ MC
B-NM €.13/17 zo dria 14.06.2016 a v sulade so zakonom €.357/2015 Z.z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej
ginnosti samospravy MC B-NM, kontrolu hospodéarenia povinnej osoby: rozpo&tove;
organizacie Zakladna 8kola s materskou $kolou Za kasérfiou €. 2.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na c&innost zakladnej Skoly,
materskej Skoly, Skolského klubu deti, Skolskej jedalne, inventarizacie majetku
a Cerpanie socialneho fondu za obdobie rokov 2014 a 2015.

Kontrolu vykonali:

- Ing. Martin B6hm, miestny kontrol6r

- Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast’ kontrolnej €innosti

- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodickd €innost

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnl kontrolnti a metodicku
¢innost.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 24.06.2016 do 31.10.2016 u povinnej osoby
ZSsMS Za kasarnou ¢.2.

Navrh &iastkovej spravy bol riaditefovi ZSsMS odovzdany diia 22.11.2016.

Vyjadrenie k navrhu ¢&iastkovej spravy riaditefom ZSsMS bol na Gtvar miestneho
kontrol6ra odovzdany drna 28.11.216.

Previerka skuto¢nosti, uvedenych vo vyjadreni riaditelom $Skoly, bola uskuto¢nena
dria 30.11.2016 kontrolnou skupinou.

Sprava z kontroly bola vyhotovena diia 06.12.2016 a odovzdana riaditefovi ZSsMS
dna 07.12.2016.



Program kontroly bol zamerany na :

1. Plnenie prijmov a ¢erpanie vydavkov podrla jednotlivych stredisk

2. Inventarizacia majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov organizacie
3. Materska skola Sancova 65 - materialne zabezpecenie, opravy a udrzba

4. Skolska jedalen - zasobovanie, evidencia, vyaétovanie, opravy a udrzba

5. Skolsky klub deti - financovanie, materialne zabezpeéenie

Stav na uUseku c&innosti kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou
kontrolou, t.j. Studiom predloZzenych dokladov, suvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skutoéného stavu so stavom pozadovanym bolo
preukazané, Ze kontrolované &innosti boli zabezpe€ované podla niz8ie predloZzenej
spracovanej spravy.

Vykonanou kontrolou boli kontrolnou skupinou zistené nedostatky, na zaklade
ktorych bol spracovany ,Navrh Cciastkove] spravy“, ktory bol drfa 22.11.2016
predlozeny riaditelovi Zakladnej Skoly s materskou Skolou Za kasarfou €. 2,
PaedDr. Milanovi S¢asnému, na pisomné vyjadrenie, pripadne na prijatie opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov. Vyjadrenie riaditefa Skoly k ,Navrhu Ciastkovej
spravy“ bolo v pisomnej forme odovzdané na Utvare miestneho kontroléra MC B-NM
dria 28.11.2016. Vyjadrenia riaditela Skoly su zapracované do textu spravy. Vo
vyjadreniach uviedol skuto€nosti, ktoré dra 30.11.2016 preverila kontrolna skupina,
ktora s riaditefom Skoly spisala z previerky zaznam, ktorého text je zapracovany do
textu spravy. SGCastou zaznamu je aj navrh opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov, spracovany riaditefom ZSsMS Za kasartiou &.2.

K bodu 1/

Zakladna skola s materskou Skolou Za kasarriou 2 bola zriadena rozhodnutim
MZ MC B-NM dria 01.07.2002 ako rozpoé&tova organizacia s pravnou subjektivitou na
plnenie preneseného vykonu Statnej spravy a vykonu Uzemnej samospravy v oblasti
zakladnych $kol a Skolskych zariadeni. SlcCastou Skoly je Materska skola na
Sancovej ul., Skolsky klub deti a Skolska jedalers.

Zakladna Skola umoznuje intenzivnu vyu€bu cudzich jazykov uz od prvého
roCnika. Povinny je nemecky jazyk alebo anglicky jazyk a dalSi jazyk ako povinny
si ziaci volia od tretieho ro¢nika (angli¢tinu, nemcinu, pri dostatoénom zaujme aj
taliancinu a rustinu). Od Skolského roku 2013/2014 mézu Ziaci v 8. alebo v 9. ro¢niku
ziskat doklad o znalosti nemeckého jazyka - DSD (Deutsches Sprachdiplom), platny
na celom svete. V ramci projektu Erasmusplus sa mézu Ziaci zuc€astnit vymennych
pobytov v Nemecku. Zdokonalovanie v znalosti jazykov prebieha aj v ramci krizkov
a SKD a vyudba je zabezpedena aj zahraniénymi lektormi. V $kole je zriadené
stredisko Sportovej gymnastiky a rézne Sportové kriuzky, ako florbal, plavanie, futbal
ainé.



Pri nakladani a hospodareni s finanénymi prostriedkami kontrolovana
organizacia postupuje podla zdkona €.523/2004 Z.z. o rozpodctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p..
V hodnotenom obdobi preverovany subjekt hospodaril s rozpo€tovymi prostriedkami
a s prostriedkami, prijatymi od inych subjektov. Pri zostavovani rozpoctu prijmovej
a vydavkovej Casti sa riadil zavaznymi ukazovatefmi, uréenymi zriadovatelom.
Rozpocet organizacie na rok 2014 a 2015 bol zostaveny podla platnej rozpoctovej
klasifikacie v ¢leneni na jednotlivé hospodarske strediska. Zmeny rozpoctu pre rok
2014 boli vykonané 24-mi rozpod&tovymi opatreniami starostu MC B-NM a pre rok
2015 13-timi rozpo&tovymi opatreniami starostu MC B-NM v sulade so zakonom
€.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.. Kontrolovand organizédcia Uuctuje
v slUstave podvojného uctovnictva podla opatrenia MF SR ¢.MF/16786/2007-31
z 08.08.2007, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Gctovania a ramcove;
uctovej osnove pre rozpoctové a prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a VUC
v zneni neskorsich zmien a predpisov. Na vedenie uctovnictva organizacia pouziva
uctovny program od firmy TRIMEL s.r.o. a na mzdy a odvody program VEMA.
V zmysle zdkona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. a v zmysle vySSie
uvedeného opatrenia MF SR ma kontrolovana organizacia vydani Smernicu pre
vedenie uctovnictva vratane jej 3 dodatkov, ako aj ostatné interné predpisy suvisiace
s jej ¢innostou. Prevadzkovy poriadok Skoly zo dia 30.04.2013 bol vydany v sulade
s Vyhlaskou MZ SR €. 527/2007 o podrobnostiach a poZiadavkach na zariadenia pre
deti a mladeZ so zameranim na organizaciu vychovno-vzdelavacej €innosti, rezim
stravovania, zasobovanie pitnou vodou, Cistotu a udrZzbu priestorov Skoly, plan
opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havérii a iné poZzadované nalezitosti
a bol schvaleny Rozhodnutim Regionalneho udradu verejného zdravotnictva
v Bratislave dna 04.06.2013.

Finan¢né usporiadanie vztahu kontrolovanej organizacie k rozpo&tu MC
B-NM a usporiadanie nakladov a vynosov za sledované roky bolo v zmysle zakona
€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. odsuhlasené s poverenym zamestnancom
oddelenia ekonomického a finanéného MU B-NM.

Vykonanou kontrolou hospodéarenia s verejnymi prostriedkami v ramci
rozpoc¢tu prijmov a rozpoctu vydavkov za obdobie rokov 2014 a 2015 boli zistené
nasledovné skutoénosti :

A. Celkovy objem rozpoctu beznych prijmov pre rok 2014 bol schvéaleny vo vyske
109.230,00 €, upraveny na 116.394,00 € a plnenie primov bolo vo vyske
115.027,99 €, ¢o predstavovalo oproti upravenému rozpoctu 98,8 %-né plnenie. Bolo
zistené, ze v ramci rozpoctovej polozky - prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku
boli oproti schvalenému rozpoctu vo vySke 21.800,00 € naplnené prijmy vo vyske
15.346,76 €. Jednalo sa o prijmy z prenajatych budov, priestorov a objektov /ppol.
212003/. Predpokladana vySka uvedenych prijmov nebola naplnena, nakolko boli
odstranené skladové priestory na Skolskom dvore, ktoré Skola prenajimala a taktiez
bola na podnet rodiCov vypovedana zmluva o prenajme predajnych automatov
v Skole. Najvy$Sie prijmy boli v danom roku dosiahnuté v polozke 223 - poplatky
a platby z nepriemyselného a nadhodného predaja sluzieb, a to vo vyske 86.272,45 €
oproti schvalenému rozpoctu vo vySke 94.594,00 €. Z uvedenej Ciastky tvorili prijmy
za materské Skoly a Skolské zariadenia sumu 74.121,85 € /ppol. 223002/, z toho za



SKD vo vy$ke 63.700,10 € a za MS 10.421,75 €. Vyska prispevku rodi¢ov na
Ciastoénu uhradu nékladov v Skolach a Skolskych zariadeniach je stanovena
V&eobecne zavaznym nariadenim MC B-NM. Za predaj tovarov, vyrobkov a sluzieb
bol dosiahnuty prijem vo vyske 12.150,60 € /ppol. 223001/ oproti rozpoctovanému
objemu vo vyske 17.830,00 €. Jednalo sa o prevod rezijnych nakladov z G¢tu SJ na
prijmovy ucet Skoly. Ostatné prijmy boli dosiahnuté vo vyske 9.031,70 € /pol. 292/.
Jednalo sa napr. o vratené zuctovanie zdravotného poistenia, prijem z Pedagogicke;j
fakulty UK za vykon odbornej praxe buducich ucitelov na Skole. Prijmy z Gc&tov
finanéného hospodarenia boli vo vyske 177,08 € /pol. 243/, tvorili ich prijmy z Grokov.
V rédmci inych prijmovych finanénych operacii predstavovali v sledovanom obdobi
bezné granty od medzinarodnej organizacie /ppol. 331002/ Ciastku 4.200,00 €.
Jednalo sa o doplatok na projekt Comenius v ramci vyuctovania zmluvy o poskytnuti
finan€ného prispevku €.121120460 vo vyske 21.000,00 € zo SAAIC - Narodnej
agentary programu Erasmusplus pre vzdelavanie a odbornua pripravu.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze v roku 2014 boli preverovanej organizacii
poskytnuté finanéné dary, a to vo vySke 500,00 € bez uréenia Ucelu /M.Takac/,
500,00 € na podporu vyucby alebo modernizacie didaktickej techniky podfa
vlastného uvézenia /pc 3000 s.r.o. Zvolen/ a 4.000,00 € na podporu vzdelavania
formou organizacie projektu "Prestavba odbornej ulebne a jej modernizacia
a zaroven prebudovanie na dve samostatné moderné ucebne" /Nadacia Slovenskej
sporitefne, BA/. Dary boli poskytnuté na zaklade zmluvy, uzatvorenej v sulade
s §§ 628 az 630 Obchodného zakonnika a finan¢né prostriedky boli darcami zaslané
na darovaci ucet skoly.

Pre rok 2015 predstavoval celkovy objem schvéleného rozpoctu beznych
prijmov Ciastku vo vySke 116.394,00 € a skuto¢né bezné prijmy boli plnené v objeme
111.435,52 €, €o bolo oproti schvalenému rozpoctu 95,7 %-né plnenie. Z uvedene;
Ciastky boli prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku rozpoctované v objeme
21.800,00 €, naplnené vo vyske 11.822,09 €. Prijmy za poplatky a platby
z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb boli dosiahnuté vo vysSke
88.982,71 € oproti schvalenému rozpoctu vo vySke 94.594,00 €. Prijmy za materské
Skoly a Skolské zariadenia boli dosiahnuté vo vyske 78.088,17 € /ppol. 223002/,
z toho za SKD vo vysSke 64.955,50 € a za MS 13.132,67 €. Za predaj tovarov,
vyrobkov a sluzieb bol dosiahnuty prijem vo vySke 10.894,54 € /ppol. 223001/ oproti
rozpoctovanému objemu vo vySke 17.830,00 € - rezijné naklady. Bolo zistené, Ze na
zaklade zmluvy zo dnfia 31.03.2015 bol Skole poskytnuty finanény dar vo vyske
500,00 € bez vymedzenia Ucelu, vyluéne vSak na podporu vyucby Ziakov, zaslany na
darovaci ucet /Ing. D.Rajtarova/.

V suvislosti s prijmami za prengjom boli kontrolnou skupinou preverené
zmluvy o uzivani nebytovych priestorov, uzatvorené podla § 269, ods. 2, zakona
€.513/1991 Zb. Obchodného zakonnika, v plathom zneni, kde neboli preukazané
nedostatky. Jednalo sa o zmluvy s dobou uzivania kratSou ako 1 rok /na 1 Skolsky
rok/ za u€elom vyucby cudzich jazykov, vytvarného, tane¢ného odboru, divadelno -
dramatického kruzku a inych aktivit. Mala telocvi¢na, velka telocvicha a vonkajSie
ihrisko boli vyuZivané na rbézne Sportove aktivity. Zmluvy obsahovali zakonné
nalezitosti, ako predmet, Ucel, dobu uZivania, vySku a termin platieb za sluzby
spojené s uzivanim nebytového priestoru /elektricka energia, teplo, voda/ a iné
ustanovenia zmluvy. Zmluvnymi stranami bolo dohodnuté, ze uzivatel bude hradit



spravcovi vyluéne platby spojené s uzivanim nebytového priestoru. Zmluvy boli
podpisané riaditelom Skoly v sulade so ,Zasadami prenajimania stavieb, nebytovych
priestorov a pozemkov vo vlastnictve Mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto
a zverenym jej do spravy hlavnym mestom SR Bratislavou®, schvalenymi MZ MC
B-NM. Nahodnym vyberom boli preverené doklady, preukazujiuce uhrady za sluzby
spojené s uzivanim nebytového priestoru /zmluvy, konto U¢tu 318 - pohladavky
z nedanovych prijmov, prijmovy bankovy Ucet/, kde neboli zistené nezrovnalosti,
okrem ndjomného za automaty za rok 2014, ktoré bolo uhradené v januari 2015.
Ostatné uhrady boli realizované v zmysle dohodnutych zmluvnych podmienok na
ucet spravcu a vSetky uzatvorené zmluvy boli zaevidované v zozname zmllav za
prislusny skolsky rok.

B. Financovanie zakladnych $kél upravuje zakon ¢€.597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych 8kél a Skolskych zariadeni v zneni n.p. a nariadenie vlady
SR ¢&.630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo §tatneho rozpoctu pre Skoly a $kolské zariadenia v zneni n. p.. Zdroje
ich financovania su transfery na prenesené kompetencie zo Statneho rozpodtu,
ktorymi su financované zakladné Skoly a transfery na origindlne kompetencie,
ktorymi su financované materské skoly, Skolské jedalne a Skolské kluby deti.

V navaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na preneseny vykon §tatnej
spravy na useku Skolstva z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy boli kontrolovane;
organizacii priebezne poukazované transfery beznych vydavkov, ktoré boli uréené
a schvalené zriadovatefom. V roku 2014 boli preverovanému subjektu poskytnuté
dotacie zo SR, od zriadovatela a inych zdrojov spolu vo vySke 1.673.505,84 € a ich
Cerpanie bolo vo vySke 1.673.428,77 €, z toho transfery na prenesené kompetencie
vo vySke 1.149.560,00 €, originalne kompetencie vo vySke 415.000,00 € a vlastné
zdroje vo vySke 108.868,77 €.

Preverenim dotacie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnutej
a Cerpanej dotacie bolo zistené, ze organizacia dna 31.12.2014 vratila z vlastnych
zdrojov nevyCerpanu dotaciu vo vysSke 77,07 € na ucet zriadovatela.

Kontrolou Cerpania beznych vydavkov za rok 2014, ktoré boli schvélené
v objeme 1.498.985,00 €, Upravou rozpocCtu navysené na 1.673.505,84 € a Cerpané
vo vyske 1.673.428,77 € bolo zistené, ze pre HS ZS bolo Cerpanie vo vyske
1.176.122,44 €, pre MS vo vyske 147.852 €, pre SJ vo vyske 145.936,66 € a pre
SKD vo vysSke 203.517,67 €. Zmeny v rozpocte boli povolené rozpoctovymi
opatreniami starostu MC B-NM v poéte 23. Preverenim &erpania vydavkov
u jednotlivych polozZiek rozpoc&tu bolo preukazané nasledovné:

- na mzdy a odvody boli Cerpané financné prostriedky vo vyske 1.346.036,70 € oproti
schvalenému rozpoctu vo vyske 1.337.907,00 € /+8.129,70 €/, z toho ZS vo vyske
938.742,45 €, MS vo vySke 117.949,62 €, SJ vo vyske 110.205,59 € a SKD
vo vySke 179.139,04 €. Mierne prekroCenie uvedenych vydavkov suviselo
s vyplacanim odmien za pedagogické vedenie Studentov z Pedagogickej fakulty UK
a s vyplacanim odmien za prace spojené s projektom Comenius.



- na tovary a sluzby bol schvaleny rozpocet v objeme 330.627,00 € a Cerpanie bolo
vo vyske 320.255,75 €, z toho ZS Vvo vyske 233.064,26 €, MS vo vyske
28.017,53 €, SJ vo vyske 35.611,15 € a SKD vo vyske 23.562,81 €.

V ramci tovarov a sluzieb bolo kontrolnou skupinou preverené nasledovné Cerpanie
vydavkov :

- na material /pol. 633/ boli Cerpané vydavky vo vyske 32.652,73 € oproti
schvalenému rozpoctu vo vyske 34.126,00 €. Cerpanie pre ZS bolo vo vyske
24.649,86 €, pre MS vo vyske 2.538,41 €, pre SJ vo vyske 5.092,17 € a pre SKD
vo vySke 372,29 €. V ramci uvedenej poloZzky bol v danom roku zabezpeceny
bezhotovostny, resp. hotovostny nakup rézneho vSeobecného materialu pre
jednotlivé strediska, ako Cistiace prostriedky, kancelarsky material, udrzbarsky
material, dalej krovinorez, krajac zeleniny, Skolsky nabytok, knihy, pracovné odevy,
material k vypoctovej technike a iny material suvisiaci s chodom organizacie.
Kontrolou Uplnosti dokladov, preukazujucich opodstatnenost zauc¢tovania dokladu
/faktara, VPD/, tykajucich sa predmetného nakupu, neboli zistené nedostatky.
K a¢tovnym dokladom boli dolozené pozadované doklady, a to Ziadanka,
objednavka, dodaci list, doklad z registracnej pokladnice, prip. iné doklady,
potvrdzujuce opravnenost vystaveného dokladu.

- na rutinnd a Standardnt UdrZbu /pol. 635/ boli celkové vydavky Cerpané vo vyske
108.625,43 € oproti rozpoCtu vo vyske 112.660,00 €, z toho pre_ ZS vo vyske
79.596,25 €, MS vo vyske 210,00 €, SJ vo vyske 10.949,11 € a SKD vo vyske
17.870,07 €. V tejto polozke boli zabezpelené prace vacésSieho rozsahu, kde
kontrolou bolo zistené:

fa €.72014 - maliarske a natieracské prace vo vyske 1.411,60 € boli zabezpecené vo
verejnom obstaravani podfa § 9, ods. 9, zakona ¢&.25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani v zneni n.p. /dalej podla zakona o VO/. Predpokladana hodnota zadkazky
bola uréena vo vySke do 1.500 €. Bola predlozena 1 cenova ponuka, ktora bola
verejnym obstaravatelom akceptovana. Fakturovana suma bola v sulade s cenovou
ponukou. Nebolo dolozené prevzatie prac objednavatefom.

fa €.2014004 - oprava strechy vo vySke 3.909,88 € bola zabezpeCena verejnym
obstaravanim podla zakona o VO. Predpokladana hodnota zékazky bola uréena vo
vySke do 3.500 €. Jednalo sa o prace : vycistenie strechy, vycCistenie Zlabov
a zvodov, oprava povlaku krytiny strechy, oprava falcov a pretmelenie. Bola
predlozena 1 cenova ponuka, ktord bola verejnym obstaravatefom akceptovana.
Fakturovana suma bola v sulade s cenovou ponukou. O odovzdani a prevzati
predmetnych prac bol dolozeny protokol zo dfia 26.05.2014.

fa €.201403 - oprava strechy vo vySke 1.398,00 € bola zabezpelend verejnym
obstaravanim podla zakona o VO. Predpokladana hodnota zékazky bola uréena vo
vySke do 1.450 €. Jednalo sa o prace : vymena stresSnej izolacie, penetracia strechy
a odvoz odpadu. Bola predlozena 1 cenova ponuka, ktora bola verejnym
obstaravatefom akceptovana. Fakturovand suma bola v sulade s cenovou ponukou.
O odovzdani a prevzati predmetnych prac bol dolozeny protokol zo dfia 09.06.2014.



fa €.140100010 - udrzba multifunkéného ihriska vo vySke 1.626,00 € bola
zabezpecena verejnym obstaravanim podfa zédkona o VO. Predpokladand hodnota
zakazky bola uréena vo vyske do 1.450 €. Bola predlozena 1 cenova ponuka, ktora
bola verejnym obstardvatefom akceptovana. Fakturovana suma bola v sulade
s cenovou ponukou. Prace boli prevzaté objednavatefom.

fa €.201405 - oprava havarijného stavu garaze /podpora stropu, murarske prace,
keramicky preklad/ vo vysSke 7.925,96 € bola zabezpe€ena verejnym obstardvanim
podla zakona o VO. Predpokladana hodnota zakazky bola uréena vo vySke do
8.000 €. Bola predlozena 1 cenova ponuka, ktora bola verejnym obstaravatefom
akceptovana. Fakturovana cena bola v sulade s cenovou ponukou. Prace boli
protokolarne odovzdané a prevzaté dna 07.08.2014.

fa €.1407007 - orez stromov v areali Skoly vo vySke 1.360,00 € bol zabezpeleny
verejnym obstaravanim podfa zakona o VO. Predpokladana hodnota zakazky bola
uréena vo vyske do 1.150 €. Bola predloZzena 1 cenova ponuka, ktora bola verejnym
obstaravatefom akceptovana. Fakturovana suma bola v sulade s cenovou ponukou.
Prace boli prevzaté objednavatelom.

fa €.382014 - vodoinstalacné prace v objekte Skoly boli zabezpecené verejnym
obstaravanim podfa zakona o VO. Predpokladana hodnota zdkazky bola uréena vo
vySke do 2.000 €. Z 3 cenovych ponuk bol vybrany uchadza¢ s predlozenou
najnizSou cenovou ponukou. Fakturovana cena bola v sulade s cenovou ponukou.
Prace boli prevzaté objednavatelom.

fa €.1407008 - zamocnicke prace /osadenie elektrického kabla/ vo vyske 3.416 € boli
zabezpecené verejnym obstaravanim podfa zédkona o VO. Predpokladand hodnota
zakazky bola uréena vo vyske do 3 000 €. Z 3 cenovych ponuk bol vybrany uchadzacé
s predloZzenou najnizSou cenovou ponukou. Fakiurovand suma bola v sulade
s cenovou ponukou a prace boli prevzaté objednavatelom.

fa €.201510458 - zhotovenie retazovej rampy s prisluSenstvom vo vysSke 3.563,87 €
bolo zabezpelené verejnym obstardvanim podla zakona o VO. Predpokladana
hodnota zakazky bola uréena vo vyske do 3.000 €. Z 3 cenovych ponuk bol vybrany
uchadza¢ s predloZzenou najnizS8ou cenovou ponukou. S dodavatefom bola
uzatvorena ZoD zo dfia 12.11.2014. Fakturovana cena prac bola v sulade s cenovou
ponukou a cenou diela v ZoD. Bol doloZzeny doklad o odovzdani a prevzati diela.

fa €.140284 - dodavka a montaz kamerového systému vo vySke 7.198,99 € bola
zabezpecena verejnym obstaravanim podfa zédkona o VO. Predpokladand hodnota
zakazky bola uréena vo vyske do 6.500 €. Z 3 cenovych ponuk bol vybrany uchadzac
s predlozenou najniz8ou cenovou ponukou. Fakturovand cena dodavatelom bola
v sulade s cenovou ponukou a prace boli prevzaté objednavatelom.

fa €.1407013 - rekonstrukéné prace /WC dievéatd/ vo vySke 9.830 € boli
zabezpecené verejnym obstaravanim podfa zédkona o VO. Predpokladand hodnota
zakazky bola uréena vo vyske do 8.500 €. Z 3 cenovych ponuk bol vybrany uchadzac
s predloZzenou najnizSou cenovou ponukou. Fakturovana cena prac bola v sulade
s cenovou ponukou a prace boli prevzaté objednavatelom.
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V ramci uvedenej polozky boli zabezpecené aj prace mensieho rozsahu /do
1.000 €/, ako napr. udrzba zborovne /fa ¢&.22014/ vo vySke 962,35 &£,
elektroinstalaéné prace /fa ¢.1402033/ vo vySke 301,43 €, oprava zallzii, dveri
/fa €.1407004/ vo vysSke 657,00 € a iné prace. Preverenim uctovnych dokladov,
preukazujucich ich zabezpec&enie, neboli zistené nedostatky.

- na sluzby /pol. 637/ boli rozpoctované financné prostriedky v objeme 71.015 €
a Cerpané boli vo vyske 68.836,34 €, z toho Cerpanie pre ZS vo vyske 56.754,88 €,
MS vo vyske 4.374,05 €, SJ vo vySke 5.551,92 € a SKD vo vysSke 2.155,49 €. Boli
zabezpedené rozne revizie, $kolenia, deratizacia objektov a iné sluzby. Cerpanie
uvedenej polozky predstavovali aj vydavky tykajuce sa sluzieb, na ktorych
zabezpecenie mala kontrolovana organizacia uzatvorené zmluvy, a to:

- ZoD na poskytovanie sluzieb - pranie bielizne, uzatvorenu dna 08.01.2013 na
dobu neurcitl s dodavatelom Patrik Halo H+H BA, vratane cennika sluZieb.
Kontrolou dokladov neboli zistené nezrovnalosti, k fakture bol doloZzeny dodaci list
a prevzatie pradla bolo potvrdené podpisom objednavatela.

- Zmluva o poskytovani sluzieb v oblasti BOZP, G¢innd od 02.09.2013 na dobu
neurcitu s dojednanou pausalnou odmenou 70 € mesacne /M.Stegena/.

Kontrolou bolo zistené, ze fakturované sumy za poskytnuté sluzby boli v stulade so

zmluvou, avSak faktury EVC €.394 a €.760 neobsahovali rozpis zabezpecenych

¢innosti v danom obdobi.

- Zmluva na zabezpecenie Uloh na Useku ochrany pred poziarmi, uzatvorenu dria
02.05.2005 na dobu neur¢itu s dodavatelom I.Jagerské - ARES, BA. Preverenim
uctovnych dokladov neboli zistené nezrovnalosti.

- ZoD o zabezpeceni rbéznych udrzbarskych prac podla potreby a v pripade
havarijnych stavov na odstranenie zavad na vodoinstalacnych zariadeniach,
uzatvorena dna 06.01.2012 na dobu neurcitu /J.Fehér/. Kontrolou dokladov za
vykonané prace neboli zistené nedostatky. Podkladom pre fakturaciu bol supis
vykonanych prac a prace boli pisomne prevzaté objednavatelom.

- na bezné transfery /pol. 640/ zahffhajlce nemocenské davky a odchodné bolo
Cerpanych 7.136,32 €, a to pre ZS vo vyske 4.054,73 €, MS vo vyske 1.884,85 €,
SJ vo vy8ke 119,92 €, SKD vo vySke 815,82 € a DHN /davka v hmotnej nudzi/ vo
vySke 261 €.

Kapitalové vydavky v roku 2014 ¢erpané neboli.

V roku 2015 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté dotacie celkom
v objeme 1.767.719,52 € a ich Cerpanie bolo vo vySke 1.767.647,75 €, z toho
transfery na prenesené kompetencie vo vySke 1.190.318,00 €, na originalne
kompetencie vo vysSke 442.766,00 €, vlastné zdroje vo vySke 111.363,75 € a na
kapitalové vydavky vo vyske 23.200,00 €.

Kontrolou dotacie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnute;

a Cerpanej dotacie bolo zistené, Ze organizacia dna 31.12.2015 vratila z vlastnych
zdrojov nevycerpanu dotaciu vo vySke 71,77 € na UcCet zriadovatela.
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Vyhlaskou SU SR ¢.257 zo dila 18.09.2014, ktorou sa vydava Statisticka
klasifikacia vydavkov verejnej spravy (SK COFOG), bola upravena funkéna
klasifikacia pre rozuc¢tovavanie vydavkov na jednotlivé strediska nasledovne:

09111 - MS

09121 - ZS l.stupen
09211 - ZS Il.stupen
0950 - SKD )
09601 - SJ pre MS
09602 - SJ pre ZS

V suvislosti so zmenami v Uuctovnictve a rozpoctovani na podrobnejSie
¢lenenie, kontrolovana organizacia dodatkom &€.3 k Smernici pre uctovnictvo, ktory
nadobudol G&innost driom 01.01.2015, vymedzila percentudlne prerozdelenie
vSetkych ndkladov na energie, ako aj materialnych vydavkov, vydavkov na udrzbu
a sluzby spojené s prevadzkou Skoly, podielom podlfa poctu Ziakov jednotlivych
stredisk.

Pre rok 2015 boli bezné vydavky schvalené vo vyske 1.723.081,00 €, upravou
rozpoctu navySené na 1.749.478,00 € a ich Cerpanie bolo vo vySke 1.744.447,75 €,
€o bolo na 99,7 %. Z uvedenej Ciastky bolo Cerpanie beZznych vydavkov pre
ZS |. stuperi vo vyske 646.527,28 €, ZS II. stupefi vo vyske 573.137,41 €, MS vo
vyske 149.943,00 €, SJ MS vo vyske 23.309,01 €, SJ ZS vo vyske 135.724,43 €
a SKD vo vySke 215.806,62 €. Kapitalové vydavky boli Cerpané vo vySke
23.200,00 €. Pre rok 2015 boli zmeny v rozpocte povolené rozpoctovymi opatreniami
starostu MC B-NM v pocte 13.

Kontrolou bolo preukazané, ze v uvedenom roku bolo Cerpanie vydavkove;
Casti rozpoctu podfa jednotlivych poloziek nasledovné: /Cerpanie vydavkov pre ZS
a SJ je uvadzané sumarne/

- na mzdy a odvody boli Cerpané financné prostriedky vo vyske 1.428.376,73 €,
z toho pre ZS vo vyske 998.939,48 €, MS vo vyske 124.154,50 €, SJ vo vyske
115.823 € a SKD vo vySke 189.459,75 €.

- na tovary a sluzby bol schvaleny rozpocet v objeme 324.004,00 € a Cerpanie bolo
vo vySke 311.139,82 €. Preverenim &erpania polozZiek rozpoc€tu v ramci tovarov
a sluzieb bolo zistené nasledovné:

- na materidl /pol.633/ boli Cerpané vydavky vo vyske 32.610,74 € oproti
schvalenému rozpoCtu vo vyske 36.406,00 €. Qerpanie pre HS ZS bolo vo vyske
20.613,98 €, pre MS vo vyske 4.115,01 €, pre SJ vo vyske 6.070,71 € a pre SKD
vo vySke 1.811,04 €. V hotovosti, resp. bezhotovostne bol zabezpeceny nakup
r6zneho materialu pre potreby jednotlivych stredisk. Kontrolou ¢erpania vydavkov
za nakup osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov - OOPP /ppol. 633010/
pre zamestnancov organizacie v hotovosti, resp. na faktluru bolo zistené, ze v roku
2014 bolo Cerpanie vo vySke 1.731,09 € a v roku 2015 vo vySke  1.055,40 €.

Preverenim suvisiacej dokumentacie bolo preukazané, ze kontrolovany subjekt ma
vydanu Smernicu na poskytovanie OOPP a Requlativ pre poskytovanie OOPP zo
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dna 25.10.2010, avSak nema vypracovany zoznam poskytovanych OOPP na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecéenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia v sulade s § 6, ods. (2), pism. a), zakona ¢.124/2006 Z.z.
o BOZP v zneni n.p.. a nariadenia viady ¢.395/2006 Z.z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie OOPP. Podla § 6, ods. (2), pism. b), zakona o BOZP,
zamestnavatel vedie evidenciu o poskytnuti OOPP. Kontrolou dokladov /osobné
karty na zverené predmety a Eerpanie ppol. 633010/ bolo preukazané, ze predmetna
evidencia bola vedena nepresne a neuplne, t.j. na osobnych kartach zamestnancov
neboli zaevidované vSetky OOPP a nebola uvedena doba zivotnosti OOPP.

Podla vyjadrenia riaditela skoly /RS/ k Navrhu éiastkovej spravy z kontroly ,Smernica
na poskytovanie OOPP a Regulativ pre poskytovanie OOPP zo dria 25.10.2010 bola
nahradena Vnutornou organizacnou smernicou pre poskytovanie OOPP, platnou od
28.9.2016. Jej sucastou je aj zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia
rizika a hodnotenia nebezpecenstiev, vyplyvajucich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia v sulade s § 6, ods. (2), pism. b), zakona ¢.124/2006 Z.z.
v zneni n.p. Osobné karty boli doplnené o chybajuce udaje, t.j. na osobnych kartach
zamestnancov boli zaevidovane vsetky OOPP a je uvedena doba Zivotnosti OOPP.
RS na zaklade Navrhu Cciastkovej spravy z kontroly hospodarenia... opétovne
upozornil pracovnika, zodpovedného za oblast BOZP na $kole, na nutnost
désledného vypracovavania smernic, ich aktualizovanie a realizovanie v praxi, ako aj
dbéslednejsieho Skolenia a ¢astejsieho kontrolovania pracovnikov skoly*.

Spolu s vyjadrenim _riaditela ZSsMS bola _na Utvar kontroly doruéend
.VYndtorna organizacna smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov”, vydana riaditelom ZSsMS Za kasarriou 2. Smernicu kontrolna skupina
posudila a konstatuje, Ze je spracovand v sulade so zakonom ¢&.124/2006 Z.z.
0 BOZP a nariadenim viady ¢.395/2006 Z.z o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie OOPP. Kontrolna skupina dodatocne, po dodani pisomného vyjadrenia
riaditela ZSsMS k Navrhu Ciastkovej spravy, preverila _doplnenie osobnych Kariet
a konstatuje, Ze boli _doplnené chybajuce udaje, t.j. na osobnych kartach
zamestnancov boli zaevidované vsSetky OOPP a je uvedena doba Zivotnosti OOPP.
Z uvedenej previerky je spisany zaznam, ktory je sucéastou spravy z kontroly.

V danom roku kontrolovany subjekt po vybere uchadzaca na zabezpecenie
zakazky v procese verejného obstaravania uzatvoril zmluvu na dodanie tovaru
s dodavatelom:

- CWS-boco Slovensko s r.o., BA - Cistiace prostriedky, zmluva uzatvorena dfa
18.02.2015 na 60 mesiacov alebo do vyCerpania sumy 19.990,00 €,

- Torbia sr.0.,BA - dezinfekéné prostriedky, vrecia ai., zmluva uzatvorena dfa
02.02.2015 na 4 roky alebo do vy€erpania sumy 19.990,00 €,

- M.lvani¢ova,BA - kancelarsky a Skolsky nabytok, zmluva zo dna 02.02.2015 na
4 roky alebo do vyCerpania sumy 19.999,00 €,

- SEVT a.s. - tladiva, zmluva zo dria 04.02.2015 na 48 mesiacov, alebo do
vy€erpania sumy 19.999,00 €,
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- J.Bures - Full Servis - ndkup tonerov a tlaiarni, zmluva zo dna 02.02.2015 na
48 mesiacov, alebo do vyCerpania sumy 19.999,00 €,

- Lyreco CE,SE - kancelarsky papier, zmluva zo dfia 06.02.2015 na 5 rokov,
alebo do vyCerpania sumy 19.999,00 €.

- na rutinnd a Standardnu Gdrzbu /pol. 635/ boli celkové vydavky Cerpané vo vyske
87.077,67 € oproti rozpoCtu vo vyske 88.058,00 €, z toho pre ZS vo vyske
66.330,05 €, MS vo vyske 207,00 €, SJ vo vySke 9.688,62 € a SKD vo vyske
10.852,00 €. Kontrolou bolo preukazané, Ze po vybere dodavatefla v procese
verejného obstaravania boli zabezpecené nasledovné prace :

- fa €.30150002, ¢.10150006 vo vyske spolu 9.000,00 € - rekonsStrukcia WC na
prizemi pre chlapcov a diev€ata bola zabezpelena verejnym obstaravanim podla
zakona o VO. Predpokladand hodnota zakazky bola uréena vo vySke do
9.500,00 €. Boli predlozené 3 cenové ponuky, z ktorych bol vybrany uchadzac
s najnizSou cenovou ponukou, t.j. 9.000,00 €.

- fa €.102015 vo vySke 7.894,77 € - pokladka podlahovej krytiny bola zabezpecena
verejnym obstaravanim podfa zakona o VO. Predpokladand hodnota zakazky
bola uréena vo vyske do 8.500,00 €. Boli predloZzené 3 cenové ponuky, z ktorych
bol vybrany uchadzac s najnizSou cenovou ponukou. Fakturovana cena prac bola
v sulade s cenovou ponukou. Nebolo preukazané prevzatie prac.

- fa €.32015, ¢€.42015 vo vyske spolu 6.104,20 € - maliarske a natieracské prace
v ZS a SJ boli zabezpedené verejnym obstaravanim podfa zakona o VO.
Predpokladana hodnota zakazky bola uréena vo vySke do 9.000,00 €. Boli
predlozené 3 cenové ponuky, z ktorych bol vybrany uchadza¢ s najnizSou
cenovou ponukou. Fakturovana cena za vykonané prace bola v sulade s cenovou
ponukou.

- fa €.242015 vo vyske 1.684,08 € - oprava potrubia z WC bola zabezpecena
verejnym obstaravanim podla zakona o VO. Predpokladana hodnota zakazky
bola uréena vo vySke do 2.000,00 €. Bola predloZzena 1 cenova ponuka, ktora
bola verejnym obstaravatelom akceptovana. Fakturovana cena prac bola
v sulade s cenovou ponukou.

V ramci udrzby boli zabezpecené aj prace mensSieho rozsahu, ako oprava
ventilov a rozvodu vody, radiatorov, pokladdka obkladu a dlazby, udrzba
vymennikovej stanice, vymena Skolskych tabul, skla, dveri a iné prace. Kontrolou
uctovnych dokladov neboli zistené nedostatky. Fakturacia prac bola doloZzena
suvisiacimi dokladmi /Zziadanka, objednavka, rozpis prac, prevzatie prac/.

- na sluzby /pol. 637/ boli rozpoctovane financné prostriedky v objeme 79.448,00 €
a Cerpané boli vo vyske 79.133,44 €, z toho ZS vo vyske 57.679,53 €, MS vo vyske
4.224,99 €, SJ vo vySke 10.459,62 € a SKD vo vyske 6.769,30 €. Bolo zistené, Ze
vdanom roku bola pre kontrolovany subjekt vykonavana pracovna zdravotna
sluzba /M.Stegena/ na z&klade zmluvy na dobu urcitt od 02.01.2015 do
31.12.2015. Za uvedené obdobie boli za predmetné sluzby Cerpané vydavky vo
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vysSke 1.156,00 €. Ceny sluZieb boli fakturované v sulade so zmluvne dojednanou
cenou.

Dalej bolo zistené, Ze =za u(gelom zhotovenia, servisu a opravy
zabezpecovacich systémov v Skole, bola dna 02.02.2015 uzatvorena ZoD na dobu
neurCitt /SKOM s.r.0.,BA/. Kontrolou uc¢tovnych dokladov neboli zistené
nezrovnalosti /fa €. 150247/.

- na bezné transfery /pol. 640/ zahfiiajuce nemocenskeé davky a odchodné bolo
Cerpanych 4.931,20 €, a to pre ZS vo vySke 3.648,57 €, MS vo vyske
322,50,00 €, SKD vo vyske 929,13 € a DHN /davka v hmotnej nadzi/ vo vySke 31 €.

V roku 2015 kontrolovany subjekt Cerpal kapitalové vydavky v celkovom
objeme 23.200,00 €. Kontrolou suvisiacich dokladov neboli preukdzané nedostatky.
Jednalo sa o:

A. Obstaranie multifunkénej trojkolky z dévodu potreby Udrzby arealu rozsiahlej
plochy /v lete kosenie travnikov a v zime odhffianie snehu/, ako aj minimalizovanie
nékladov za udrzbu aredlu. Rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.17 bol
povoleny presun rozpoctovych prostriedkov v €asti kapitalovych vydavkov na nakup
uvedeného pracovného prostriedku vo vySke 8.200,00 €. Nakup bol zabezpeceny po
vybere z 3 cenovych ponuk v procese verejného obstaravania. Fakturovana cena za
uvedeny tovar bola v sulade s cenovou ponukou /fa EVC €.558/.

B. Obstaranie zavlahového systému v suvislosti s potrebou zalievania velkych pléch,
vratane novej $kdlky so "zelenou" strechou a vyhibenie vlastnej studne z dévodu
najvhodnejsieho riedenia odberu vody. Rozpoé&tovym opatrenim starostu MC B-NM
€.17 bol povoleny presun rozpoctovych prostriedkov v ¢asti kapitalovych vydavkov na
uvedeny projekt vo vySke 10.000,00 €. Kontrolou uc¢tovnych dokladov bolo zistené,
Ze na uvedeny projekt boli vynaloZzené nasledovné finanéné prostriedky, a to za:

- prieskum vrtu na studiu vo vySke 2.555,00 € /fa EVC ¢&.625/ - prace boli
zabezpecené po vybere z 3 cenovych ponuk v procese verejného obstaravania

- montaz Cerpadla do studne vo vyske 840,00 € /fa EVC ¢€.643/
- Cerpacia skuska na zavlazovacej studni vo vyske 300,00 € /fa EVC ¢.673/

- realizicia zavlahoveého systému vo vyske 6.305,00 € /fa EVC €.745/ - dodanie bolo
zabezpecené po vybere z 3 cenovych ponuk v procese verejného obstaravania.
O odovzdani a prevzati zavlahového systému bol zainteresovanymi stranami dria
16.11.2015 podpisany protokol.

C. Obstaranie plynového varného kotla do SJ z dévodu vymeny kotla z roku 1979
a neschopnosti jeho prevadzky. Rozpo&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.33 bol
povoleny presun rozpoctovych prostriedkov v Casti kapitalové vydavky na nakup
uvedeného prevadzkového stroja vo vysSke 5.000,00 € /fa EVC €.793 - varny kotol,
fa EVC €.810 - elektroinstalacia kotla/.
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Vykonanou kontrolou, zameranou na vedenie pokladni¢nej agendy, bolo
zistené nasledovné:

So zamestnankyriou, poverenou vedenim pokladne, bola uzatvorena Dohoda
o hmotnej zodpovednosti v zmysle § 182 Zakonnika prace. V suvislosti s uvedenou
agendou ma preverovana organizacia vydanu internd smernicu "Vedenie pokladne”
zo dna 01.11.2009. Vzhladom na zakonné zmeny, kontrolnd skupina odporuca
uvedenu smernicu aktualizovat v sulade s platnym znenim zakona ¢.431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni n.p. /napr. €l.10 - "Inventarizacia pefiaznych prostriedkov
v hotovosti" - aktualizacia podfa novely k zdkonu o uctovnictve ¢€.352/2013 Z.z.,
platnej od 01.01.2014/. Jednotlivé prijmy a vydavky boli rozu¢tované na prijmovych,
resp. vydavkovych dokladoch v sulade s funkénou klasifikaciou. Prijem pokladne
tvorila jej dotacia s doloZzenim dokladov z banky o vybere v hotovosti a vydaj sa tykal
prevazne nakupu vSeobecného materialu pre jednotlivé hospodarske strediska,
Uhradu postovnych sluzieb, cestovnych nahrad a i.. Nahodne vybrané vydavkové
pokladni¢né doklady boli vystavené v sulade s § 10, ods. 1), zdkona ¢.431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve v zneni n.p. a obsahovali pozadované nalezitosti /oznacenie uétovného
dokladu, obsah Uuc¢tovného pripadu, penaznd sumu, datum vyhotovenia
a i. nalezitosti/ a boli vystavené na meno prijemcu s doloZzenim suvisiacich dokladov
/Ziadanka na drobny nakup preukazujuca vykonanie predbeznej financnej kontroly,
doklad z registracnej pokladnice/. Pokladni¢na operacia bola pred vyplatenim
schvélend riaditefom organizacie a prevzatie hotovosti bolo potvrdené prijemcom.
Pokladni¢ny obrat v roku 2014 bol vo vySke 16.760,10 € a v roku 2015 vo vyske
11.700,00 €.

V hotovosti boli hradené aj niektoré faktary, ktoré boli zaevidované v knihe
dodavatelskych faktur s uvedenim ¢isla VPD. K faktare bol dolozeny likvidagny list,
Ziadanka na objednavku a objednavka.

Kontrolou dodrziavania limitu denného =zostatku pokladni¢nej hotovosti,
stanoveného vo vySke 1.000,00 € bolo zistené prekro€enie v jednom pripade, a to
dia 24.06.2014 o 238,19 € bez suhlasu riaditela Skoly, na ¢o bola poverena
zamestnankyna upozornena pocas kontroly.

Dalej bolo zistené, Ze inventarizacia pokladniénej hotovosti za sledované
obdobie bola trojélennou komisiou vykonana 4 krat za 0ctovné obdobie. Stav
finan&nej hotovosti suhlasil so stavom uétovnym.

Kontrolou tvorby a €erpania socialneho fondu /SF/ za sledované obdobie bolo
zistené, ze preverovana organizacia postupovala v sulade s platnymi Zasadami pre
tvorbu_a pouzitie SF, ktoré sl sucastou KolektlvneJ zmluvy, uzatvorenej medzi
ZSsMS Za Kasarfiou 2 a odborovou organizaciou pri ZSsMS Za Kasarfiou 2.

Bolo zistené, Ze finanéné prostriedky SF boli vedené na samostatnom
bankovom ucte a pri ich nevyCerpani boli prevedené do nasledujuceho obdobia.
Prijem SF tvoril povinny pridel vo vySke 1% zo zakladu, pridel vo vyske 0,25 % zo
suhrnu hrubych miezd zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
dohodnuty v Kolektivnej zmluve a zostatok SF z predchadzajucich rokov. Prostriedky
SF boli pouzité na zavodné stravovanie, exkurzno - vzdelavacie zajazdy, lieCebné
pobyty a relaxaénu ¢Cinnost, kultdrnu, spolo€ensku, vzdelavaciu, Sportovu &innost
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a na dary - jubileiné odmeny zamestnancov. Kontrolovana organizacia ako
zamestnavatel prispieva na zavodné stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo vyske
55 % ceny jedla a zo SF v zmysle zékona €.152/1994 Z.z. o SF v zneni n.p. sumou
0,37 € na 1 hlavné jedlo.

V roku 2014 boli prostriedky SF cCerpané vo vySke 7.401,62 €, z toho na
zavodné stravovanie vo vySke 4.403,00 €, na jubilejné odmeny zamestnancov vo
vySke 600,00 €, na rekreaciu vo vySke 2.158,00 € /napr. na poznavaci zajazd Pariz -
Londyn, prispevok na kupelnu lieCbu pre 2 zamestnancov/ a kultirno - spoloenské
akcie vo vyske 240,31 €.

V roku 2015 boli prostriedky SF Cerpané spolu vo vySke 13.250,26 €, z toho
na zavodné stravovanie vo vySke 4.661,63 €, na rekreaciu a lieCebné pobyty vo
vySke 7.015,00 €, na jubilejné odmeny vo vySke 1.500,00 € a na kultdrno
- spolocenské akcie vo vyske 73,63 €. V danom roku sa zamestnanci zuc¢astnili napr.
poznavacieho zajazdu v Madarsku, pozndvacieho pobytu v Taliansku, organizovali
viano¢né posedenie a iné akcie.

Kontrolou nahodne vybranych dokladov preukazujucich pouzitie finanénych
prostriedkov zo SF /faktury, pokladni¢né doklady, objednavky, Ziadosti a i./ neboli
zistené nedostatky. V pripade poznavacieho zajazdu v Madarsku a poznavacieho
zajazdu v Taliansku nebola prezenéna listina podpisana ucastnikmi zajazdu, na ¢o
bola poverena zamestnankyrfa upozornena.

Na zaklade zistenych skutoénosti kontrolna skupina konsStatuje, ze kontrolou
plnenia prijmov a ¢erpania vydavkov preverovaného subjektu boli zistené nedostatky
menej zavazného charakteru, na kioré boli povereni zamestnanci upozorneni poc¢as
kontroly. Vzhladom k tomu, Zze kontrola €innosti v oblasti BOZP preukazala porusSenie
prisluSnej pravnej normy, kontrolna skupina odporudila zistené nedostatky
zapracovat do navrhu diastkovej spravy, predlozenej riaditelovi Skoly na pisomné
vyjadrenie, pripadne na prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.
Vyjadrenie riaditela ZSsMS je popisané vySSie pri texte popisujucom zisteny
nedostatok.

K bodu 2/

Povinnost inventarizovat majetok, zavazky a rozdiely majetku a zavazkov
podla § 29 a § 30 zdkona &.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. Uctovnej
jednotke uklada § 6, ods. 3), citovaného zakona. Inventarizacia zabezpecuje
overenie, €i stav majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavéazkov v uctovnictve
zodpoveda skutocnosti. NR SR dna 17.10.2013 schvélila zadkon ¢.352/2013 Z.z.,
ktorym sa meni a dopifia zakon 6.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni n.p. a ktorym
sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Zakon je Géinny driom 01.01.2014. Podla
uvedeného zakona sa zniZuje periodicita inventarizdcie majetku, t.j. pri hmotnom
majetku, okrem zasob a penaznych prostriedkov v hotovosti méze ucétovna jednotka
vykonat inventarizaciu v inej lehote, ako ku dru, ku ktorému zostavuje riadnu alebo
mimoriadnu Uc¢tovnu zavierku, avSak nesmie prekroCit Styri roky. Penazné
prostriedky v hotovosti musi U¢tovna jednotka inventarizovat ku driu, ku ktorému sa
zostavuje U¢tovna zavierka. Kontrolovana organizacia ma vydanu internd smernicu
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pre uskutonenie inventarizacie majetku a zavazkov zo dra 01.01.2009. Kontrolna
skupina odporuc¢a aktualizovat predmetnu internd smernicu v zmysle prijatych zmien
/vid' nizSie popisané vyjadrenie riaditela/.

V zmysle Prikazu riaditela ZSsMS Za kasarfiou &.2 zo diia 05.11.2014
a 05.11.2015, vydanych v sulade s § 29 a § 30 zakona ¢.431/2002 Z.z. o UcCtovnictve
v zneni n.p. a so Statatom hl. mesta SR Bratislavy, bola vykonana riadna dokladova
inventarizacia majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov ku dru 31.12.2014
aku dnu 31.12.2015. V uvedenych prikazoch nebol kinventarizacii urCeny ucet,
u ktorého ale inventarizacia vykonana bola, ato: 324 - prijaté preddavky a 372 -
transfery a ostatné zuctovanie so subjekimi mimo VS, na ¢o bola poverena
zamestnankyra upozornena.

Kontrolou bolo zistené, Ze na vykonanie inventarizacie k uvedenému obdobiu
bola v prikazoch riaditefa menovana hlavna inventarizacna komisia /HIK/, likvidaéna
komisia a Skodova komisia. Pomenovanie HIK nebolo v sulade s pomenovanim
v Internej smernici pre uskutonenie inventarizacie a Zaverecnej sprave, na ¢o bola
poverena zamestnankyna upozornena. O vykonani inventarizacie k preverovanému
obdobiu bola vypracovana ,Zavere¢na sprava“.

Preverenim suvisiacich dokladov bolo preukazané, ze zistené skutoéné stavy
majetku_boli _zaznamenané v inventdrnych supisoch. V pripade inventarizacie
penaznych prostriedkov v _hotovosti za rok 2015 bol vypracovany len inventarizaény
zapis bez podpisu ¢lenov inventarizaénej komisie.

Podla § 30, ods. 3), zakona o uétovnictve sa stav majetku, zavazkov, rozdielu
majetku a zavazkov v inventurnych supisoch porovnava so stavom majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve a vysledky porovnania sa
uvedd v inventarizaénom zapise. Bolo zistené, Ze inventarizaéné zapisy
kontrolovanou organizaciou spracované neboli, ¢im dosSlo K poruseniu ustanovenia
vySSie uvedeného pravneho predpisu. Inventarizaény zapis je Uétovny zaznam,
ktorym sa preukazuje vecna spravnost udtovnictva, t.j., ze uétovnictvo je vedené
spravne, Uplne a preukazatelne.

Podl'a vyjadrenia riaditela ZSsMS k Navrhu Giastkovej spravy z kontroly ,Predmetnd
interna __smernica _bola _aktualizovana v __zmysle prijatych _zmien zakonom
6.352/2013 Z.z., ktorym sa _meni a doplfia zdkon &.431/2002 Z.z. o uétovnictve
v zneni n.p.) s platnostou od 23.11.2016.

Tajomnicka skoly pri vystavovani prikazu riaditela k inventarizacii neuviedla ucty 324
a 372, ktoré sa musia kaZdoroéne inventarizovat, pretoZe sa jedna o preplatky
stravného a finanéné prostriedky od inych subjektov ako granty a dary. Naprava bola
vykonana po upozorneni kontroldrkou este v priebehu kontroly. ) )
Pomenovanie HIK bolo nahradené v sulade so smernicou na UIK (Ustredna
inventarizaéna komisia).

V pripade inventarizacie periaznych prostriedkov v hotovosti za rok 2015 boli
doplnené chybajuce podpisy ¢lenov IK na vypracovanom inventarizacnom zapise.
Chybajuce _inventarizacné zapisy boli _dodatocne spracované a doplnené
k inventarizacii”.

RS na zaver skonstatoval, Ze ,Organizacia nedostatky, uvedené v Sprave, odstranila
v plnom rozsahu”.
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RS prijal opatrenie, v ktorom opdtovne upozornil pracovnicky ekonomického
oddelenia na ddsledné dodrZiavanie predpisov, spracovanie a vedenie agendy. Pri
opakovani sa nedostatkov pristupi k disciplinarnym opatreniam.

Spolu s vyjadrenim riaditela ZSsMS bola na Utvar kontroly doruéenad interna
smernica ,Smernica pre uskutoCnenie inventarizacie majetku a zavdzkov‘, vydana
riaditelom ZSsMS Za kasariiou 2, dria 23.11.2016. Smernicu kontrolna skupina
posudila _a konstatuje, Ze je spracovand v _sulade so zakonom ¢&.352/2013 Z.z.,
ktorym sa meni a doplfia zakon &.431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni n.p. a ktorym
sa _menia_a dopl'ﬁaiuv niektore zakony. Kontrolna skupina po dodani pisomného
vyjadrenia riaditela ZSsMS k Navrhu Ciastkovej spravy, preverila vyjadrenie riaditela
0 _odstraneni v _sprave popisanych nedostatkov _a konstatuje, Ze boli dodatocne
odstranené. Islo hlavne o doplnenie inventarizacnych zapisov, ktorymi sa porovnava
stav_majetku_a zavizkov, zisteny podla inventurnych supisov so stavom majetku
a zavdzkov a rozdielu majetku a zavdzkov v uétovnictve a ktorymi sa preukazuje
vecna spravnost uctovnictva, tj., Ze uctovnictvo je vedené spravne, uplne
a preukazatelne.

Z uvedenej previerky je spisany zaznam, ktory je sucastou spravy z kontroly.

Kontrolnd skupina preverila vykonanie inventarizacie majetku porovnanim
inventarizovaného stavu uvadzaného v inventurnych supisov a suvisiacich dokladov,
overujuce skuto€ny stav majetku, s uétovnym stavom v hlavnej knihe k 31.12.2014
a k 31.12.2015, kde neboli zistené inventarizatné rozdiely, t.j. vykazovany stav
v Uctovnictve zodpovedal skuto€nosti.

Inventarizacia k preverovanému obdobiu vykazovala nasledovné stavy :

Ucet : stavk 31.12.2014 : stavk 31.12.2015 :

021 - stavby 837 660,61 € 847 660,61 €
Prirastok na uc¢te k 31.12.2015 vo vySke 10.000,00 € predstavoval "zavlahovy
systém", zaradeny do majetku organizacie dna 01.12.2015 na zaklade
odovzdavacieho protokolu.

022 - samostatné hnutelné veci a sibory =~ 48 213,29 € 61 413,29 €
Uctovny stav predstavoval inventar ZS,MS, SJ ZS a SJ MS a prirastok v roku 2014
bol vo vySke 13.200,00 €.

031 - pozemky 5 1.382.393,94 € 1.382.393,94 €
Uvedenu Ciastku tvorili pozemky ZS Za kasariiou 2 vo vySke 1.070.902,21 € a MS
Sancova vo vyske 311.491,73 €.

112 - material na sklade 218,46 € 438 €
Stav Uctu tvorili zasoby - potraviny na sklade v SJ ZS a SJ MS.

221 - ostatné vkladové bankové Géty /SJ, socialny fond, darovaci, granty, depozitny/

- uctovny stav jednotlivych bankovych G&tov suhlasil so zostatkami bankovych
vypisov ku dfiu 31.12.daného roku.
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222 - vydavkovy rozpoctovy ucet nevykazoval Ziadny zostatok.
223 - prijmovy rozpoctovy uc€et nevykazoval Ziadny zostatok.

315 - pohladavka voci dodavatefom 876,29 € 783,72 €
Stav uvedenych pohladavok tvorili nedoplatky za neuhradené poplatky za stravné
vS8JZSaSJMS.

318 - pohladavky z nedanovych prijmov obci a vUC

a RO zriadenych obcou a VUC 53,12 € -
Uvedenu pohladavku tvorilo neuhradené najomné za automaty. Nedoplatok bol
uhradeny dria 08.01.2015 /bankovy vypis €. 1/.

321 - dodavatelia - v ramci kratkodobych zavéazkov organizéacia za sledované
obdobie na uvedenom Uc¢te nevykazovala Ziadne neuhradené faktary.

324 - prijaté preddavky 6.651,96 € 5 5.258,64 €
Uvedeny stav predstavovali preplatky za stravné v SJ ZS a SJ MS.

372 - Transfery a ostatné zuctovanie - dary 4500 € 4500 €
Na uvedenom ucte su vedené Ucelovo viazané dary, ktoré neboli doposial pouzité.

Na zaklade zistenych skutoCnosti, kontrolna skupina hodnoti stav na Useku
vykonania inventarizacie majetku ZSsMS za preverované obdobie za nepostacujlci.
Kontrolou boli zistené nedostatky, ktoré boli spracované v navrhu Ciastkovej spravy,
predloZenej riaditelovi Skoly na pisomné vyjadrenie, pripadne na prijatie opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov. Vyjadrenie riaditela ZSsMS je popisané vyssie
pri_texte popisujucom zisteny nedostatok a zistené nedostatky boli dodatoéne
odstranené.

K bodu 3/

Rozpoctova organizacia Zakladna skola s materskou Skolou Za kasarfiou 2
mé svoje predskolské zariadenie, a to Matersku $kolu na Sancovej ul. &.65.

Prevadzkovy poriadok materskej Skoly je vydany zastupkyriou riaditela pre
materskl Skolu podla zdkona ¢€.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky MZ SR
€.527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Z dévodu zvySeného zaujmu rodiCov o umiestnenie deti do trojtriedneho
predskolského zariadenia bola zriadena S$tvrtd trieda, ktora vznikla z byvalého
Skolnickeho bytu, skladovych priestorov a bolo k nej dobudované zariadenie pre
osobnu hygienu deti. Regionalny drad verejného zdravotnictva Bratislava hlavné
mesto dia 19.10.2012 udelil sthlas so zmenou v prevadzkovani materskej Skoly ako
4-triednym predskolskym zariadenim s maximalnym poc&tom 77 zapisanych deti.

Pre rok 2014 bola VZN ¢&.6 VMC B-NM ur€ena ro€na dotacia na prevadzku
a mzdy na dieta materskej Skoly MC B-NM vo vySke 1.300,00 €. Pre rok 2015 bola
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dotacia MC B-NM zvysena VZN &.7 na sumu 1.370,00 €. Dotécia bola poskytovana
mesacne ako dvanastina z celkovej ro¢nej Ciastky, t.j. v roku 2014 zo sumy
131.821,00 € a v roku 2015 zo sumy 134.260,00 €. Organizacia poskytnuté financéné
prostriedky zuc¢tovala bez vykazaného rozdielu. Schvaleny rozpocet pre rok 2015
vychadzal z poctu deti materskej Skoly predchadzajuceho obdobia, 1.j.98 deti.

Zarok 2014 organizacia zuctovala finanéné prostriedky poskytnuté na
Cerpanie beZnych vydavkov Krajskym 8$kolskym uradom — prispevok pre deti
materskej Skoly, ktoré mali jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky
/§ 6b zakona ¢.597/2003 Z.z./ vo vySke 5.208,00 € a za rok roku 2015 vo vyske
5.534,00 €. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky zuctovala bez vykazaného
rozdielu.

V roku 2014 rozpodétovym opatrenim starostu MC B-NM ¢&.10 boli znizené
rozpoctové prostriedky beznych vydavkov na vykon prenesenych kompetencii na
useku predskolskej vychovy o sumu — 228,00 €. V roku 2015 rozpoc¢tovym opatrenim
€.14 boli bezné vydavky na predskolakov zvySené o sumu 326,00 €.

Prilohou &.8 VZN MC B-NM ¢&.4/2008 bola pre rok 2014 uréena vyska
prispevku rodiCov dietata na CiastoCnu Ghradu nakladov dietata v Materskej Skole
Sancové 65 vo vyske 25,00 €. Prilohou 6.1 VZN MC B-NM &.7/2014 bola pre rok
2015 ur€ena vySka mesacného prispevku na 20,00 €. Uvedeny prispevok nebol
uhradzany za deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim povinnej S$kolskej dochadzky.

Kontrolou skutoénych prijmov organizacie bolo zistené, Ze v roku 2014
materska Skola dosiahla rozpoctové prijmy z mesacného prispevku na Ciasto¢nu
Uhradu vydavkov za pobyt dietata v materskej Skole vo vysSke 10.421,75 € /105,7 %/
a v roku 2015 vo vySke 13.132,67 € /133,1 %/. Prijmy z poplatkov boli tmerné poctu
deti, ktoré navstevovali materski Skolu. Pre rok 2014 bolo zapisanych do materske;
Skoly 93 deti /priemerny pocet skutocne navstevujucich 74 deti, t.j. cca 80 %/. Pre
rok 2015 bolo zapisanych 91 deti /priemerny pocet skutoéne navstevujucich bolo
75 deti, tj. cca 82 %/. V roku 2014 materska Skola evidovala 28 predskoldkov
a v roku 2015 to bolo 32 predskolakov.

Poplatok za pobyt dietata v zariadeni uhradzaju rodicia, resp. iné osoby, ktoré
maju voci dietatu vyzivovaciu povinnost, vopred. Predpis pohladavky vychadza
z podkladov a evidencie deti a UOhrad poplatkov, ktoré boli predkladané na
ekonomické oddelenie Skoly, kde boli zaluctované. Kontrolou prijmového Gctu
organizacie nahodnym vyberom neboli zistené nezrovnalosti. Platby su
odsuhlasované na zaklade predkladanej evidencie deti /platitel, adresa, variabilny
symbol, suma/ a vypisu z uctu. Prispevok sa neuhradzal pri prerusenej dochadzke
dietata /viac ako 30 dni/ zo zavaznych dévodov, resp. v Case Skolskych prazdnin.

Organizacia uzatvorila pre roky 2014 a 2015 zmluvy o bezodplatnom uzivani
nebytovych priestorov v objekte materskej Skoly za uc€elom organizovania vyucby
anglického jazyka s uzivatefom WattsEnglish Slovakia s.r.0. a organizovania vyucby
vytvarného a tane¢ného odboru pre deti navstevujuce MS s uzivatefom Sukromna
zakladna umelecka Skola. Zmluvné strany sa dohodli, Ze uzivatel bude hradit
spravcovi vyluéne platby za sluzby spojené s uzivanim nebytového priestoru
/elektricka energia, teplo, voda/. VySka platby bola dohodnuta na 7,00€/hod.
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a realizaciu platby Stvrtro¢ne. Predpis a prijmy boli preverené na zaklade konta uctu
318 019 a 318 020.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov strediska materskej $koly bolo zistené
nasledovné:

V roku 2014 boli na stredisku MS celkovo &erpané vydaje vo vyske

156.669,31 € /106,1 %/. V roku 2015 boli erpané vydaje vo vySke 158.947,76 €
/106,0 %/.

610 — Mzdy a platy

Vydavky na mzdové naklady strediska MS Sancova boli v roku 2014 &erpané
vo vyske 93.355,78 € /106,6 %/. Rozpo&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.104
bol povoleny presun rozpoctovych prostriedkov v Casti beznych vydavkov. Presun zo
mzdovych prostriedkov na odchodné do starobného dbchodku na MS vyplynul
z nenaplanovanych finanénych prostriedkov /1.648,00 €/. Presun bol uskuto&neny
v ramci origindlnych kompetencii. V roku 2015 boli mzdové vydavky Cerpané vo
vySke 97.824,03 € /106,8 %/.

Mzdové néklady a odvody boli uhradzané 11 zamestnancom /9 uditeliek
a 2 upratovacky/. Na dohodu o pracovnej €innosti bol zamestnany 1 pracovnik
/Skolnicka praca, vratane udrzby a obsluhy kurenia a vykonavanie zahradnickych
prac/.

Kontrolou platovych vymerov, mzdovej inventury, priznania a vyplatenia
odmien zamestnancov strediska MS bolo zistené, ze:

1. Zamestnanci MS nemali vystaveny registraény list zamestnanca /kolsky register
zamestnancov v zmysle § 58, ods.1, pism. a/ a § 59, zdkona ¢.317/2009 Z.z./

2. Zamestnanci v dvoch pripadoch nemali vystaveny platovy vymer, resp. 0znamenie
ovySke a zlozeni funkéného platu /od 01.07.2015 - Nariadenie viady SR
¢.393/2014 Z.z., priloha ¢&.5/

3. Zamestnancom v troch pripadoch nebolo vyplatené:

- 9/2014-12/2014 priplatok triedneho ucitelfa 31,50 €/mesiac

- 8/2014-12/2014 zvySenie tarify o 11,50 €/mesiac

- 1/2014-12/2014 nespravne vyplatena zmennost o 1,50 €/ mesiac

Podla vyjadrenia mzdovej Uc&tovnicky zistené rozdiely budu vysporiadané
v nasledujucom obdobi.

V roku 2014 boli zamestnancom MS vyplatené mimoriadne odmeny ako
Jednorazové osobné priplatky”, a to 6/2014 - 5.000,00 €, 12/2014 - 5.600 €, 6/2015 -
6.100 €, 11/2015 - 6.100 €. Vo vnutornom mzdovom predpise organizacie nie je
uvedené priznavanie tzv. jednorazovych osobnych priplatkov. Okrem inych priplatkov
méze  podla  uvedeného mzdového predpisu zamestnavatel  poskytnut
zamestnancovi odmenu. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej
vySky pisomne odévodni. Priznanie odmien, resp. jednorazovych osobnych
priplatkov nebolo riaditelom organizacie zdévodnené.
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Podla zdkona €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p. mozno zamestnancovi
priznat osobny priplatok ako ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonanie prac nad ramec
pracovnych povinnosti. O priznani osobného priplatku, jeho zvy$eni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu.

Zakon ani mzdovy predpis organizacie nie je upraveny o priznanie
Jednordzového osobného priplatku“. Uvedeny priplatok by mohol byt priznany ako
odmena v pripade mimoriadnych prac nad ramec pracovnej naplne, spojenych s ich
plnenim aj v mimopracovnom ¢ase, s vynaloZzenim nad$tandardnej pracovnej zataze,
¢o v8ak musi byt zdévodnené a upravené vo vnutornej norme.

K uvedenému sa v priebehu kontroly vyjadril riaditel kontrolovanej organizacie:
,Pri priprave rozpoctu na jednotlivé kalendarne roky pridelené finanéné prostriedky
pokryvaju len zédkladné mzdy. Z uvedeného dévodu polozka odmeny je nulova.
Taktiez osobné priplatky si minimalne /v priemere 10-15 €/. Ale Gvazky napr.
pedagogickych zamestnancov su vSak mimoriadne vysoké /27-30 hod., o je
priblizne 120-130 %/. Podobne aj napli prace nepedagogickych zamestnancov je
mimoriadne narocna - vyplyva z velkého poctu Ziakov a zamestnancov Skoly. Preto
ak organizacia pocas roka uSetri mzdové prostriedky, resp. ziska finanéné
prostriedky z vlastnych zdrojov pouzivame ich na dofinancovanie velmi nizkych
osobnych priplatkov formou jednorazového osobného priplatku.*

Kontrolna skupina skonStatovala, Ze organizacia nedodrzala ustanovenia
zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenrovani _niektorych zamestnancov pri vykone prace
a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p a ani vnutorny mzdovy predpis v &asti
.Odmeny“. Mzdova agenda nebola vedena presne a Uplne. Z uvedeného ddvodu
navrhla prijat opatrenie _na ndpravu a poziadala o vyjadrenie riaditela ZSsMS
v spracovanom ,Navrhu &iastkovej spravy z kontroly*.

Podla vyjadrenia riaditefa ZSsMS k Navrhu é&iastkovej sprdvy z kontroly boli
vykonané nasledovné opatrenia :

1.Pocas kontrolného obdobia boli véetkym pracovnikom MS spracované registraéné
listy zamestnanca.

2.Na zaklade vyjadrenia mzdovej uc¢tovni¢ky oba platové vymery boli vystavené,
neboli vSak predlozené na kontrolu. Na poZiadanie kontrolorky oba platové vymery
boli vybrané zo spisu a predloZzené na kontrolu.

3.Zistené rozdiely budu vysporiadané vo vyplatnom termine 11/2016 z dévodu
zdravotnych problémov mzdovej tuctovnicky.

Opatrenia RS na ndpravu:

Mzdy a platy:

RS opétovne upozornil pracovni¢ku pre mzdovu a personalnu oblast na désledné
dodrZiavanie predpisov, spracovanie a vedenie personalnej a mzdovej agendy. Pri
opakovani sa nedostatkov pristupi k disciplinarnym opatreniam.

Odmeny:

RS uloZil ekonémke Skoly pri priprave rozpoctu vyClenit z mzdového normativu
Ciastku na odmeny. V pripade kladného hospodarenia za jednotlivé polroky budu
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tieto prostriedky pouZité na odmeny za mimoriadne plnenie prac nad ramec
pracovnej napine.

RS uloZil véetkym vedticim pracovnikom vypracovat jednotny ndvrh na vyplacanie
odmien s odévodnenim — vymenovanim jednotlivych ¢innosti, ktoré zamestnanec
oaviedol v sledovanom obdobi nad ramec pracovnej naplne. Kazdy zamestnanec,
ktory vykonaval prace nad ramec svojej pracovnej napine, ich uvedie v navrhu. Po
prerokovani navrhu veduci pracovnici predloZia spracované navrhy na schvalenie
riaditelovi skoly.

Register:

Na zaklade upozornenia mzdova a personalna pracovni¢ka doplnila chybajuce
registracné listy zamestnancov Skoly.

Podla § 59 ods. (7) zakona ¢.317/2009 Z.z. v zneni n.p. skola alebo skolské
zariadenie, ktoré ma elektronicky informacny systém, ak je to technicky mozné, méze
v plnom rozsahu poskytovat tdaje do registra zamestnancov z tohto elektronického
informac¢ného systému.

Z uvedeného dbvodu sa register vedie elektronicky u zastupcu skoly. Aktualizované
udaje sa mesacne odosielaju do RIS.

RS opétovne upozornil mzdovu a personalnu pracovni¢ku na nutnost désledného
evidovania zmien v registracnych listoch zamestnancov a povinnost’ mesacne
nahlasovat’ zmeny do EIS skoly.

Skutocnosti, uvadzané vo Vyjadreni riaditela Skoly k Navrhu Ciastkovej spravy
Z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie ZSsMS Za kasarriou ¢.2, preverila
kontrolna skupina dria 30.11.2016 a z previerky spisala zaznam, ktory je suéastou
spravy a z ktorého vyplyva:

1/ Registracné listy boli dodatoéne spracované, platové vymery dodatoéne doloZzené,
zistené finanéné rozdiely vo vyplatenych mzdach budu dodatoéne vysporiadané
pravdepodobne vo vyplatnom termine za 11/2016 /uvadzany nepriaznivy zdravotny
stav mzdovej uctovnicky/.

Navrh opatrenia :

Désledné dodrziavanie ustanovenia § 58, ods.1, pism.a/ a § 59 zakona ¢.317/2009
Z.z. v zneni n.p. a Nariadenia vilady SR ¢.393/2014 Z.z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Désledné spracovanie a vedenie mzdovej a personalnej agendy a vysporiadanie
zistenych rozdielov s posSkodenymi zamestnancami Skoly.

2/ Po dohode s ekonomickou pracovni¢kou Skoly bude v nasledujucom obdobi pri
priprave rozpoctu Skoly vyélenena zo mzdového normativu ciastka na odmeny
a bude vypracovany navrh vyplacania odmien podla éinnosti zamestnancov skoly
nad _ramec pracovnej naplne, ktoré budu nasledne predkladané na schvalenie
riaditelovi skoly.

Navrh opatrenia:

Dodrziavanie ustanovenia § 4 a § 10 zakona ¢&.553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni
niektorych zakonov a dodrziavanie interného mzdového predpisu skoly.
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Kontrolna skupina zaroveri konstatuje, Ze pre uvadzany nepriaznivy zdravotny stav
mzdovej uctovnicky nebolo mozné preverit' daje uvadzané v dodato¢ne doloZenych
dokladoch. Tieto je potrebné dbésledne preverit na zaklade osobnych spisov
zamestnancov a mzdovych listov pri naslednej kontrole splnenia napravnych
opatreni.

Pri kontrole rozuc¢tovania spolo¢nych beznych vydavkov za roky 2014-2015
bolo zistené, Ze v roku 2014 sa pri v8etkych uhradach vydavkov postupovalo podla
schvaleného a upraveného rozpod&tu na dany rok. Clenenie vydavkov bolo vykonané
na zaklade faktary, pre ktoré stredisko bola urCena. Vydavky sa delili iba pri
energiach, na ktorych sa podielali okrem ZS aj ostatné strediska — MS, SJ a SKD.
Podfa vyjadrenia ekonomky organizacie sa podfa stanoveného rozpoctu vzdy na
ur¢ité obdobie znizil vydavok na ZS refundaciou a preuctovanim z jednotlivych
stredisk. V uvedenom obdobi sa ¢lenenie Ohrady na jednotlivé strediska
neuskutocnovalo. Od 01.01.2015 boli vydavky c¢lenené na jednotlivé strediska
podrobnejSie podfla funkénych klasifikacii platnych od zaciatku roka, podfa ¢oho bol
stanoveny rozpocet na jednotlivé vydavky na energie a prevadzku. Mzdy a odvody
sa neclenili. V tomto pripade bol zachovany schvaleny rozpocet. Podla vyjadrenia
ekondmky organizécie, ¢lenenie sa vykonavalo na zaklade interného percentualneho
prerozdelenia podla poctu Ziakov na zariadeniach, ¢o bolo schvalené Dodatkom ¢&.3
k Smernici na vedenie uctovnictva /podrobnejSie prerozdelenie vydavkov podla
stredisk do vySky rozpodtu/.

Rozuctovanie vydavkov podfa vysSie uvedenych kritérii bolo preverené na
zaklade pocitatového vystupu konta Gctu 321 000 xxx /dodavatelia/ za roky 2014
a 2015.

632 — Energie, voda, postovné a telekomunikacné sluzby

V roku 2014 boli uvedené naklady Cerpané vo vySke 20.895,07 € /100,7 %/
a v roku 2015 vo vyske 16.919,0 € /100,0 %/.

Ku kontrole boli predloZzené mesacné zalohové a vyuctovacie faktury za
dodavku elektrickej energie /Zapadoslovenska energia, a.s./, zrazkova voda
/Bratislavska vodarenska spoloCnost, a.s./. Kontrolovana organizacia ma uzatvorenu
zmluvu o dodavke a odbere tepla pre objekt MS /TUV, UK/ s dodavatelom
NOVBYT s.r.o.. Zmluvu o dodavke studenej vody a jej odkanalizovani a Dohodu
o dodavke a odbere pitnej vody s A.M.C.-A Sprava nehnutefnosti s.r.o. /vlastnici
bytovych a nebytovych priestorov na Sancovej ¢.41-43-45/. Fakturacia dodavky
a odberu vody je uskutoChiovana kvartalne na zaklade nameraného mnozstva na
podruznom vodomere /Stvrtroné odpocdty/.

Okrem uvedenych ndkladov nakladovu polozku tvoria aj telefonne sluzby
a pouzivanie mobilu /Telecom, a.s./ — mesacné faktary.

633 — Material

Vroku 2014 boli naklady na interiérové vybavenie, vSeobecny material
a publikacie Cerpané vo vySke 2.538,41 € /99,4 %/ a v roku 2015 vo vySke
4.115,01 €/100,1 %/.
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V roku 2014 bolo zakipené pre MS na zaklade cenovej ponuky interiérové
vybavenie v hodnote 736,00 €, doloZzeny dodaci list /NOMiland, s.r.o0./, neoriginalny
modul BENQ MP622 s originalnou lampou, doloZzena Ziadanka a objednavka
/WebRetail, s.r.o./. V kontrolovanych rokoch 2014 a 2015 bola pre potreby MS
zakupena mydlova pena na Cistenie rohoZi, dolozena Ziadanka a objednavka /CWS-
boco Slovensko, s.r.o./ apublikacia - aktivna uciteflka MS, dolozena Ziadanka
a objednavka /RAABE Slovensko, s.r.o./. V roku 2015 boli objednané a zakipené
Seky /IRIS-vydavatelstvo/, hracky a hry pre MS, uCebné pomdcky /RAABE
Slovensko, s.r.0./, vSeobecny material /SEVT, a.s./, interierové dovybavenie Skdlky
nabytkom rovnakého druhu na zéklade objednavky v hodnote 125,80 € a 593,20 €
rovnakym dodavatelom /NOMiland, s.r.o0./

V ramci uvedenej polozky boli vSetky nakupy realizované v zmysle vydane;j
Smernice o VO, a to zabezpeCenim tovaru a prac menSieho rozsahu
/do 1.000 €/, Preverenim ucétovnych dokladov, preukazujucich ich zabezpecenie,
neboli zistené nedostatky.

635 — Rutinnd a Standardna udrzba

V roku 2014 boli naklady na udrzbu objektu MS &erpané vo vyske 210,00 €
/nerozpoctované, rozuctované/ a v roku 2015 vo vyske 207,00 € /102,5 %/. 5

V roku 2014 boli na zaklade cenovej ponuky, podla zakona o VO, pre MS
vykonané vodoinstalacné prace, dolozeny pracovny list - 1.197,60 € /Juraj Fehér/.
V roku 2015 bol rieSeny havarijny stav kanalizacie - 937,20 € /Juraj Fehér/, dolozeny
pracovny list, na zaklade vyhodnotenia cenovych ponuk, podla zdkona o VO, dalSie
rieSenie havarijného stavu kanalizacie - 3.081,00 €, doloZzeny pracovny list /Juraj
Fehér/, na zaklade objednavky dalSie rieSenie havarijného stavu kanalizacie
- 306,60 €, doloZzeny pracovny list /Juraj Fehér/, dalSie rieSenie havarijného stavu
kanalizacie na zaklade objednavky - vyfakturovana suma 296,76 € /Juraj Fehér/.
V uvedenom roku boli v objekte MS vymenené armatury na zaklade cenovej ponuky,
podla zdkona o VO, v Ciastke 2.338,66 € /MITECO, spol. s r.0./ avykonané
maliarske a natieraCské prace /Bobak/ na zaklade cenovej ponuky, podfa zakona
0 VO, doloZeny rozpis prac — pre stredisko MS - 428,22 €. Prace boli zadané
a vykonané pre stredisko ZS a dalej rozuctované aj na SKD v celkovej Ciastke
2.854,80 €.

637 — Sluzby, ostatné

V roku 2014 boli naklady na vSeobecné sluzby Cerpané vo vyske 4.515,45 €
/107,6 %/ a v roku 2015 vo vySke 4.421,40 € /104,6 %/.

V roku 2014 sa uhrady za BOZP /Stegena/ percentualne neclenili na jednotlive
strediska, vSetky Uhrady boli hradené zo strediska ZS, Ciasto¢ne zo zdroja 111 — PK
/prenesené kompetencie/ a z vlastnych zdrojov. Ostatné revizie a kontroly boli
hradené prevazne zo zdroja 111 — PK alebo z prislusného strediska, kde sa revizia
a kontrola konala. V uvedenom roku sa tieto vydavky neclenili na strediska.

Vroku 2015 sa vSetky faktury za revizie, kontroly a Skolenia BOZP,
poradenstvo BOZP, revizie elektrickych zariadeni /MOUREZ/, kontrola a revizie
hasiacich pristrojov a hydrantov /RYBA/, kontrola a poradenstvo PO /ARES/, revizie
tlakovych zariadeni VS /Jozef Ivan/ - dolozené spravy, boli ¢lenené na jednotlivé
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strediska patriace pod ZS v percentualnom podiele uréenom Smernicou na vedenie
uctovnictva /dodatok €.3/ a pouzité boli zdroje podla schvaleného rozpoctu.

Zmluvy:

Pre roky 2014 a 2015 boli vydavky ¢erpané na pranie a zehlenie pre deti MS
/Patrik Halo — H+H/ na zéklade uzatvorenej zmluvy, dolozena ziadanka, objednavka
a dodaci list, vymena rohoZi na zaklade objednavky a obeznej karty, pre MS 1 ks
/CWS-boco Slovensko s.r.o./, poistenie majetku /Alianz-Slovenska poistoviia/ na
zéklade uzatvorenej zmluvy, v roku 2015 prostrednictvom MU B-NM /roziétovanie/
a UNIQA poistovia a.s. na zaklade uzatvorenej zmluvy.

V roku 2015 na zaklade objednavky bola vykonana deratizicia objektu MS,
dolozZeny protokol /INSPEKTOL, s.r.0./

Vyber zmluvnych partnerov bol realizovany podfa zakona o VO.

Prevadzkové vydavky pre MS boli v minimalnom rozsahu &erpané
aj prostrednictvom pokladne organizacie, tj. v roku 2014 a 2015, napr. na
obclerstvenie pri prilezitosti ukonCenia roka, na zaklade schvélenej ziadanky
a objednavky. Nakup potravin bol dolozeny pokladni¢nymi dokladmi.

Dodatkom ¢€.3 Smernice pre vedenie Uctovnictva bolo Gctovanie
a rozpoctovanie podrobnejSie upravené podla jednotlivych stredisk organizacie.
Cerpanie nékladovych poloziek bolo realizované v sulade so schvalenym rozpodétom.
Finanéna kontrola bola vykonavana na zaklade vnutornej smernice organizécie,
vypracovanej v sulade so zdkonom ¢&.502/2001 Z.z.. Pri vybere dodavatelov
organizacia pri zadavani zakazky postupovala podla Internej smernice k zakonu
€.25/2006 o verejnom obstaravani.

Organizacia nedodrzala ustanovenia zdkona ¢€.553/2003 Z.z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace a doplneni niektorych zakonov v zneni
n.p a ani vnutorny mzdovy predpis v ¢asti ,Odmeny“. Mzdova agenda nebola vedend
presne a uplne. Z uvedeného dbévodu_navrhla prijat dve opatrenia na napravu
a poziadala o vyjadrenie riaditela ZSsMS v spracovanom ,Navrhu Ciastkovej spravy

Z kontroly*.

Podla vyjadrenia riaditela ZSsMS k Navrhu giastkovej] spravy z kontroly boli
vykonané opatrenia, ktoré kontrolna skupina preverila a z previerky spisala zaznam,
ktory je sucastou spravy. V zazname konStatuje, Ze pre uvadzany nepriaznivy
zdravotny stav _mzdovej ucétovnicky nebolo mozné vysSSie popisané vyjadrenie
riaditela Skoly preverit a preto Udaje uvadzané v dodatoéne dolozenych dokladoch je
potrebné dbésledne dodatoéne preverit na zaklade osobnych spisov zamestnancov
a nasledne _mzdovych listov pri_naslednej kontrole splnenia napravnych opatreni.
Sucastou zaznamu je aj text riaditelom Skoly navrhnutych dvoch opatreni, ktoré su
vySSie popisané v texte.
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K bodu 4/

Rozpoctova organizacia Zakladna Skola s materskou Skolou Za kasariou 2
ma dve UCelové zariadenia, a to Skolsku jedalen pri ZS Za kasarfiou a Skolsku
jedalen pri MS Sancova.

Skolska jedaleri /SJ/ pri ZSsMS Za kasarfiou je GEelové zariadenie, ktoré je
sucastou Skoly. Prestavbou skladu pre ucely SJ v roku 2008 bol vydany dodatok
Prevadzkového poriadku zariadenia Skolského stravovania schvaleny Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva Bratislava hlavné mesto s tym, ze zvySenim
hygienického $tandardu prevadzky je mozné kapacitu SJ zvysit na 600 hlavnych
jedal denne.

Rozhodnutim Regionalneho dradu verejného zdravotnictva Bratislava hlavné
mesto bol v roku 2012 vydany suhlas na zmenu Prevadzkového poriadku Skolskej
jedalne pri zakladnej Skole, tykajaci sa pripravy a vyvozu stravy pre preds$kolské
zariadenie. UloZzil povinnost neprekrocit’ varnu kapacitu 640 obedov denne.

Vnutornou smernicou €.2/2010 zo dna 01.09.2010 organizacia upravila
podrobnosti o Cinnosti a prevadzke Skolského stravovania v Zakladnej Skole
s materskou Skolou na jednotlivé pracoviska skoly, t.]. SJ pri ZS Za kasarfiou 2 a SJ
pri Materskej $kole Sancova 65. Podia &lanku Il. uvedenej smernice v zariadeni
Skolského stravovania sa mé6zu stravovat ziaci navstevujuci zakladnu Skolu, deti
navstevujuce matersku Skolu, zamestnanci $koly, déchodcovia - byvali zamestnanci
Skoly a S$kolského zariadenia so suhlasom zriadovatefa a cudzi stravnici so
suhlasom zriadovatela a RUVZ.

Okresnym uradom v Bratislave lll., statnym okresnym hygienikom bol v roku
2002 schvaleny Prevadzkovy porladok pre Skolsku jedalenn Materskd $kola
Sancova 65, ktora je sugastou ZS.

Starosta MC B-NM v roku 2008, na zaklade Ziadosti $koly, udelil sthlas
K stravovaniu_inych fyzickych os6b v priestoroch Skolskej jedalne za podmienok
dodrzania zakonov a vyhlasSok tykajucich sa Skolského stravovania a nenarusenia
prevadzky stravovania Ziakov.

Pre rok 2014 bola VZN MC B-NM ¢&.6 uréend ro¢na dotacia na prevadzku
a mzdy na dieta $kolského stravovacieho zariadenia MC B-NM vo vyske 150,00 €.
Pre rok 2015 bola dotacia MC B-NM zvy$ena VZN &.7 na sumu 170,00 €. Uréena
dotacia bola poskytovana ako dvanastina z celkovej Ciastky mesacne, t.j. v roku 2014
celkovo 138.064,00 € a v roku 2015 128.875,00 € pre Skolsku jedalen zakladne;
skoly /dalej len SJ ZS/ a 22.845,00 € pre $kolsku jedalert materskej koly /dalej len
SJ MS/. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky zUétovala bez vykazaného
rozdielu. Schvaleny rozpocet pre rok 2015 vychadzal z nahlasenych udajov
predchadzajuceho roka, t.j. 890 stravnikov.

Za rok 2014 organizacia zG¢tovala finanéné prostriedky poskytnuté Uradom
prace, socialnych veci a rodiny Bratislava, ako dotaciu na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata ohrozeného socialnych vylu€enim vo vySke
261,00 € na jedno, resp. dve deti materskej Skoly /rozpocétové opatrenie
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¢.3,7,11,24,29,36,37,43,67,78,96/ a v roku 2015 vo vySke 34,00 € /rozpoctové
opatrenie C€.3/. Uvedené bolo kontrolou preverené na zaklade GCtu 222 000
/vydavkovy rozpodtovy Géet/ a 357 300 /prispevok na stravu - SR/. K poskytnutym
dotacidm na stravné boli vydané platobné poukazy.

V roku 2014, rozpoctovym opatrenim ¢€.79, boli zvySené rozpoc&tové vydaje na
Useku SJ 016.918,00 € /naplanované_financné prostriedky nepokryvali skutocnu
potrebu tarifnych platov zamestnancom SJ - medzipolozkovy presun/.

Vroku 2015, rozpoctovym opatrenim ¢&.33, boli zvySené rozpoctové
prostriedky kapitalovych vydavkov o 5.000,00 € na zaobstaranie kotla do Skolskej
jedalne pri zakladnej Skole.

Prevadzku Skolskej jedalne pri zakladnej skole a skolskej jedalne pri materske;
Skole riadi vedUca prevadzky pri ZS, ktora koordinuje a organizuje Usek stravovania,
po prerokovani s riaditelom Skoly. Riaditel Skoly poveril veducu prevadzok Skolského
stravovania na uzatvaranie odberatelsko-dodavatelskych zmldv, na nakup
potravinarskeho tovaru, osobnych ochrannych pomécok a hygienickych potrieb pre
Skolské jedalne.

Kontrolou prijmovej Casti bolo zistene, Zze za stravné boli prijaté financné
prostriedky v roku 2014 : SJ ZS -118.543,00 €, SU MS - 19.798,00 € a v roku 2015 :
SJ ZS -117.663,00 € a SJ MS 19.764 €. Za réziu bol v roku 2014 prijem 11.104,00 €
za SJ ZS a 927,00 € za SJ MS V roku 2015 bol prijem za rezune naklady 9.685,00 €
za SJ ZS a 1.090,00 € za SJ MS. Prijmy za stravné boli tmerné poétu stravnikov
v navaznosti na pocCty odobratych jedal. Podla evidencie vedenej vedlcou SJ pocet
odobratych jedal v roku 2014 bol v SJ ZS 121.169 /priemerne 655/defi/, v SJ MS
27.362 /priemerne 128/den/, doplnkové jedla desiata a olovrant 27.362 /priemerne
128/. V roku 2015 bol evidovany pocet odobratych jedal v SJ ZS 121.805 /priemerne
655/deit/ a v SJ MS 15.519 /priemerne 72/defi/, doplnkové jedla v podte 27.146
/priemerne 126/derd/.

S platnostou od 01.01.2014 v stlade s prilohou €.8 k VZN MC B-NM &.4/2008
bola vyska prispevku na ciastoCnu Uhradu nakladov v zariadeniach Skolského
stravovania, ktoru hradi zakonny zastupca na jednu dennu stravnu jednotku na
jedného Ziaka ZS Za kasarfiou 2 /2. finanéné pasmo nakladov na nakup potravin na
jedno Jedlo/ stanovena vo vyske 0,95 € pre |. stupeit ZS a 1,01 € pre II. stupenri ZS
a 1,00 € rezijné naklady. VySka stravného prispevku bola pre zamestnancov Skoly
uréena na 1,12 € na stravné a 1,00 € mesacné rezijné naklady. Prilohou €.1 k VZN
€.7/2014 pre rok 2015 stravné a rézia menené neboli.

Pre MS Sancova /4. finanéné pasmo nakladov na nakup potravin na jedno
jedlo/ bola podfa vysSie uvedenych VZN stanovena stravna jednotka: obed - 0,72 €
a doplnkové jedla, t.j. desiata - 0,30 € a olovrant 0,25 €, spolu 1,27 € a 1,00 €
mesacné rezijné naklady. Vyska stravneho prispevku bola pre zamestnancov MS
uréena na 1.26 € na stravné a 1,00 € rezijné naklady. Prilohou ¢.1 k VZN ¢€.7/2014
stravné a rézia stravného menené neboli.

Strava zamestnancov Skoly bola uctovana podfa Zakonnika prace a internej
smernice Skoly. Zamestnavatel' preplacal 55 % z ceny jedla, t.j. pre ZS 1,12 € na
potraviny + 0,88 € rézia = 2,00 € cena jedla a pre MS 1,26 € na potraviny + 0,88 €
rézia = 2,14 € cena jedla /doplatok k stravnhému zo socialneho fondu a z rozpodctu
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Skoly/. Uvedené bolo preverené na zaklade mesacnych platobnych poukazov
refundacie stravného.

Stravnik, resp. jeho zakonny zastupca, uhradzal finan¢ny limit na stravovanie
vo vySke obstaravacej ceny surovin a rezijnych nakladov mesiac vopred. Postové
poukazy na uhradu stravného obsahuju meno a priezvisko Ziaka, variabilny symbol,
asumu k Ohrade. Kontrolou Uhrad bolo nahodnym spbsobom preverené inkaso
preddavku na stravu a inkaso preddavku za rezZijné naklady, predpis stravného za
bezny mesiac, t.j. vyuctovanie podla skutoéného poctu odobratych jedal, ziuctovanie
preddavku za stravné, predpis rezijnych nakladov za bezny mesiac — vyuctovanie
podra skutocného poctu odobratych jedal, ziCtovanie preddavku za rezijné naklady,
odvod rezijnych nakladov z u&tu SJ /potravinovy ucet/ na prijmovy rozpoctovy ucet
/predpis odvodu rezijnych nakladov a uhrady rezijnych nakladov/. Prijem poplatkov
za stravné a rézie SJ ZS a SJ MS bolo nahodnym vyberom prekontrolované
s kontom uctu 221 000 /GCet SJ/ a 324 002 a 324 005 /prijaté preddavky stravného
ZS a MS/. Prevod rezijnych nakladov z potravinového uétu SJ na prevadzkovx ucet
bol prevereny na zéaklade uctu 315 302 a 315 305 /ostatné pohfadavky - réZia SJ ZS
a MS/ a 221 000 /potravinovy Ucet SJ/.

Preplatky zo stravovania su rieSené v sulade s Vnutornou smernicou Skoly —
Prevadzka zariadenia Skolského stravovania - vratky stravného. Podla uvedenej
smernice zuctovanie preplatkov zo stravovania, o kioré nemaju rodicia zaujem sa
vykonava po jednom roku, kedy rodi¢ neprejavil zaujem o vratenie preplatku.
FinanCna Ciastka ostava na Potravinovom ucte v SJ. Organizacia vyéisleny preplatok
odvadza na MU B-NM a po vrateni preplatku je Ciastka k dispozicii na nakup
inventara na zaklade poziadavky veducej SJ.

K'31.12 2014 bola vykazana pohladavka za neuhradené stravné ziakov v SJ
ZS vo vyske 714,16 € a v SJ MC vo vyske 162,13 €. K 31.12.2015 sa jednalo
o Ciastku 723,74 € a 59,98 €. K 31.12.2014 boli evidované prijaté preddavky na
stravné Ziakov SJ ZS v ¢giastke 5.150,99 € a SJ MS vo vyske 1.500,97 €. V roku 2015
sa jednalo o Ciastku 4.157,62 € a 1.101,02 €. Predpisy a Uhrady boli porovnané so
stavom vykazanym v inventdrnom supise pohladavok a zavazkov ku dru 31.12.2014
a 31.12.2015 /preplatky a nedoplatky/.

Kontrolou zabezpec&enia stravovania pre cudzich stravnikov a Uhrad nakladov
bolo zistené, Ze organizacia uzatvorila v roku 2012 zmluvy o zabezpeceni pripravy
obedov na dobu neurciti s odberatelmi Detsky doméek s.r.0. a G1 Bratislava s.r.o..
V roku 2013 bola uzatvorend zmluva s Little Kitten sr.0. a v rok 2014 s City Baby
Care, s r.o.. Podla predlozenych zmllv sa jedna o zabezpecenie pripravy obedov pre
deti predS$kolskych zariadeni, kedy odberatel znasa na vlastné naklady dopravu
a zabezpecenie funkénych termonadob na prevoz stravy a prebera na seba vSetky
povinnosti, vyplyvajuce z predpisov o0 ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci
a manipuléciu so stravou od vylozenia z dopravného prostriedku podla platnych
hygienickych predpisov. V roku 2015 organizécia dohodla s odberatefom Univerzita
Komenského v Bratislave, centrum dalSieho vzdelavania, poskytnutie objednaného
mnozstva obedov na den 05.12.2015.

Podla predlozenych zmlav $kola ur€ila vySku stravného na zaklade
skuto€nych nakladov, ktoré sa skladaju z prispevku na nakup potravin na jeden
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obed, uréeného finanénym pasmom MSVVaS SR a reZijnych nakladov na ich
pripravu. VysSka stravného je urCena v prilohach k zmluve. Kontrolou fakturacie
a Uhrad na zaklade predpisov neboli v navaznosti na knihu odberatelskych faktur
a prijmovy 0cCet zistené rozdiely. V roku 2014 bolo uhradené stravné a rézia od
cudzich stravnikov v celkovej vyske 6.247,20 € a v roku 2015 vo vyske 4.427,95 €.
Uhrady boli preverené kontrolou Gctov 315 002 a 315 302 /ostatné pohfadavky SJ ZS
arézia SJ ZS/ a uctu 602 002 a 602 302 /predpis prijmu stravného SJ ZS a prijmu za
réziu/.

Kontrolou ¢&erpania beznych vydavkov a kapitalovych vydavkov strediska
Skolskej jedalne bolo zistené nasledovné:

Vroku 2014 boli na stredisku SJ celkovo &erpané vydaje vo vyske
290.609,96 € /189,1 %/ a v roku 2015 vo vySke 310.244,76 € /183,0 %/.

610 — Mzdy a platy

Kontrolou mzdovych nékladov strediska Skolska jedaleri bolo zistené, ze
v roku 2014 boli uvedené vydavky celkovo Cerpané vo vyske 88.270,47 € /109,0 %/.
Rozpoé&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.79 bol povoleny presun rozpoé&tovych
prostriedkov v Casti beznych vydavkov na originalnych kompetenciach na Useku
Skolskej jedalne vo vySke 16.918,00 € /vratane odvodov/ z polozky 630 - Tovary
a sluzby. V roku 2015 bolo Cerpanie mzdovych vydavkov vykazované v Cleneni na
mzdové vydavky SJ ZS - 73.151,00 € /100,0 %/ a SJ MS - 19.824,62 € /167,3 %/.

Finanéné prostriedky na mzdy boli uhradzané 9 zamestnancom SJ ZS
a 2 zamestnancom SJ MS.

Kontrolou platovych V\’/me[ov, mzdovej inventlry, priznania a vyplatenia
odmien zamestnancom strediska Skolska jedaleri bolo zistené, ze:

1. Zamestnanci SJ nemali vystaveny registraény list zamestnanca /8kolsky register
zamestnancov v zmysle § 58, ods.1a/, a § 59, zdkona ¢.317/2009 Z.z./

2. Zamestnancom Vv dvoch pripadoch bol predlozeny nespravny platovy vymer
/od 01.01.2014/

3. Zamestnanci v troch pripadoch nemali vystaveny platovy vymer /od 01.07.2015
- Nariadenie vlady SR ¢.393/2014 Z.z., priloha ¢.5/

4. Zamestnancovi v jednom pripade pri platovom postupe od 01.10.2015 nebol
doloZeny platovy vymer.

Podla vyjadrenia mzdovej Uctovnicky, zistené rozdiely budid vysporiadané
v najblizSom obdobi.

V roku 2014 boli zamestnancom SJ vyplatené mimoriadne odmeny ako
Jednorazové osobné priplatky” : 6/2014 - 5.550.00 €, 12/2014 - 6.100.00 €, 6/2015 -
7.150.00 €, 11/2015 - 8.200,00 €. Jednorazové osobné priplatky priznané riaditelom
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organizacie neboli zdbévodnené. Uvedeny nedostatok je uz popisany v bode
3/ spravy s navrhom opatrenia. 5

Okrem uvedeného boli veducej SJ vyplatené jednorazové odmeny za I. a Il
polrok 2014 al. a Il. polrok 2015 po & 210,00 €. Podfa zdévodnenia riaditela
organizacie odmeny veducej SJ boli priznané na zaklade jej vymenovania do funkcie
externého metodika pre Skolské jedalne. Vo februari 2015 bola vyplatena
jednorazova odmena 200,00 € administrativnej pracovni¢ke SJ. Podla zdévodnenia
riaditela za pracu nad ramec svojich povinnosti.

Na zaklade vySSie uvedeného kontrolnd skupina konStatuje nesulad
s ustanoveniami zakona ¢€.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p a vnutornym mzdovym
predpisom v Casti ,Odmeny®, tak ako je to popisané v bode 3/ spravy. Z uvedeného
dbévodu navrhla prijat opatrenie na napravu a poziadala o vyjadrenie riaditela ZSsMS
v spracovanom ,Navrhu Ciastkovej spravy z kontroly*.

Podla vyjadrenia riaditela ZSsMS k Navrhu &iastkovej spravy z kontroly boli
vykonané nasledovné opatrenia :

1. Registraéné listy zamestnancov SJ su vypracované.

2. Oba platové vymery su uz vystavené spravne.

3. Na zaklade vyjadrenia mzdovej uétovnicky vsetky tri platové vymery boli
vystavené, neboli vsak predlozené na kontrolu. Na poZiadanie kontroldrky platové
vymery boli vybrané zo spisu a predloZzené na kontrolu.

4. Na poziadanie kontroldrky bol platovy vymer ihned’ vybrany zo spisu a doloZeny.

Riaditel Skoly prijal opatrenia na napravu, ktoré su popisané v bode 3/ tejto spravy.

Kontrolna skupina preverila vyjadrenie riaditela Skoly k Navrhu ciastkove] spravy
Z kontroly _a z previerky spisala zaznam, z ktorého vyplyvaju zavery, ktoré su
popisané v bode 3/ tejto spravy aj s navrhom riaditelom Skoly navrhnutych dvoch
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

632 — Enerqgia, voda, postovné a telekomunikaéné sluzby

V roku 2014 boli uvedené naklady Cerpané v celkovej vyske 14.017,95 €
/77,0 %/, v roku 2015 za SJ ZS vo vySke 16.022,91 € /66,9 %/ a SJ MS vo vyske
968,58 € /119,9 %/.

Ku kontrole boli predlozené mesacné zalohové a vyuétovacie faktiry SJ ZS
za dodavku elektrickej energie /Zapadoslovenska energia, a.s./, za zrazkovl vodu,
vodné a stoCné /Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s./, dodavka TUV, UK
/Bratislavska teplarenska, a.s./, dodavka plynu /Slovensky plynarensky priemysel,
a.s./. Na zaklade dodatku ¢.3 Smernice pre vedenie uctovnictva od 01.01.2015
organizacia percentuélne prerozdeluje naklady na energie, t.j. 70 % stredisko ZS
a 15 % stredisko SJ.

Okrem uvedenych nakladov nakladovu poloZzku tvoria aj telefénne sluzby
a pouzivanie mobilu /Telecom, a.s./ - mesacné faktury.
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633 — Material

V roku 2014 boli naklady na vybavenie SJ, materidl, vratane potravinového
tovaru celkovo za stredisko Cerpané vo vySke 141.014,97 € /potravmy
nerozpoctované/. V roku 2015 boli materialoveé naklady v ¢leneni na SJ ZS ¢gerpané
vo vyske 125.219,11 € a SJ MS vo vyske 20.116,55 €.

Vroku 2014 bolo pre SJ zaklpené na zéklade objednavky vybavenie
stravovacieho zariadenia /RM Gastro-JAZ, s.r.o./, interiérové vybavenie /GASTRO-
GALAXI, s.r.o./, tonery /PRYZMAT Slovakia, s.r.o./, pubhkame /RAABE Slovensko,
s.r.o./, aktualizacia k programu SJ /SOFT-GL, s.r.0./, pracovné odevy a obuv /Stefan
Vacula/. Na zaklade cenovej ponuky pre stredisko SJ bol zakipeny kraja& zeleniny
+ 4 ks kotucov v hodnote 789,48 € /RM GASTRO-JAZ,s.r.0./ - dolozené 3 ponuky
a vydajny pult BMSD 4120 v hodnote 863,76 € /RM Gastro-JAZ, s.r.o./ - doloZzené
4 ponuky.

V roku 2015 boli néklady na vybavenie éJ ZS, vratane potravin, vo vyske
125.219,11 € /potraviny nerozpo&tované/ a SJ MS vo vyske 20.116,55 €. Na zaklade
vystavenej objednavky boli zakipené pre SJ ZS a SJ MS tonery do tlaciarne /FULL
SERVIS/, PRYZMAT/, pracovné odevy a obuv /Stefan Vacula/, pre SJ ZS publikacie
/RAABE Slovensko, s.r.o0./, rozuctovany Cistiaci prostriedok na rohoze /CWS-Boco
Slovensko/, licencia SJ /SEVT/, rozuctovany nakup vrtakov /Herman Slovakia/,
rozUuctovany nakup radlice na traktor /Lapos Stefan/, riady do kuchyne /RM Gastro-
JAZ, s.r.0./, misky a vidlicky /KARLO, s.r.o./.

V ramci uvedenej polozky boli vSetky nakupy realizované v zmysle vydane;j
Smernice o VO, a to zabezpeCenim tovaru a prac menSieho rozsahu
/do 1.000 €/, Preverenim uc¢tovnych dokladov, preukazujucich ich zabezpedenie,
neboli zistené nedostatky.

Ako kapitalovy vydavok bol zakipeny pre SJ ZS plynovy kotol v hodnote
4.740,00 € /GASTRO-HAAL, s.r.0./. Rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.33
bol organizacii povoleny presun v Casti kapitalovych vydavkov z poloZzky
,Rekonstrukcia ZSsMS vratane Skolskych jedalni a ihrisk® na polozku ZSSMS
Za kasarfiou - kotol* v sume 5.000,00 €. Elektroinitalacné prace kotla v SJ
zabezpecila firma ELEKTROSPOL, spol. s.r.o. vo vyske 263,71 €. K poskytnutému
finanénému prispevku boli zaslané na ekonomické oddelenie podklady k zuctovaniu
kapitalovych vydavkov, t.j. faktury, odovzdavaci a preberaci protokol, suUpis
vykonanych prac a dodavok materialu na vykonané elektroinstalacné prace.

Prostrednictvom pokladne boli priebeZzne nakupované Ccistiace prostriedky,
resp. pracovné pomocky. Pracovny odev a obuv v zmysle ustanoveni Zakonnika
prace a zakona ¢&.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov boli
zabezpecované v sulade so Smernicou na poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a ich pridefovanie je evidované v osobnych kartach za
zverené predmety.

Nakup potravinového tovaru bol v roku 2014 pre SJ ZS a SJ MS realizovany

v celkovej hodnote 135.922,80 € /z toho SJ MS 17.356,40 €/ a v roku 2015 pre SJ
ZS v hodnote 119.708,21 € a pre SJ MS v hodnote 19.556,74 € /nerozpoétované/.

33



Uhrady faktir za dodavku potravin boli preverené na zaklade knihy
dodavatelskych faktur a zaslanych faktur. Preverené boli aj bankové Cdisla
dodavatelov na Uhradu — zadané a skuto€ne uhradené podla prikazov na Uhradu
a vypisov bankovych transakcii z vydavkového uc¢tu organizacie 221 100. Prijem
potravin na sklad bol prevereny na zaklade uctu 321 100. Konecny (ctovny
a skuto¢ny stav materialovych zasob potravin na sklade SJ ZS a SJ MS bol suhlasny
so stavom uvedenym na skladovych kartach a vykdzanym stavom dokladovej
inventarizdcie potravin k 31.12.2014 a k 31.12.2015.

Kontrolou zabezpecenia potravin do oboch skolskych jedalni bolo zistené, ze
veduca SJ uzatvarala kupno-predajné zmluvy na obdobie trvania jedného Skolského
roku. Interna smernica Skoly ¢€.4/2013 k z&konu ¢&.25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani upravuje aj obstaravanie potravin. Podla ¢l. V. - Postup podlimitnych
zakaziek, bod 3, ods.e/, ,... potraviny v hodnote rovnej alebo nizSej ako 30.000 € bez
DPH obstarava veduca Skolskej jedalne v sulade so zasadami maximalnej
hospodarnosti pri zabezpec€eni kvality a nezavadnosti nakupovanych potravin®.
Podla znenia bodu 3, pism. f/, ... potraviny v hodnote nad 30.000 € - do 40.000 €
bez DPH obstarava Skola na zaklade prieskumu trhu a na jeho zaklade vyberom
najvhodnejSieho dodavatela, pricom predmet zakazky bude stanoveny a uréeny
kédom CPV podla potreby a moznosti dodavatelského prostredia pri zabezpeceni
kvality a nezavadnosti nakupovanych potravin®.

Za obdobie Skolského roku 2013/2014 bolo predlozenych 7 zmlav
uzatvorenych s dodavatelmi potravinového tovaru. Vedica SJ predlozila
dokumentaciu z vykonania prieskumu trhu v troch pripadoch, t.j. na mdso a masové
vyrobky /vitaz Delikates z dbévodu garancie slovenského pévodu maésa
a spolahlivého dovozu/, na zeleninu a ovocie /vitaz Luni sk. z dévodu ranného
rozvozu a Cerstvosti/, na suchy a kolonialny tovar /vitaz Mabonex Slovakia z dévodu
spolahlivého dovozu a kvalitného tovaru/. K vyberu neboli dolozené vSetky cenniky
sutaziacich firiem, resp. neboli aktualne. K ostatnym uzatvorenym zmluvam neboli
dolozené zaznamy z prieskumu trhu.

Za obdobie $kolského roku 2014/2015 bolo predlozenych 8 zmlav
uzatvorenych s dodavatelmi potravinového tovaru. Veduca SJ predlozila
dokumentaciu _z vykonania prieskumu trhu v Styroch pripadoch, t.. na méso
a masoveé vyrobky /vitaz Delikates z dévodu garancie slovenského pévodu mésa
a spolahlivého rozvozu/, na maso a udeniny pre MS /vitaz Achbergerova, Sancova
z dovodu najblizSieho zariadenia, osobného odberu, spolahlivosti a predaja_aj
malého mnozstva tovaru - dolozeny iba jeden ponukovy list bez uvedenie datumu
vystavenia, dalSie firmy neboli vo vybere/, suchy a kolonialny tovar /vitaz Mabonex
Slovakia z dovodu spofahlivého dovozu a kvalitného tovaru/, na zeleninu a ovocie
pre MS /vitaz Hispa lvanka pri Dunaji z dévodu dovozu aj malého mnozstva, denne/ -
doloZeny iba jeden ponukovy list bez uvedenia datumu vystavenia, dalSie firmy
neboli vo vybere, zmluva nebola uzatvorend, na zeleninu a ovocie pre SJ ZS /vitaz
Luni_sk. z dévodu cerstvosti potravin, spolahlivého a rychleho dovozu/. K vyberu
dodavatelov neboli dolozené vSetky cenniky sutaziacich firiem, resp. neboli aktualne.
K ostatnym uzatvorenym zm luvam neboli dolozené zaznamy z prieskumu trhu.

Za obdobie Skolského roku 2015/2016 bolo predloien\'/vch 8 zmlav
uzatvorenych s dodavatelmi potravinového tovaru. Veduca SJ predlozila

34



dokumentaciu z vykonania prieskumu trhu v troch pripadoch, t... na médso a masové
vyrobky /vitaz Delikates z dbévodu kvalitného tovaru a spolahlivého rozvozu/, na
zeleninu a ovocie /vitaz Luni sk. z dévodu &erstvosti a rychleho dovozu/, na suchy
a kolonialny tovar /vitaz Mabonex Slovakia z dévodu kvality, pravidelného a rychleho
rozvozu/. K vyberu dodavatelov neboli dolozené vSetky cenniky sutaziacich firiem,
resp. neboli aktudlne oznacené. K ostatnym uzatvorenym zmluvam neboli dolozené
zaznamy z prieskumu trhu /dodatoéne dolozeny vitaz Agro Gajary z dévodu bio
kvality, bez uvedenia dalSich firiem vo vybere/.

Uzatvorené zmluvy, objednavky, vystavené a uhradené faktury potravinového
tovaru su zverejiiované na webovom sidle Skoly v ur€enej lehote.

Z vySSie uvedenych zisteni mozno konStatovat, ze organizdcia pri
zabezpedovani nakupu potravin _nepostupovala pri vykonavani a zdokumentovani
prieskumu trhu podla Metodickej priru¢ky pre obstaravanie potravin v dikcii zakona
¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni n.p. uéinného od 01.07.2013 zariadeniami pre Skolské stravovanie, vydaného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, sekciou regionalneho rozvoja.
Podla uvedenej Metodickej priru¢ky vykonavanie vyberu mozného uchadzaca
/dodavatela potravin/ na zaklade informacii ziskanych prieskumom trhu je mozné
u minimalne troch potencidlnych dodavatelov na zdklade zistenia informacii
o0 predmetnej zakazke a najma o cene. Po vykonanej analyze, ze vynalozené
naklady na ziskanie zakazky su primerané ich kvalite a cene, mbéze zariadenie pre
Skolské stravovanie vybrat najvyhodnejSiu ponuku uchadzaca a uzavriet s nim
zmluvu na dodanie. Prieskum trhu nie je zariadenie Skolského stravovania povinné
vykonavat pri obstaravacej hodnote nizSej ako 500 € s DPH.

Na zaklade vyssie uvedeného kontrolna skupina konstatuje, Ze je potrebné
zabezpecit plnenie internej smernice Skoly ¢.4/2013 k zakonu ¢.25/2006 Z.z.
o0 verejnom obstaravani a Metodickej priru¢ky pre obstaravanie potravin v dikcii
zakona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani pre zariadenia skolského stravovania,
vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, sekciou regionalneho
rozvoja a navrhla prijat’ opatrenie na napravu a poZiadala o vyjadrenie riaditela
ZSsMS v spracovanom ,Navrhu c¢iastkovej spravy z kontroly*.

Podla vyjadrenia riaditela ZSsMS k Névrhu Giastkovej sprévy z kontroly

Nakup potravin 5

S. r. 2013/14 — veduca SJ predloZila dokumentaciu z vykonania prieskumu trhu

v Styroch (nie troch) pripadoch. Pri dodanych cennikoch niektori dodavatelia
pouZivaju celoroc¢ne platné cenniky.

Vysvetlenie k ostatnym trom zmluvam:

1. Cerstvé mlieko a mliecne vyrobky s kratkou trvanlivostou — na zaklade prieskumu
trhu existuje jediny prvovyrobca takéhoto tovaru v okoli Bratislavy a ma rozvoz
podla nasich poZiadaviek. Z uvedeného dévodu nebol spisany zaznam z prieskumu
trhu. Po upozorneni kontrolorky bol dodato¢ne spracovany zaznam.

2.Dodavatel ovocia a zeleniny na MS Sancova — na zaklade prieskumu trhu len
jeden dodavatel’ bol ochotny dodavat tovar do MS Sancova, pretoZe sa tu dodava
tovar prevazne v malom mnoZstve za nizku cenu (aj pod 10 € na 1 dodavku tovaru).
Znacnym problémom je aj pristup autom do MS, ktory byva blokovany

35



zaparkovanymi autami. Vzhfadom k tomu, Ze sa nasiel len jeden vhodny dodavatel,
nebol spisany zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontroldrky bol dodatocne
spracovany zaznam. o

3. Dodavatel mdsa a mésovych vyrobkov do MS Sancova — vzhladom k tomu, Ze
tovar je mozZne vozit len na aktualny der (nesmie sa skladovat) a az po nahlaseni
aktualneho stavu deti o0 8.15 hod. — bol vybrany dodavatel v tesnej blizkosti MS,
ktory jediny pristupil na dané pozZiadavky. Z uvedeného dévodu nebol spisany
zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontrolorky bol dodato¢ne spracovany
zaznam.

S.r. 2014/15 - vedica SJ predloZila dokumentaciu z vykonania prieskumu trhu

v troch (nie styroch) pripadoch. Pri dodanych cennikoch niektori dodavatelia
neuviedli datum — tento bol doplneny perom na zaklade mailovej dokumentacie.
Vysvetlenie k ostatnym piatim zmluvam:

1. Cerstvé miieko a mlie¢ne vyrobky s krétkou trvanlivostou — na zéklade prieskumu
trhu existuje jediny prvovyrobca takéhoto tovaru v okoli Bratislavy a ma rozvoz
podla nasich poZiadaviek. Stav nezmeneny ako v S.r. 2013/14. Z uvedeného dévodu
nebol spisany zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontroldrky bol dodatocne
spracovany zaznam. o

2. Dodavatel ovocia a zeleniny na MS Sancova — na zaklade prieskumu trhu len
jeden dodavatel’ — stav nezmeneny ako v S.r. 2013/14. Z uvedeného dévodu nebol
spisany zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontrolérky bol dodatoéne
spracovany zaznam. o

3. Dodavatel mdsa a mésovych vyrobkov do MS Sancova — na zaklade prieskumu
trhu len jeden dodavatel’ — stav nezmeneny ako v s.r. 2013/14. Z uvedeného
dbvodu nebol spisany zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontrolorky bol
dodatoCne spracovany zaznam.

4.Bio zelenina a bio zemiaky — existuje jediny velkopestovatel bio zemiakov a bio
zeleniny v okoli Bratislavy, ktory je schopny zabezpelit bio zemiaky a bio zeleninu
pocas celého skolského roka v poZadovanom mnoZstve a kvalite. Z uvedeného
dbvodu nebol spisany zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontrolorky bol
dodatocne spracovany zaznam.

5.Skolské ovocie a zelenina — dodavatel sa vybera zo zoznamu schvalenych
uchadzacov Polnohospodarskou platobnou agenturou — vsetci dodavatelia maju
jednotné ceny, preto vyber bol na zaklade najbliZzsieho sidla k nasej prevadzke

a dodavatel ako jediny dodava tovar v deri vydaja ovocia, pretoZe skladovanie ovocia
mame zakazané RUVZ. Z uvedeného dévodu nebol spisany zaznam z prieskumu
trhu. Po upozorneni kontrolorky bol dodatoéne spracovany zaznam.

S.r. 2015/16 — pri dodanych cennikoch niektori dodavatelia neuviedli ddtum — tento
bol doplneny perom na zaklade mailovej dokumentacie.

Vysvetlenie k ostatnym piatim zmluvam:

1.Cerstvé mlieko a mlieéne vyrobky s kréatkou trvanlivostou — na zéklade prieskumu
trhu existuje jediny prvovyrobca takéhoto tovaru v okoli Bratislavy a ma rozvoz
podla nasich poZiadaviek. Stav nezmeneny ako v predoslych skolskych rokoch.

Z uvedeného dévodu nebol spisany zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni
kontrolorky bol dodatocne spracovany zaznam.

2.Dodavatel ovocia a zeleniny na MS Sancova — na zaklade prieskumu trhu len
jeden dodavatel. Stav nezmeneny ako v predoslych skolskych rokoch. Z uvedeného
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dbvodu nebol spisany zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontrolorky bol
dodatocne spracovany zaznam. o

3.Dodavatel médsa a mésovych vyrobkov do MS Sancova — jediny dodavatel. Stav
nezmeneny ako v predoslych skolskych rokoch. Z uvedeného dévodu nebol spisany
zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontrolorky bol dodato¢ne spracovany
zaznam.

4.Bio zelenina a bio zemiaky — existuje jediny velkopestovatel bio zemiakov a bio
zeleniny v okoli Bratislavy, ktory je schopny zabezpecit’ bio zemiaky a bio zeleninu
pocas celého skolského roka v poZadovanom mnoZstve a kvalite. Stav nezmeneny
ako v s.r. 2014/15. Z uvedeného dbévodu nebol spisany zaznam z prieskumu trhu. Po
upozorneni kontrolorky bol dodato¢ne spracovany zaznam.

5.Skolské ovocie a zelenina — dodavatel sa vybera zo zoznamu schvalenych
uchadzacov Polnohospodarskou platobnou agenturou — vsetci dodavatelia maju
jednotné ceny, preto vyber bol na zaklade najblizsieho sidla k nasej prevadzke

a dodavatel ako jediny dodava tovar v deri vydaja ovocia, pretoZe skladovanie ovocia
mame zakazané RUVZ. Stav nezmeneny ako v S.r. 2014/15. Z uvedeného dbévodu
nebol spisany zaznam z prieskumu trhu. Po upozorneni kontrolorky bol dodato¢ne
spracovany zaznam. )

Zavery: Proces verejného obstaravania prebiehal podfa smernic, veduca SJ oslovila
vZdy minimalne troch dodavatelov. Smernice porusila v pripade, Ze bol len jeden
vhodny dodavatel. Po upozorneni, Ze zapisnice sa musia robit vZdy, tieto boli
dodatoc¢ne spracované.

Opatrenia:

RS uloZil vedticej $kolskej jedalne z dévodu sprehfadnenia VO zaviest osobitnu
knihu evidencie verejného obstaravania.V nej bude evidovat vyzvy, ponuky,
zapisnice. Vyzvy budu zverejriovane na webovej stranke skoly. Po zhodnoteni ponuk
a vybere dodavatela sa spise zapisnica, ktoru podpise aj RS. Vysledok VO sa zapise
do knihy.

Kontrolna skupina vyjadrenie riaditela skoly k Navrhu Ciastkovej spravy z kontroly
hospodarenia rozpoctovej organizacie ZSsMS Za kasariou ¢.2, preverila
a z previerky vyplyva :

Vyssie popisané vyjadrenie k vyberu dodavatela potravin nie je mozné akceptovat,
nakolko sa len snazi zdbvodnit vedomé porusovanie zakona ¢&.25/2006 Z.z.
0 _verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.,
Metodickej priru¢ky pre obstaravanie potravin zariadeniami pre skolské stravovanie,
vydanej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, sekciou regiondlneho
rozvoja, ako aj internej smernice skoly ¢.4/2013 k zakonu ¢.25/2006 Z.z. 0 verejnom
obstaravani, ked podla dikcie internej smernice, ¢l. V. - Postup podlimitnych
zakaziek, bod 3, ods.e/, .... potraviny v hodnote rovnej alebo nizsej ako 30.000 € bez
DPH obstarava veduca Skolskej jedadlne v sulade so zasadami maximalnej
hospodarnosti pri_ zabezpeéeni kvality a nezavadnosti nakupovanych potravin“ na
zZaklade informacii ziskanych prieskumom trhu u minimalne troch potencialnych
dodavatelov na zaklade zistenia informacii o predmetnej zakazke a najma o _cene.
O vykonanom vybere sa spiSe zaznam, v ktorom sa zdbvodni vyber dodavatela a na
zZaklade zaznamu sa uzavrie zmluva o dodavke tovaru.
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Chybajuce zaznamy z prieskumu trhu pri vybere dodavatela potravinarskeho tovaru
boli dodatoéne spisané a doloZené, ¢o nie je mozZné podla kontrolnej skupiny
akceptovat.

Pripomienka suvisiaca s kontrolou VO

- Sk. rok 2013/2014, t). ,dokumentaciu z vykonania prieskumu trhu v Styroch
pripadoch” podla vyjadrenia kontrolnej skupiny nemozZno akceptovat, ku
kontrole veduca jedalne predloZila dokumentaciu z vykonania prieskumu trhu
iba v troch pripadoch: médsové vyrobky, zelenina, suchy tovar, k dispozicii su
doloZené fotokopie,

- 8k. rok 2014/2015 tj. ,dokumentaciu z vykonania prieskumu trhu v troch
pripadoch” podla vyjadrenia kontrolnej skupiny nemozZno akceptovat, ku
kontrole veduca jedalne predloZila dokumentaciu z vykonania prieskumu trhu
v Styroch pripadoch: mésové vyrobky, zelenina, suchy tovar, potraviny,
k dispozicii su doloZené fotokopie.

RS spracoval ndvrh opatrenia :

Dodrziavanie ustanoveni § 9 a § 21 zakona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p. a dodrZiavanie internej
smernice Skoly k uvedenému zakonu pri zabezpecovani nakupu potravin a riadnom
zdokumentovani vykonaného prieskumu trhu v zariadeni skolského stravovania.

635 — Rutinnd a Standardnd udrzba

V roku 2014 boli vydaje na tdrzbu SJ Eerpané vo vyske 10.949,11 € /103,2 %/
a v roku 2015 vo vyske 9.688,62 € /103,2 %/.

Vroku 2014 boli finanéné prostriedky Cerpané na zaklade vystavenej
objednavky na udrzbu velkokuchynského =zariadenia /Tretina Martin/, vyroba
plechovej skrine na pomyje /Milan Machovi¢/. Na zaklade zadanej zakazky na
dodanie sluzby a doloZzenych cenovych ponuk boli uskutoénené v SJ ZS
vodoinstalaéné prace v hodnote 382,00 € /predlozena 1 ponuka - Slezak FrantiSek/ -
doloZeny rozpis prac a odovzdavaci protokol, vodoinstalacné prace v hodnote
2.193,72 € /3 cenoveé ponuky - Juraj Fehér/ - dolozeny pracovny list, rozuctovany SJ
ZS a SJ MS bol lapa¢ tukov - dodavka a prace v hodnote 9.994,00 € /predloZzena
1 cenova ponuka - Miteco, s.r.o./ - dolozeny pracovny list, osadenie lapaca tukov
v cene 9.872,23 € /v lehote predloZzenda 1 ponuka - STAVPET, s.r.o./ - dolozena
cenova kalkulacia a rozpis prac, odstranenie poskodeného odpadu, havaria v cene
134,00 € /v lehote predlozena 1 cenova ponuka - Slezak FrantiSek/ - dolozeny
odovzdavaci protokol. Vykonanie vodoinstalaénych prac v cene 1.175,16 €
a 1.559,88 € /predloZzend 1 cenova ponuka - Juraj Fehér/ bolo rozlctované na
stredisko ZS a SJ /15 %/. 5

V roku 2015 boli vykonané na stredisku SJ vodoinstalacné prace - havarijny
stav kanalizacie v cene 937,20 € /Juraj Fehér/, oprava pracky a WC v cene 189,48 €
/Juraj Feher/, oprava velkokuchynskeého zariadenia v cene 168,52 € /Tratina Martin/ -
dolozena opravenka, rozuctované so strediskom SKD bola oprava WC a sifénov na
zaklade cenovej ponuky v hodnote 550,00 € /Slezdk FrantiSek/ - dolozeny
odovzdavaci protokol, elektroinStalacné prace pri zabudovani nového kotla v cene
263,71 € /ELEKTROSPOL, spol.s r.0./ - dolozeny supis vykonanych prac.
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637 — Sluzby, ostatné

Vroku 2014 boli Cerpané financné prostriedky na vykonané sluzby pre
stredisko SJ v celkovej hodnote 5.551,92 € /64,3 %/. V uvedenej polozke okrem
vSeobecnych sluZieb a poplatkov su zahrnuté i vydavky na stravovanie a pridel do
socialneho fondu na stravovanie. V roku 2015 boli Cerpané vydaje za sluzby pre SJ
ZS vo vyske 8.607,00 € /98,2 %/ a SJ MS vo vySke 1.942,82 € /98,2 %/.

V roku 2014 a 2015 boli na stredisku SJ na zéklade vystavenej objednavky
vykonavané sluzby : pranie a Zehlenie /Patrik Halo-H+H/ - dodacie listy na pranie
a Zzehlenie obrusov na zaklade uzatvorenej zmluvy, kominarske sluzby /Ludovit
Dohorak/ - potvrdenie o polro€nom vykonani Cistenia a kontroly komina a dymovodu,
odvoz odpadu /Hlavné mesto SR BA./ - poplatok za 1 smetnd nadobu, deratizacia
priestorov Skolského stravovania /INSEKTPOL, s.r.o./ - protokol o vykonani
asanacnych prac, odber kuchynského odpadu /INTA, s.r.0./ na zaklade uzatvorenej
zmluvy - mesacne vystavené potvrdenie o prevzati odpadu, zberny list, vymena
rohozi /CWS-boco Slovensko s.r.o./ - poplatok za 1 ks rohoZe, revizie elektrickych
zariadeni v r.2014 - 909,00 € rozuc¢tované na ZS a SJ /MOUREZ/ - dolozené
2 cenové ponuky a sprava o odbornej prehliadke. Predmetom uzatvorenej zmluvy
o dielo &.1/2015 so zhotovitefom LAPAC TUKOV, s.r.o. je jeho pravidelné kvartalne
Cistenie v cene 270,00 € za jedno vycistenie a raz ro¢ne kompletné vycistenie v cene
370,00 €.

V roku 2015 boli na 4 strediska organizacie rozuctované sluzby : poradenstvo
BOZP /Stegena Michal/, poistenie majetku prostrednictvom MU B-NM, pre SJ MS
bola vykonana deratizacia /INSPEKTPOL, s.r.0./, rozu¢tovand vykonana kontrola
hasiacich pristrojov a hydrantov /Ryba Lubo$/, kontrola a Cistenie kominov
a dymovodov /Kominarske sluzby/, pre SJ MS vykonana revizia elektrickych
zariadeni /MOUREZ/ a ochrana pred poziarmi /ARES/.

Dodatkom &.3 Smernice pre vedenie uétovnictva bolo uUcétovanie
a_rozpodtovanie podrobnejSie upravené podla jednotlivych stredisk organizacie.
Cerpanie nakladovych poloZiek bolo realizované v stlade so schvalenym rozpoétom.
Finanéna kontrola a vyber dodavatelov /s vynimkou potravinového tovaru/ boli
zabezpedéené v sulade s platnymi zadkonmi.

Organizacia nedodrzala ustanovenia zakona €.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace a doplneni niektorych zakonov v zneni
n.p a ani vnutorny mzdovy predpis v ¢asti ,Odmeny“. Mzdova agenda nebola vedena
presne a Uplne. Prijaté zavery su popisané v bode 3/ tejto spravy aj s navrhom
riaditelom Skoly navrhnutych dvoch opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov

Kontrolna skupina konstatuje, Ze organizacia nezabezpedila plnenie internej
smernice Skoly ¢.4/2013 Kk zakonu ¢€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
a Metodickej priru¢ky pre obstaravanie potravin v dikcii zakona ¢.25/2006 Z.z.
0 __verejnom _obstaravani pre zariadenia Skolského stravovania, vydaného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, sekciou regionalneho rozvoja
a zistené nedostatky _zapracovala do ,Navrhu Ciastkovej spravy z kontroly®
a poziadala riaditela ZSsMS o jeho vyjadrenie k nim. Kontrolna skupina vyjadrenie
riaditela Skoly k ,Navrhu dciastkovej spravy z kontroly”“ neakceptovala, nakolko sa
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v ilom len snazil zdévodnit vedomé porusSovanie zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., ako aj Metodickej
priru¢ky pre obstaravanie potravin zariadeniami pre Skolské stravovanie, vydanej
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, sekciou regionalneho rozvoja
a internej smernice Skoly €.4/2013 k zakonu €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani.
Riaditel Skoly pre odstranenie zistenych nedostatkov navrhol prijat opatrenie, kitoré je
popisané v texte spravy.

K bodu 5/

Skolsky klub deti /SKD/ je stcastou zakladnej Skoly. Vnutornou smernicou -
Prevadzkovym poriadkom $koly je upravena aj &innost SKD, ktory zabezpeduje pre
Ziakov plniacich si povinnu Skolsku dochadzku, vychovu a vzdeldvanie v ¢ase mimo
vyuCovania. Je vypracovany na zaklade zakona ¢.243/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani, vyhlasky MS SR ¢€.306/2009 Z.z. a dalSich pravnych predpisov.
Vnutorna smernica upravuje riadenie a organizaciu, prevadzku, zaradovanie ziakov,
vychovno - vzdelavaciu cCinnost, dochadzku Ziakov, starostlivost o bezpecnost
a zdravie, ako aj prispevku na Uhradu za pobyt deti v SKD. SKD riadi priamo riaditel
koly. Povinnosti vychovavateliek SKD sl uréené v Organizaénom a Pracovnom
poriadku Skoly.

Stredisko SKD pri ZS bolo v kontrolovanom obdobi &lenené na 16 oddelent,
2 triedy boli rozdelené do ostatnych oddeleni. Deti 5. roénika mali moznost vyuzivat
SKD pridelenim k oddeleniam Stvrtakov. Rozpocet pre rok 2015 bol schvaleny aj
podla poétu navétevujlcich deti SKD v predchadzajlicom obdobi, t.j. 454 deti.

Roc¢na dotacia na prevadzku a mzdy na dieta v Skolskom klube deti
v zriadovatelskej pésobnosti MC B-NM bola na kalendarny rok uréena na 320,00 €
ana rok 2015 — 330,00 €. Zarok 2014 boli organizaciou zuc¢tované poskytnuté
finanéné prostriedky /originalne kompetencie/ na Skolsky klub vo vysSke 141.305,00 €
a v roku 2015 vo vyske 149.782,00 €.

Pre rok 2014 a 2015 bol VZN MC B-NM uréeny pre Skolsky klub pri ZSsMS
Za kasarrnou 2 prl’spevok za pobyt Ziaka v SKD vo vyske 15,00 € mesacne. V roku
2014 boli uvedené prijmy skoly v Ciastke 63.700,10 € /95,2 %/. V roku 2015 prijmy za
SKD boli vo vyske 64.955,50 € /97,1 %/.

Uhrada prispevkov bola Realizovand postovou poukazkou, pripadne
bankovym prevodom. Prispevok sa plati nezavisle od ¢asu a poctu dni, ktoré Ziak
stravi v SKD. Ak rodi¢ odhlasi dieta v SKD v priebehu mesiaca, nema narok na
vratenie preplatku. Po predlozeni dokladov o socialnej odkdzanosti moze riaditel
Skoly rozhodnut o zniZeni prispevku. Stanoveny prispevok musi byt uhradeny vzdy
k 15-temu daného mesiaca. Kontrolou uhradzania prlspevkov na uhradu za pobyt
deti v SKD bol nahodnym vyberom prevereny prijmovy ucet skoly v navaznosti na
evidenciu Ziakov navétevujucich SKD.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov strediska SKD bolo zistené nasledovné:

V roku 2014 bolo celkové Eerpané vo vysSke 234.491,79 € /108,0 %/. V roku 2015 boli
vydaje ¢erpané vo vySke 234.491,79 € /108,0 %/.
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610 — Mzdy a platy

Kontrolou mzdovych nakladov strediska SKD bolo zistené, Ze v roku 2014 boli
uvedené vydavky Cerpané vo vySke 143.568,97 € /109,8 %/. V roku 2015 boli
mzdové vydavky cerpané vo vySke 151.543,75 € /110,4 %/. Mzdové prostriedky boli
uhradzané 17 vychovavatelkam.

Kontrolou platovych V\’/mqrov, Mzdovej inventlry, priznania a vyplatenia
odmien zamestnancom strediska SKD bolo zistené, ze:

1. Zamestnanci SKD nemali vystaveny registraény list zamestnanca /8kolsky reqgister
zamestnancov v zmysle § 58, ods.1, pism. a/ a § 59, zdkona ¢.317/2009 Z.z./
2. Zamestnancovi v jednom pripade nebol vystaveny platovy vymer /od 01.10.2014/

3. Zamestnancom v troch pripadoch boli rozdielne vyplatené:
- 9/2015 - tarifny plat vo vySke 448,90 € bol vyplateny vo vysSke 408,62 €
- 1/2014 - 6/2014 - bolo vyplatené viac o0 35,97 €
- 11/2014 - 12/2014 - nespravne vyplateny kreditny priplatok, nevyplatené 84,00 €.

Podla vyjadrenia mzdovej Uc€tovniCky zistené rozdiely budu vysporiadané
v najbliz§om obdobi.

V roku 2014 boli vychovavatelkdm SKD vyplatené odmeny ako jednorazové
osobné priplatky, ktorych priznanie nebolo riaditelom Skoly zdévodnené, Jednalo sa
0 ,jednorazové osobneé priplatky : 6/2014 - 5.400,00 €, 12/2014 - 5.300,00 €, 6/21015
- 6.350,00 €, 11/2015 - 6.400,00 €. Na zaklade Metodického usmernenia NUCEM
/Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania/ ako projektu spolufinancovaného
zo zdrojov EU, bola vyplatena odmena jedne] vychovavatefke SKD na zaklade
vypodtu opravnenych osobnych nakladov NUCEM za poskytnutie sluzieb v roku
2015 vo vysSke 584,03 € a 840,72 €.

Na zaklade vySsie uvedeneho kontrolna skupina konstatuje zistené nedostatky
strediska SKD vo vedeni _mzdovej agendy a nesulad s ustanoveniami zakona
¢.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace a doplneni
niektorych zakonov v zneni n.p a vnutornym mzdovym predpisom v casti ,Odmeny*,
tak ako je to popisane vbode 3/ spravy. Z uvedeneho dévodu navrhia prijat
opatrenie _na napravu a poziadala o vyjadrenie riaditela ZSsMS v spracovanom
,Navrhu Ciastkovej spravy z kontroly”.

Podla vyjadrenia riaditela ZSsMS k Navrhu ¢&iastkovej spravy =z kontroly boli
vykonané nasledovné opatrenia :

1.Podas kontrolného obdobia boli véetkym pracovnikom MS spracované registraéné
listy zamestnanca.

2. Na poZiadanie kontroldrky bol platovy vymer ihned’ vybrany zo spisu a doloZeny.
3. Zistené rozdiely budu vysporiadané vo vyplatnom termine 11/2016 z dévodu
zdravotnych problémov mzdovej tuctovnicky.

Riaditel skoly prijal opatrenia na napravu, ktoré su popisané v bode 3/ tejto spravy.
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Kontrolna skupina preverila vyjadrenie riaditefa Skoly k Navrhu Ciastkovej spravy
zZ kontroly a z previerky spisala zaznam, z ktorého vyplyvaju zavery, ktoré su
popisané v bode 3/ tejto spravy aj s navrhom riaditelom skoly navrhnutych dvoch
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

Na zaklade zmeny v (c&tovani a rozpoctovani na podrobnejSie &lenenie
jednotlivych zariadeni a stredisk s uc¢innostou od 01.01.2015, organizacia zacala
percentualne rozdelovat vS8etky naklady na energie, ako aj materidlové vydavky
a vydavky na (drzbu a sluzby spojené s prevadzkou skoly podielom podfa poctu
Ziakov, t.j. 70 % podiel na Ziakov I. a Il. stupfia a 30 % podiel v Cleneni - 15 % SKD
a15 % SJ.

Vroku 2014 sa pri vSetkych Uhradach vydavkov postupovalo podla
schvéleného a upraveného rozpoé&tu na dany rok. Clenenie vydavkov bolo vykonané
na zaklade faktury, pre ktoré stredisko bola uréena. Vydavky sa delili iba pri
energiach, na ktorych sa podielali okrem ZS aj ostatné strediska, teda aj SKD. Podla
stanoveného rozpodtu, vzdy za urcité obdobie, sa znizil vydavok na ZS refundaciou
a preuctovanim z jednotlivych stredisk. V tom ¢ase sa ¢lenenie uhrady na jednotlivé
strediska nerobilo.

632 — Enerqie, voda, postovné a telekomunikaéné sluzby

V roku 2014 bolo vykadzané Cerpanie vo vysSke 3.164,96 € /79,5 %/. V roku
2015 vo vyske 5.980,00 /100,0 %/.
V roku 2015 boli rozuc¢tované aj telekomunikaéné sluzby.

633 — Material

V roku 2014 bolo Cerpanie nakladov vykazané vo vysSke 372,29 € /98,5 %/
a v roku 2015 vo vyske 1.811,04 € /43,1 %/. 5

Vroku 2014 boli nakiupené napr. Seky /IRIS, SEVT/, tonery /PRYZMAT/,
mikrofény a stojany /elektronic-star a.s./., zhotovenie kluCov prostrednictvom
pokladne organizacie.

V roku 2015 rozuc€tovany napr. aj Cistiaci prostriedok na rohoze /CWS-Boco
Slovensko/, kancelarske potreby /LYRECO CE SE/.

635 — Rutinnd a Standardna udrzba

V roku 2014 bolo Cerpanie nakladov uvedenej poloZzky vykazané vo vyske
17.870,07 € /79,6 %/ a v roku 2015 vo vyske 10.852,00 € /100,0 %/.

V roku 2015 bola rozuc¢tovana aj udrzba priestorov, oprava sanity a rozvodov,
inStalacia elektrického kabla, montaz garazovej brany /Slezak FrantiSek/, malovanie
priestorov $koly /Bobak Pavol/, pokladka podlahy PVC /Jozef Nagy/, osvetlenie dvora
/ELEKTROSPOL, spo.s r.0./, Cistenie striech /PROBS, spol. s r.o./.

637 — Sluzby, ostatné

V roku 2014 bolo Cerpanie nakladov na sluzby vykazané vo vySke 2.155,49 €
/99,6 %/ a v roku 2015 vo vySke 6.948,94 € /97,1 %l/.
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Vroku 2015 sa vSetky faktury za revizie, kontroly a Skolenia BOZP,
poradenstvo BOZ, revizie elektrickych zariadeni - MOUREZ, kontrola a revizie
hasiacich pristrojov a hydrantov - RYBA, kontrola a poradenstvo PO - ARES, revizie
tlakovych zariadeni - VS JOZEF IVAN, zacali Clenit na jednotlivé strediska patriace
pod ZS v uréenom percentualnom podiele. Pouzité boli zdroje podla schvaleného
rozpoctu.

V roku 2015 bolo roztétované aj poistenie majetku prostrednictvom MU B-NM
a vymena rohozi /CWS-Boco Slovensko/.

Kontrolou Ghrad prispevkov za pobyt deti v SKD neboli zistené nedostatky.
Mzdové a prevadzkové naklady boli Cerpané v sulade s rozpoctom Skoly a
Smernicou pre vedenie ucétovnictva Skoly.

Organizacia nedodrzala ustanovenia zdkona ¢€.553/2003 Z.z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace a doplneni niektorych zakonov v zneni
n.p a ani vnutorny mzdovy predpis v ¢asti ,Odmeny“. Mzdova agenda nebola vedend
presne a Uplne. Prijaté zavery su popisané v bode 3/ tejto spravy aj s navrhom
riaditelom Skoly navrhnutych dvoch opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov

Zaver:

Vykonanou kontrolou rozpocétovej organizacie Zakladna skola s
materskou Skolou Za kasarnou 2 boli zistené nedostatky suvisiace s
porusovanim ustanoveni_zakona ¢.553/2003 Z.z. o _odmenovani_niektorych
zamestnancov pri vykone prace.a doplneni_niektorych zakonov v zneni n.p. a
vnutorného mzdového predpisu v Easti ,,Odmeny“, ako aj internej smernice
sSkoly €.4/2013 k zakonu €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a Metodickej
priru¢ky pre obstaravanie potravin v dikcii zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani_pre zariadenia Skolského stravovania, vydaného Ministerstvom
Skolstva, vedy. vyskumu a Sportu SR, sekciou regionalneho rozvoja.

Zistené nedostatky v mzdovej oblasti sa tykali hlavne nevystavenych
reqgistraénych listov__zamesthancov, nevystavenych, alebo nespravne
vystavenych platovych vymerov, nevyplateni niektorych nalezitosti platov,
nespravne vyplatenych tarifnych platov a nespravneho odmenovania
zamestnancov, ked mimoriadne odmeny boli vyplatené ako jednorazové
osobné priplatky. Nedostatky boli zistené aj pri verejnom obstaravani pre
zariadenia_Skolského stravovania, ked organizacia nezabezpecila plnenie
internej smernice Skoly ¢.4/2013 k zakonu ¢.25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani.

Na_zaklade zistenych nedostatkov bol spracovany ,Navrh cCiastkovej
spravy®“, ktory bol dina 22.11.2016 predlozeny riaditelovi Zakladnej Skoly s
materskou Skolou Za kasarinou ¢. 2, na pisomné vyjadrenie. Vyjadrenie
riaditela Skoly k ,,Navrhu Eiastkovej spravy“ bolo v pisomnej forme odovzdané
na Utvare miestneho kontroléora MC B-NM diia 28.11.2016. Vyjadrenia riaditela
Skoly boli zapracované do textu spravy. Vo svojich vyjadreniach uviedol
skutoénosti, ktoré dna 30.11.2016 preverila__kontrolna _skupina, ktora
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s riaditelom Skoly spisala z previerky zaznam, ktorého text je zapracovany do
textu spravy. Sucastou zaznamu je aj navrh troch opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov, spracovany riaditelom ZSsMS Za kasarnou ¢.2, ktoré
su sucast'ou navrhu uznesenia tejto spravy.

Z vykonanej kontroly vyplyva, Ze prijatim dodatku ¢.3 Smernice pre
vedenie uctovnictva organizacie bolo uctovanie a rozpoétovanie podrobnejSie
upravené podfa jednotlivych stredisk organizacie. Kontrolna skupina
konstatuje, ze kontrolou plnenia prijmov _a €erpania vydavkov preverovaného
subjektu boli zistené nedostatky menej zavazného charakteru, na ktoré boli
povereni_zamestnanci _upozorneni_poéas kontroly. Cerpanie nakladovych
poloZiek bolo realizované v sulade so schvalenym rozpoétom. Kontrolou uhrad
prispevkov_za pobyt deti vSKD auhrad za stravhé v _SJ neboli_zistené
nedostatky. Mzdové a prevadzkové naklady boli ¢erpané v sulade s rozpoctom
Skoly. Finanéna kontrola bola vykonavana na zaklade vnutornej smernice
organizacie, vypracovanej v _sulade so zakonom ¢.502/2001 Z.z.. Pri_vybere
dodavatelov orqganizacia pri_zadavani_zakazky /s vynimkou potravinového
tovaru/ postupovala podla Internej smernice k zakonu €.25/2006 o verejnom
obstaravani.

Kontrolna skupina zistila nedostatky v oblasti BOZP a inventarizacie
majetku ZSsMS, kde preukazala porusenie prislusnej pravnej normy, zistené
nedostatky boli zapracovat’ do navrhu ¢Ciastkovej spravy, predlozenej
riaditelovi Skoly na pisomné vyjadrenie. V pisomnom vyjadreni riaditel ZSsMS
informuje kontrolnu skupinu, ze vyssSie popisané nedostatky su odstranené, ¢o
po prevereni konstatovala aj kontrolna skupina.

Zaverom _mozno hodnotit, Zze hospodarenie kontrolovanej organizacie
v kontrolovanych rokoch bolo v sulade so schvalenym rozpoétom MC B-NM
a internou_smernicou o hospodareni_s finanénymi_prostriedkami rozpoétu MC
B-NM a zakonom €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni n.p..

Z vykonanej kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna
Skola s materskou Skolou Za kasarnou 2 bola spisana sprava, kitora bola
prerokovana_s riaditelom kontrolovanej organizacie. Nakolko boli kontrolou
zistené viaceré nedostatky zavaznejSieho charakteru, je potrebné
k predkladanej sprave prijat’ predlozené uznesenie.

Uznesenie zo 16. zasadnutia MZ MC B-NM konaného diia 16. decembra 2016

16/15 Miestne zastupitel’stvo
A. berie na vedomie
Spravu z kontroly hospodérenia rozpoctovej organizacie Zakladna $kola s materskou
Skolou Za kasarniou 2
B. uklada
1) Zabezpecit dosledné dodrziavanie ustanovenia § 58, ods.1, pism.a/ a § 59 zdkona
¢.317/2009 Z.z. v zneni n.p. a Nariadenia vlady SR ¢.393/2014 Z.z., ktorym sa

ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
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verejnom zdujme a dodsledné spracovanie a vedenie mzdovej a personilnej agendy
s vysporiadanim zistenych rozdielov s poskodenymi zamestnancami $koly.
Zodpovedny: riaditel’ ZSsMS Za kasariiou 2
Termin: 31.1.2017

2) Zabezpecit’ dodrziavanie ustanovenia § 4 a § 10 zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a doplneni niektorych
zakonov a dodrZiavanie interného mzdového predpisu Skoly.

Zodpovedny: riaditel’ ZSsMS Za kasariiou 2
Termin: ihned’

3) Zabezpecit' dosledné dodrZiavanie ustanoveni § 9 a § 21 zdkona ¢.25/2006 Z.z.

o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni n.p.

a dodrziavanie internej smernice Skoly k uvedenému zakonu pri zabezpecovani nidkupu

potravin a riadnom zdokumentovani vykonaného prieskumu trhu v zariadeni Skolského
stravovania.

Zodpovedny: riaditel’ ZSsMS Za kasértiou 2

Termin: ihned’
- bez pripomienok Hlasovanie : za: 15

proti: 0
zdrzalisa: O
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